283/2002 Z.z.
ZAKON
zo 16. maja 2002
o cestovnych nédhradéch
Zmena: 283/2002 Z.z.
Zmena: 530/2004 Z.z.

Narodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet Upravy

(1) Tento =zaédkon upravuje poskytovanie cestovnych néhrad,

ndhrad wvydavkov a inych plneni (dalej len "nadhrada") pri
pracovnych cestéach, pri docCasnom prideleni na vykon prace k inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len "docCasné

pridelenie"), pri vzniku pracovného pomeru, Stédtnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (dalej len "vznik
pracovného pomeru") a pri vykone prédce v zahranici

a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, ak osobitny predpis neustanovuje inak, 1)

b) ¢&lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou ¢lenstva je aj
pracovny vztah,

c) fyzickym osobam ¢innym na zdklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak je to dohodnuté,

d) osobédm, o ktorych to ustanovuje tento zékon.

(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie ndhrad osobéam,

a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b) ktoré su vymenované alebo zvolené do organov préavnickej osoby
a nie sU k pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu,

c) ktoré plnia pre pravnickt osobu alebo fyzickd osobu na zdklade
pisomnej zmluvy ulohy a nie su k pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v pracovnopravnom vztahu, ak je to dohodnuté.

(3) Tento =zékon sa nevztahuje na poskytovanie nédhrad ¢lenom
posaddok nadmornych lodi pocas nalodenia. 2)

1) Napriklad =z&kon ¢&. 380/1997 Z.z. o penaZnych nadleZzitostiach

vojakov v zneni zakona ¢&. 563/2001 Z.z., za&kon &. 73/1998 Z.z.

o Stéatnej sluzbe prislusnikov Policajného =zboru, Slovenskej

informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsSich
predpisov.

2) Zakon &. 435/2000 Z.z. o namornej plavbe.
§ 2
Vymedzenie pojmov

(1) Pracovnad cesta podla tohto zdkona Jje cas od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko (odsek 3), vradtane vykonu pradce v tomto
mieste do skonc¢enia tejto cesty. Pracovnad cesta podla tohto zékona
je aj cesta, ktord trvd od néstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na
cestu na plnenie <¢innosti pre 1nu vyplyvajucich =z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahranic¢né& pracovnad cesta podla tohto =zakona Je cas
pracovnej cesty (odsek 1) v zahranic¢i vrédtane vykonu préce



v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podla tohto zé&kona je miesto pisomne
dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je
pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej
zmluve alebo v dohodéch o préacach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Ak ide o =zamestnancov, ktorym cdastd zmena pracoviska
vyplyva =z osobitnej povahy povolania, moZno ako pravidelné
pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. 3) Ak md zamestnanec na
zdklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta
pobytu, mdéze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze mu
poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta vykonu préace a spéat
ndhrady ako pri pracovnej ceste.

(4) Rodina =zamestnanca podla tohto z&kona Jje jeho manzel,
vlastné deti, osvojené deti, deti =zverené =zamestnancovi do
starostlivosti nahréadzajlcej starostlivost rodic¢ov na =zéklade
pravoplatného rozhodnutia prislusného organu, vlastni rodicia,
osvojitelia, opatrovnici, pestuni, pripadne dals$ie osoby zZijlce
v domécnosti 4) so zamestnancom, ak maju trvaly pobyt na Ulzemi
Slovenskej republiky.

(5) Zamestnavatel podla tohto zdkona je zamestnavatel podla
osobitného predpisu, 5) pravnickd osoba podla § 1 ods. 2, fyzicka
osoba podla § 1 ods. 2 pism. c) a zamestnavatel podla § 17.

(6) Zamestnanec podla tohto zdkona je osoba podla § 1 ods. 1

3) Zakon &. 135/1982 Zb. o hléaseni a evidencii pobytu obc&anov
v zneni zakona ¢. 441/2001 Z.z.
§ 3 az 8 =zakona ¢&. 253/1998 Z.z. o hldseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky
v zneni neskors$ich predpisov.
Z&kon &. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

4) § 115 Obc¢ianskeho zakonnika.

5) Zakonnik préace.
Zédkon ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zédkon ¢&. 313/2001 Z.z. o verejnej sluZbe v zneni neskor$ich
predpisov.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nédhrady pri pracovnej ceste
§ 3

(1) Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu
pisomne urc¢i miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania,
spbsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; mdZe urcit aj
dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat na oprédvnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel méze zamestnancom, ktorym castd zmena
pracoviska vyplyva =z osobitnej povahy povolania, uré¢it podmienky
pracovnej cesty podla odseku 1 jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

S 4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri



nédhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

stravné,

nédhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navsStevu
jeho rodiny do miesta trvalého pobytu alebo medzi
zamestnadvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu
rodiny, ak pracovnd <cesta trvad viac ako sedem po sebe
nasledujtcich kalendadrnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je
v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej
pisomnej dohode so =zamestnancom dohodnutd tato ndhrada za
dlhsi c¢as, najdlh3ie v3ak za jeden mesiac.
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(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na
pripady, ak zamestndvatel uznéd vydavky zamestnancovi inym spdsobom
ustanovenym tymto zakonom.

§ 5
Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den
pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zdkonom. Suma
stravného Jje ustanovend v zavislosti od ¢asu trvania pracovne]
cesty Vv kalenddrnom dni, pric¢om cCas trvania pracovne]j cesty je
rozdeleny na c¢asové péasma

a) 5 az 12 hodin,
b) nad 12 hodin aZ 18 hodin,
c) nad 18 hodin.

(2) Sumu stravného pre cCasové pasma podla odseku 1 ustanovi
opatrenie, ktoré vydad Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo"); opatrenie sa
vyhlasi uverejnenim jeho UGplného znenia. 6)

(3) Ak zamestnédvatel vyslanim na pracovnu cestu, ktord trva
menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi stravovat sa zvycajnym
spbsobom, mdbzZe mu poskytnut stravné az do sumy stravného
ustanovenej pre Casové pasmo 5 az 12 hodin.

(4) Ak zamestnanec, ktorému castd zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, vykond pocas

a) kalendédrneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazdad trva
menej ako 5 hodin, pricom celkovy suclet trvania tychto
pracovnych ciest Jje 5 hodin a viac, patri zamestnancovi
stravné za celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest,

b) dvoch kalenddrnych dni pracovnt cestu, ktord trva 5 az 12
hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej pre toto
¢asové pasmo.

(5) So zamestnancom, ktorému c¢astd zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, mozno Vv pracovnej zmluve alebo
v dohode o vykonani prace dohodntt odchylne od tohto zédkona
podmienky na poskytovanie stravného, ako aj nizsSie sumy stravného,
najviac v3ak o 25% z ustanovenej sumy stravného; suma stravného sa
zaokruhli na desiatky halierov nahor.

(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane
zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel
mu stravné neposkytuje. Ak m& zamestnanec na pracovnej ceste
preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie ¢iastocne,



zamestndvatel stravné umerne krati, a to najmenej o 20% a najviac
o 40% z ustanovenej sumy stravného za kazdé bezplatne poskytnuté
jedlo, ktoré m& charakter ranajok, obeda alebo velere. Mieru
krdtenia stravného zamestnavatel dohodne v kolektivnej zmluve
alebo urc¢i vo vnUtornom predpise.

6) § 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 1/1993
Z.z. O Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

§ 6
Ndhrady pri docasnom prideleni a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnancovi patria pocas doc¢asného pridelenia 7) nédhrady
ako pri pracovnej ceste.

(2) Zamestnavatel mbZe pri vzniku pracovného pomeru 8)
poskytovat nédhrady zamestnancovi ako pri pracovnej ceste az
v rozsahu a do vysky ustanovenej v § 4 a 5; o poskytovani nadhrad
mbdze zamestnavatel rozhodnUt najneskdr do 90 kalendadrnych dni od
vzniku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podla odsekov
1 a 2 a ktory je v tom Case vyslany na pracovnu cestu, poskytuje
zamestnavatel ndhradu, ktord je pre zamestnanca vyhodnejsia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 mbZe zamestnavatel
poskytnat zamestnancovi aj nédhradu preukidzanych stahovacich
vydavkov.

7) § 58 Zakonnika préce.
8) § 46 Zakonnika préce.

s 7

Ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestéch

(1) Ak sa =zamestnanec dohodne so zamestnavatelom, Ze pri
pracovnej ceste pouzije cestné motorové vozidlo okrem cestného
motorového vozidla zamestnavatela, patri mu zadkladnd ndhrada za
kazdy 1 km Jjazdy (dalej len "zakladnd nahrada") a nahrada za
spotrebované pohonné léatky.

(2) Sumu zadkladnej nédhrady pre jednostopové vozidléa
a trojkolky a pre osobné cestné motorové vozidld podla odseku 1
ustanovi opatrenie, ktoré vydd ministerstvo; opatrenie sa vyhlasi
uverejnenim jeho Uplného znenia. 6) Pri pouziti privesu k osobnému
cestnému motorovému vozidlu sa zdkladnéd nédhrada zvy$i o 15%.

(3) Sumu zadkladnej néhrady pri nakladnych automobiloch
a autobusoch dohodne zamestnavatel so zamestnancom.

(4) Ndhrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi
podla cien pohonnych 1latok platnych v cdase pouzitia cestného
motorového vozidla, prepocitanych podla spotreby pohonnych latok
(dalej len "spotreba") wuvedenej v technickom preukaze cestného
motorového vozidla takto:

a) ak Jje v technickom preukaze cestného motorového vozidla
uvedend spotreba len podla prislusnej slovenskej technicke]
normy, na vypoclet sa pouzije spotreba podla tejto normy; pri
jazde cestného motorového vozidla v meste sa spotreba urcena
podla slovenskej technickej normy zvys$i o 40%,

b) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla



uvedend spotreba podla slovenskej technickej normy aj predpisu
EHK alebo len podla predpisu EHK, na vypoclet sa pouzije
spotreba podla predpisu EHK vypoclitand aritmetickym priemerom;
pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa pouzZije
spotreba urc¢end na jazdu v meste,

c) ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla
uvedend spotreba podla smernic ES, na vypoclet sa pouzije
spotreba zodpovedajuca prislus$nému cyklu premavky alebo
kombinadcii jednotlivych cyklov premavky uvedenych v prislusnej
smernici ES, odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného
motorového vozidla,

d) ak Jje v technickom preukaze cestného motorového vozidla
uvedend spotreba podla inej normy, na vypocet sa pouzZije
spotreba urcend na rychlostny reZim jazdy cestného motorového
vozidla zodpovedajlci prevazujlucim podmienkam pracovnej cesty.

(5) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombindcii s inou
pohonnou 1latkou, spdsob vypoctu ndhrad za spotrebované pohonné
latky za Jjednotlivé pohonné latky dohodne =zamestnavatel so
zamestnancom na zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych
latok platnych v case pouzitia cestného motorového vozidla
a spotreby. Ak Jje v technickom preukaze cestného motorového
vozidla uvedend spotreba oboch pohonnych ladtok podla smernic ES,
pri dohode medzi zamestnancom a zamestndvatelom sa prihliadne aj
na tuto spotrebu.

(6) Zamestnavatel mdbZe so zamestnancom dohodnit poskytovanie

ndhrady za pouzitie cestného motorového vozidla v sume
zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy.

6) S 4 ods. 2 z&kona Narodnej rady Slovenske] republiky &. 1/1993
Z.z. O Zbierke zadkonov Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

S 8
Uprava stm nahrad

(1) Sumy stravného pre casové péasma podla § 5 ods. 1 a 2
a sumy zakladnych ndhrad =za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel podla § 7 ods. 1 a 2 upravuje ministerstvo opatrenim na
zdklade tdajov Statistického tradu Slovenskej republiky (dalej len
"Statisticky tGrad") o indexe <cien jeddl a nealkoholickych népojov
v reStaura¢nom stravovani a o 1indexe cien poloziek spojenych
s nakupom a prevadzkou motorovych vozidiel. Uprava sum sa vykoné&,
ak rozdiel indexu cien v prislusnom kalenddrnom mesiaci a indexu
cien v kalenddrnom mesiaci, podla ktorého bola naposledy opatrenim
podla § 5 ods. 2 a § 7 ods. 2 upravend suma ndhrad, tvori hodnotu
asponn 10 Dbodov. Upravené sumy né&hrad podla prve]j vety patria
zamestnancovi od prvého drnia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli zverejnené.

(2) Sumy stravného sa zaokruhlujud na celé koruny do 50
halierov nadol a od 50 halierov vratane nahor. Sumy zdkladnych
ndhrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel sa zaokrthluju
na desiatky halierov nadol.

§ 9

Iné ndhrady a vy$sie nédhrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou organizéaciou, 9)
prispevkovou organizdciou, 9) verejnopravnou instituciou zriadenou
podla zakona, 10) obcou 11) alebo samospravnym krajom, 12) mdbZe

poskytovat zamestnancom aj 1iné nadhrady suUvisiace s pracovnou



cestou, s docasnym pridelenim, so vznikom pracovného pomeru
a s vykonom prace v zahranic¢i a vys$sSie nédhrady, ako ustanovuje
tento zékon. Zamestndvatel mbdZe poskytovanie tychto néhrad
dohodntt v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej
pisomnej dohode alebo ich urc¢it vo vnUtornom predpise.

9) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 303/1995 Z.z.

o rozpocCtovych pravidladch v zneni neskors$ich predpisov.

10) § 28 z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 273/1994
Z.z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia,
o zriadeni VsSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obc¢ianskych zdravotnych
poistovni.
§ 2 ods. 1 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 274/1994 Z.z. o Socidlne]j poistovni.

§ 4 ods. 1 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti.

2 zakona ¢. 280/1997 Z.z. o SpolocCnej zdravotnej poistovni.

11) Z&kon Slovenske] néarodnej rady ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskors$ich predpisov.

%]

12) Zadkon ¢&. 302/2001 Z.z. o samosprave vyS88ich uzemnych celkov
(zdkon o samospravnych krajoch) v zneni zédkona ¢&. 445/2001
Z.Z.

TRETIA CAST
NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH PRACOVNYCH CESTACH

§ 10

Na poskytovanie nédhrad pri =zahraniénych pracovnych cestéch
vradtane inych nédhrad a vy$$ich ndhrad sa vztahujua ustanovenia § 3
az 9, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 11
Poistenie liecebnych nékladov v zahranici

Zamestnancovi pri zahranic¢nej pracovnej ceste patri nédhrada
preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych liecebnych
ndkladov v zahranici; tadto ndhrada zamestnancovi nepatri, ak ho
takto poistil zamestnavatel.

§ 12
Ndhrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani na zahranicénu
pracovni cestu pisomne dohodne na navsteve rodiny zamestnanca
v mieste jej trvalého pobytu, patri zamestnancovi ndhrada pisomne
dohodnutych vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za podmienok
ako pri zahranic¢nej pracovnej ceste. Ustanovenie § 4 ods. 1
pism. e) sa nevztahuje na cesty na navStevu rodiny zamestnanca
vyslaného na zahraniént pracovnu cestu.

S 13
Stravné

(1) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za
kazdy kalendadrny denl zahranic¢nej pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom stravné v inej ako slovenskej mene.
Stravné v inej ako slovenskej mene je ustanovené v zavislosti od
¢asu trvania zahraniénej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej
republiky v kalenddrnom dni, pric¢om ¢&as trvania zahranicénej
pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky Jje rozdeleny na
casové pasma



a) do 6 hodin vratane,
b) nad 6 hodin aZz 12 hodin,
c) nad 12 hodin.

(2) Zakladné sadzby stravného v 1inej ako slovenskej mene
ustanovi opatrenie, ktoré vydad Ministerstvo financii Slovenske]
republiky (dalej len "ministerstvo financii") vidy pre nasledujuci
kalendarny rok tak, aby nadobudlo G¢innost 1. januédra prisludného
kalenddrneho roka; v priebehu kalendédrneho roka zakladné sadzby
stravného v inej ako slovenskej mene upravi ministerstvo financii,
ak zmena UGrovne cien vo verejnych stravovacich zariadeniach
v jednotlivych krajindch dosiahne od poslednej upravy aspon 10%.
Opatrenie sa vyhlédsi uverejnenim jeho uUplného znenia. 6)

(3) Zakladné sadzby stravného v inej ako slovenskej mene podla
odseku 2 pre jednotlivé krajiny ustanovi ministerstvo financii na
zdklade nadvrhu Ministerstva zahranicénych veci Slovenskej republiky
(dalej len "ministerstvo zahraniénych veci") vypracovaného podla
podkladov zastupitelskych tGradov o cenadch jeddl a nealkoholickych
napojov vo verejnych stravovacich =zariadeniach v jednotlivych
krajindch alebo s wvyuzitim Statistickych tdajov Medzindrodného
menového fondu, Organizacie Spojenych narodov alebo inych
medzindrodnych finanénych Statistickych tdajov.

(4) Ak zahranic¢nd pracovna cesta mimo Uzemia Slovenske]
republiky trvad v kalenddrnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vySke 25%
zo zakladnej sadzby stravného, ak nie je dalej ustanovené
inak,

b) nad 6 hodin azZz 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske
50% zo zakladnej sadzby stravného, ak nie je dale]j ustanovené
inak,

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej
sadzby stravného, ak nie je dalej ustanovené inak.

(5) So zamestnancom, ktorému c¢astd zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, mozno dohodnut v pracovnej zmluve
odchylne od tohto zdkona podmienky na poskytovanie stravného
v inej ako slovenskej mene, ako aj nizsie stravné, ako Je
ustanovené v odseku 4, najviac vsak o 25%, pre <¢lena poséadky
plavidla vnutrozemskej plavby najviac o 50%.

(6) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade
o ubytovani zamestnanca preukazané poskytnutie ranajok,
zamestnavatel mu poskytuje stravné v inej ako slovenskej mene
urcené podla odsekov 1 aZz 5, zniZené o

) preukdzant sumu za poskytnuté ranajky alebo

) 20%, ak preukdzand suma vydavku =za poskytnuté ranajky je
vy§sia ako 20% zo stravného wurceného podla odsekov 1 az 5
alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.

(o]

6) § 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 1/1993
Z.z. O Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

§ 14
Vreckové
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej
ceste popri ndhrade preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov

[S§ 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v inej ako slovenskej mene vo vysSke
od 5% do 40% stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4.



§ 15
Nédhrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani ndhrad =za pouZivanie cestnych motorovych
vozidiel podla § 7 patri zamestnancovi pri zahranicé¢nej pracovnej
ceste ndhrada za spotrebované pohonné 1latky v inej ako slovenskej
mene za kilometre prejazdené v =zahranic¢i nad 350 km, ak sa
s prihliadnutim na technické parametre cestného motorového vozidla
zamestnavatel pisomne nedohodne SO zamestnancom na dlhsej
vzdialenosti.

§ 16

Vyluc¢enie subehu ndhrad poskytovanych v slovenskej mene
a v inej ako slovenskej mene

(1) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za c¢as
pracovnej cesty na uzemi Slovenskej republiky stravné v slovenskej
mene v rozsahu a za podmienok ustanovenych v § 5; ak zamestnavatel
neumozni zamestnancovi stravovat sa zvycajnym spdsobom, mdzZe
uplatnit § 5 ods. 3.

(2) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina a konci
na UGzemi Slovenskej republiky, Jje na vznik nadroku na nadhrady
poskytované v inej ako slovenske] mene rozhodujuci ¢as prechodu
slovenskej Stdtnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového
poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa
vykondva vstupnéd alebo vystupnd colnd kontrola a pasova kontrola.

(3) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina a konci
v zahranic¢i, sU na vznik ndroku na nadhrady poskytované v inej ako
slovenskej mene rozhodujlce podmienky pracovnej cesty urcené

zamestnavatelom (§ 3); obmedzenie podla § 15 v tomto pripade
neplati.
(4) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktord sa zac¢ina na uUzemi

Slovenskej republiky a konc¢i sa v zahranic¢i, a pri zahranicénej
pracovnej ceste, ktord sa zacina v zahranic¢i a konc¢i sa na uzemi
Slovenskej republiky, na posudenie rozhodujtcich c¢asov na vznik
nadroku na nahrady poskytované v inej ako slovenskej mene sa
primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

§ 17

Zahraniéné pracovné cesty vykondvané na zaklade dohdéd
o0 vzajomnej vymene zamestnancov

(1) v dohode o vzajomnej vymene zamestnancov mbze
zamestndvatel, ktory zamestnanca vysiela so zamestnavatelom, ku
ktorému Jje zamestnanec vysielany, dohodntt poskytovanie

bezplatného ubytovania, stravného alebo bezplatného stravovania,
vreckového a nédhrady cestovnych vydavkov za cesty suvisiace
s vykonom préce.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatela, ktory
zamestnanca vysiela na pracovnu cestu, do sidla zamestnédvatela
v zahranic¢i a spat, nahradu preukdzanych vydavkov za poistenie
liec¢ebnych nékladov v zahranic¢i a nédhradu vydavkov za cesty na
navstevu rodiny uhréadza vysielajuci zamestnavatel, ak sa
zamestndvatelia nedohodnt inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahranic¢ia patri
stravné v inej ako slovenskej mene podla § 13 ods. 4.



(4) Zahranic¢nému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej
republiky patri za kazdy kalendd&rny den stravné v sume trojnasobku
sumy stravného ustanoveného pre pracovné cesty na uzemi Slovenske]
republiky v ¢asovom péasme nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5%
do 40% wustanoveného stravného. V pripade, Ze pracovna cesta
zahrani¢ného zamestnanca netrva cely kalendarny derni, patri
zamestnancovi pomernd suma stravného v zavislosti od diZky trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni; suma stravného sa zaokruhli na
celé koruny nahor.

STVRTA CAST
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI

§ 18

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu préace v zahranic¢i patri za
dni cesty do miesta vykonu préce v =zahranic¢i a spat a pri
pracovnych cestéch v zahrani¢i néhrada vydavkov ako pri
zahranic¢nej pracovnej ceste. Ak zamestnanca nasleduju do miesta
vykonu ©prace v zahranic¢i aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu

zamestnanca (§ 2 ods. 4), moZno zamestnancovi poskytnat za dni
cesty do tohto miesta a spa&t nédhradu preukdzanych cestovnych
vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a preukazanych

potrebnych vedlajsich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam. To sa
nevztahuje na zamestnanca s dennym navratom do miesta pobytu.

(2) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahranic¢i, na
ktorého sa vztahuje osobitny predpis, 13) nepatri stravné za
pracovné cesty v trvani do 6 hodin vratane v krajine jeho
pravidelného miesta vykonu préace.

(3) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahranicéi, na
ktorého sa vztahuje osobitny predpis, 13) ktory Je vedlci
diplomatickej misie 14) na urovni velvyslanca, vyslanca a chargé
d'affaires ad interim, patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov a preukédzanych vydavkov za ubytovanie manzelky alebo

manZzela (dale]j len "manZel"), ak podla sStatneho protokolu
Slovenskej republiky alebo podla Stédtneho protokolu prijimajucej
krajiny Jje Zziaduce, aby sa na zahranic¢nej pracovnej ceste

zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranic¢i zucastnil po
schvdleni zamestnavatelom na zaklade pisomného pozvania aj jeho
manzel.
13) Z&kon ¢&. 312/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Zadkon ¢. 313/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.
14) vyhléaska ministra zahranic¢nych veci ¢. 157/1964 Zb.
o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.

Ndhrady pri vykone prace v zahranic¢i zamestnancovi,
na ktorého sa vztahuje osobitny predpis

§ 19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prdce v zahranic¢i, na
ktorého sa vztahuje osobitny predpis, 13) za podmienok
ustanovenych tymto zadkonom patri dalej nadhrada

) vydavkov spojenych s pobytom manzela,

) vydavkov spojenych s pobytom deti,

) vydavkov spojenych s prepravou veci,

) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

) vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdeldvania deti
zamestnanca,

liec¢ebnych vydavkov,

vydavkov spojenych s evakuaciou,

) vydavkov za prepravu telesnych pozostatkov.
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(2) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut aj dalsie
ndhrady podla tohto zakona.
13) z&kon
Zakon

312/2001 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.
313/2001 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov.

§ 20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta vykonu
prace v zahrani¢i, patri néhrada vydavkov spojenych s pobytom
manzZela mesadne VO vyske 20% z Casti platu poskytnutej
zamestnancovi v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene
vypoc¢itanej podla osobitnych predpisov. 13)

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za
obdobie, pocas ktorého sa manzel zdrZiava v krajine miesta vykonu
prace v zahrani¢i. N&hrada sa poskytne aj za obdobie, ked manzel
sprevaddza zamestnanca na pracovnej ceste.

(3) Zamestnancovi nepatri ndhrada podla odseku 1, ak manZel mé
prijem z pracovného pomeru alebo z obdobného pracovného vztahu.
Zamestnancovi néahrada dalej nepatri, ak manzel vykonava alebo
prevadzkuje v zahranic¢i inG zarobkovt c¢innost.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnanca pracovny
pomer alebo obdobny pracovnopravny vztah na krat$i pracovny cas,
ndhrada podla odseku 1 sa krati umerne k dlZke pracovného casu.
13) Zakon 312/2001 Z.z. v zneni neskor8ich predpisov.

Zakon 313/2001 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov.

§ 21

Ndhrada vydavkov spojenych s pobytom dietata

(1) Zamestnancovi patri nadhrada vydavkov spojenych s pobytom
dietata za kazdé dieta, ktoré ho nasleduje do miesta vykonu prace
v zahrani¢i mesacne vo vySke 10% =z <casti platu poskytnute]
zamestnancovi v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene
vypoc¢itanej podla osobitnych predpisov. 13)

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podla odseku 1 len za
obdobie, pocas ktorého sa dieta zdrziava v krajine miesta vykonu
prace zamestnanca.

13) Zéakon 312/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon 313/2001 Z.z. v zneni neskor8ich predpisov.

§ 22
Nadhrada vydavkov spojenych s prepravou veci

(1) Zamestnancovi patri nédhrada vydavkov spojenych s prepravou
osobnych veci zamestnanca, manzela a deti zo Slovenskej republiky
do miesta vykonu prace v zahranic¢i a spat do Slovenske] republiky,
a to najviac do hmotnostného limitu 1 000 kg. Pri preprave
osobnych veci liftvanom je hmotnostny limit 1 400 kg.

(2) Zamestnéavatel urci spdsob prepravy a mdzZze urcit aj dalsie
podrobnosti prepravy. V pripade, Ze dopravca urc¢i uhradu za
prepravu v objemovych jednotk&ch, povazuje sa 1 m3 za 200 kg.



(3) Zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a so sthlasom
zamestnavatela patri okrem nadhrady vydavkov spojenych s prepravou
osobnych veci aj ndhrada vydavkov spojenych s prepravou
Standardného vybavenia bytu. Hmotnostny 1limit pre prepravu
osobnych veci a Standardného vybavenia Dbytu urc¢i zamestnavatel
v zavislosti od velkosti primeraného bytu, najviac v$ak do 8 000
kg alebo 40 m3.

(4) Zamestnancovi patri néhrada preukdzanych vydavkov za
zhotovenie primeraného prepravného obalu, preukdzanych vydavkov za
spravne poplatky spojené s prepravou a za poistenie prepravovaného
majetku najviac do 300 000 Sk celkovej hodnoty prepravovaného
majetku v pripade ©prepravy osobnych veci a najviac do 700 000 Sk
celkovej hodnoty prepravovaného majetku v pripade prepravy
osobnych veci spolu so Standardnym vybavenim bytu.

§ 23
Nédhrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

Zamestnancovi patri jednorazovad ndhrada preukdzanych zvySenych
vydavkov spojenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. T&to néhrada
sa vyplati v slovenskej mene v sume jeho tarifného platu
priznaného na vykon prédce v zahranici, urceného pred rozdelenim
platu na cast platu v slovenskej mene a na ¢ast platu v inej ako
slovenskej mene.

§ 24

Ndhrada vydavkov spojenych so zabezpeclenim vzdeldvania
deti zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri ndhrada preukdzanych Gcelne
vynalozZzenych vydavkov na Skolné, zapisné, skusobné a na Skolské
ucebnice, pripadne inych porovnatelnych vydavkov, ak nemd& moZnost
zabezpelit pre dieta vhodné bezplatné zadkladné vzdelanie 15) alebo
vhodné bezplatné stredoskolské vzdelanie 15) v mieste vykonu préce
v zahranic¢i. MozZnost zabezpecenia vhodného bezplatného zdkladného
vzdelania alebo vhodného Dbezplatného stredoskolského vzdelania

posudi zamestnavatel na zdklade pisomnej Ziadosti doplnenej
o vyjadrenie prislusného zastupitelského aradu. U&elnost
vynaloZenych vydavkov na Skolné, zapisné, sktSobné a na Skolské
ucebnice, pripadne inych porovnatelnych vydavkov posudi
zamestnivatel.

(2) Zamestnancovi nepatri ndhrada dalsich vydavkov suvisiacich
so zabezpelenim vzdelania, napriklad =za individudlnu vyucbu,
nepovinné predmety a pomdcky, SkolskG rovnoSatu, stravovanie,
poistné, cestovné do Skoly a spat, Skolské akcie a vylety.

(3) Ak je sucastou zdkladného vzdelania v zahranic¢i pripravny
ro¢nik do zakladnej Skoly, mbéZe zamestnavatel zamestnancovi
poskytnat ndhradu preukdzanych Gc¢elne vynalozenych vydavkov aj na
jeho absolvovanie.

15) Zadkon ¢&. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych 3k61
(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

§ 25

Ndhrada liecebnych vydavkov

(1) Zamestnancovi patri néhrada liec¢ebnych vydavkov za
nevyhnutni a neodkladnt zdravotnu starostlivost poskytnutua
v zahranic¢i jemu, manZelovi a detom. Ndhrada Jje urcend rozdielom

medzi preukdzanymi vydavkami vynaloZenymi na nevyhnutnua



a neodkladnt =zdravotnu starostlivost a sumou, ktoru zdravotnéa
poistoviia wuhradila podla osobitnych predpisov. 16) Podla tohto
zdkona sa nepovazuju za vydavky za nevyhnutnd a neodkladnu
zdravotnu starostlivost vydavky suvisiace s pdrodom po 36. tyzdni
tehotenstva.

(2) Zamestnancovi ndhrada vydavkov podla odseku 1 nepatri za
vydavky spojené so zdravotnou starostlivostou poskytnutou v obdobi
Cerpania riadnej dovolenky =zamestnanca okrem cerpania dovolenky
v krajine miesta vykonu prace v zahranici.

(3) Ak zamestnankyrna neodcestuje porodit do Slovenskej
republiky, patri Jjej nédhrada preukédzanych vydavkov stvisiacich
s pbrodom, najviac do sumy obvyklych vydavkov na cestu do
Slovenskej republiky a spdt. Takdto nédhrada patri aj zamestnancovi
v pripade, Ze Jjeho manzelka neodcestuje porodit do Slovenskej
republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnut nadhradu preukazanych
vydavkov za preventivnu starostlivost 17) a povinné ockovanie
dietata 18) do 3iesteho roku veku dietata.

(5) Tehotne]j zamestnankyni moZno poskytnut nédhradu
preukdzanych vydavkov =za preventivnu starostlivost 17) pocas
trvania tehotenstva, najdlhsie do skonc¢enia 36. tyzdna

tehotenstva. Taktto ndhradu moZno poskytntt aj zamestnancovi za
preventivnu starostlivost o jeho tehotnt manzelku.

(6) Ak predpokladand suma liecebnych vydavkov za nevyhnutnt
a neodkladnt zdravotnu starostlivost presahuje 50 000 Sk, mozZno
zamestnancovi poskytntt preddavok na jej udhradu. V pripade, Ze
zdravotnéd poistoviia nepostdila poskytnutd zdravotnu starostlivost
ako nevyhnutnt a neodkladnt, je zamestnanec povinny poskytnuty
preddavok vratit do Siestich mesiacov odo dia, ked sa dozvedel
o rozhodnuti zdravotnej poistovne.
16) Zadkon Narodnej rady Slovenske] republiky ¢&. 273/1994 Z.z.
v zneni neskors$ich predpisov.
Zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 98/1995 7Z.z.
o LiecCebnom poriadku v zneni neskorsSich predpisov.
17) Priloha ¢. 4 k z&konu Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 98/1995 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.
18) Vyhléaska Ministerstva =zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 79/1997 Z.z. o opatreniach na predchddzanie prenosnym
ochoreniam v zneni wvyhlasky ¢&. 54/2000 Z.z.

§ 26

Ndhrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri néhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, preukdzanych ubytovacich vydavkov a preukdzanych
potrebnych vedlajsich vydavkov stivisiacich s evakuédciou, ak

zamestnavatel rozhodne z bezpecnostnych dévodov o evakuédcii.

(2) Zamestnancovi moZno poskytnut ndhradu vydavkov podla
odseku 1, ktoré vznikli jeho manzZelovi a detom.

§ 27
Ndhrada vydavkov za prepravu telesnych pozostatkowv
Zamestnancovi patri jednorazovd nédhrada preukdzanych vydavkov
na prepravu telesnych pozostatkov na uzemie Slovenskej republiky

v pripade smrti manzela alebo dietata. Pozostalym patri
jednorazovd nédhrada preukdzanych vydavkov na prepravu telesnych



pozostatkov na tuzemie Slovenske] republiky Vv pripade smrti
zamestnanca, ak k smrti nedo3lo pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi.

§ 28
Nadhrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi mozno poskytnut ndhradu preukdzanych
cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat na
ucely lekéarskej prehliadky, pdrodu, z ddévodu choroby alebo urazu
a Ucasti na pohrebe &lena rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut nédhradu preukazanych
cestovnych vydavkov za cesty podla odseku 1, ktoré wvznikli jeho
manZelovi a detom.

(3) Zamestnancovi mozno poskytnut nadhradu preukazanych
cestovnych vydavkov za cestu dietfata =z miesta vykonu préce
zamestnanca v zahranic¢i do Slovenskej republiky bezprostredne po
skon¢eni sStudia na strednej skole. 15)

(4) Zamestnancovi moZno poskytnit jedenkrdt roc¢ne néhradu
preukazanych cestovnych vydavkov za cestu dietata Studujiceho na
zadkladnej Skole 15) alebo strednej Skole 15) v Slovenskej
republike zo Slovenskej republiky do miesta vykonu préce
zamestnanca v zahranic¢i a spat.

(5) Zamestnancovi mozno poskytnat ndhradu za Skodu, ktoré
vznikla Jjemu, manZelovi a detom, najmda v dbésledku vojnovych
udalosti, vzbur, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

15) zadkon ¢&. 29/1984 Zb. o sustave z&kladnych a strednych 3ké1

(Skolsky zédkon) v zneni neskorS$Sich predpisov.

§ 29
(1) Na poskytovanie ndhrad vydavkov zamestnancovi s miestom
vykonu prace v =zahranici, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis, 13) sa pojmom dieta rozumie vlastné dieta zamestnanca,

osvojené dieta, dieta zverené do starostlivosti nahradzajtcej
starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusSného orgénu
a tiez takéto dieta manzela az do skoncenia strednej Skoly, 15)
najdlhsie vsak do doviSenia 21 rokov veku.

(2) Zamestnancovi sa néhrada vydavkov podla § 22, § 24 azZ 28
a § 31 poskytne v mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode
so zamestnancom moZno nahradu poskytnit aj v inej mene alebo
v slovenskej mene. Pri wurceni vysSky ndhrady v inej mene ako
v mene, v ktorej boli vydavky uhradené, sa pouzije kurz dohodnute]
meny k mene, v ktorej Dboli vydavky uhradené, vyhldseny podla
kurzového listka N&rodnej banky Slovenska platného v den
poskytnutia nédhrady.
13) Zakon ¢. 312/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zaékon ¢&. 313/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.
15) zadkon ¢&. 29/1984 Zb. o sustave z&kladnych a strednych 3ké1

(Skolsky zédkon) v zneni neskorS$Sich predpisov.

§ 30

Poskytnutie bytu so Standardnym vybavenim alebo primeraného
ubytovania

(1) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi byt so Standardnym
vybavenim alebo doc¢asne primerané ubytovanie pre neho, manzZela



a deti.

(2) Rozsah Standardného vybavenia bytu ustanovi vseobecne
zavazny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo zahraniénych veci.
Ak Dbola zamestnancovi poskytnutd nédhrada vydavkov spojenych
s prepravou Standardného vybavenia Dbytu (§ 22 ods. 3), Standardné
vybavenie bytu od zamestnavatela mu nepatri.

(3) Zamestnancovi mbézZze byt poskytnuté nadsStandardné vybavenie
bytu za uhradu.

§ 31
Ndhrada c¢asti vydavkov za sluZby spojené s uzivanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykonédva pracu v tropickych oblastiach
alebo inak zdravotne obtaznych oblastiach, 19) mbéZe zamestnavatel
poskytnut nédhradu Casti vydavkov za elektrickt energiu,
vykurovanie, chladenie, vodu, plyn a inych vydavkov spojenych
s uzivanim bytu.

19) Vyhladska ministerstiev zdravotnictva a zahranicé¢nych wveci
¢. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori
vykonavaju zdraviu Skodlivé alebo zv14ast obtazné préace,
a o néhrade za stratu na zarobku po skonceni pracovnej
neschopnosti pri niektorych chorobdch =z ©povolania v zneni
neskorsich predpisov.

§ 32

Dalsie podrobnosti poskytovania né&hrad podla § 20 aZz 28
a § 31 mbze ustanovit v3eobecne zavazny prévny predpis, ktory wvyda
ministerstvo zahranicénych veci.

§ 33

Na zamestnanca, ktory pdsobi v =zahranic¢i v ramci mierovej
misie, o ktorej vyslani rozhodla vlédda Slovenskej republiky alebo
s ktorej wvyslanim vyslovila suthlas N&arodna rada Slovenskej
republiky, sa nevztahuje Stvrtd cast zdkona okrem poskytovania
nadhrad vydavkov pri pracovnych cestach v zahrani¢i (§ 18) a nahrad
liecebnych vydavkov za nevyhnutnua a neodkladnt zdravotnu
starostlivost poskytnutd zamestnancovi v zahranic¢i (§ 25).

PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 34

Nédhrady podla tohto zé&kona moZno pausSalizovat. Pri vypoclte
pausSalnej sumy zamestndvatel vychddza z priemernych podmienok
rozhodujucich na poskytovanie ndhrad zamestnancovi alebo skupine
zamestnancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausdlna suma
urc¢ila, je =zamestnadvatel povinny tito sumu preskumat a upravit.
Pri vypocte pausédlnej sumy Je zamestnidvatel povinny prihliadat na
zdkonné naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené ziaujmy.

§ 35

(1) Ak tento zékon poZaduje preukdzanie vydavkov a zamestnanec
ich nepreukaze, mdZe mu zamestnavatel poskytnitt nédhrady v nim
uznanej sume s prihliadnutim na urc¢ené podmienky pracovnej cesty
(§ 3).



(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu

dopravu patri zamestnancovi v preukazanej sume (§ 4) alebo
v pausSdlnej sume urcenej zamestnavatelom (§ 34), alebo v sume
urcenej zamestnavatelom podla ceny cestovného 1listka, ktoré

platila v ¢ase uskutoc¢nenia pracovnej cesty.
§ 36

(1) Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku na nédhrady
podla tohto zédkona, je zamestndvatel povinny mu tento preddavok do
sumy predpokladanych nahrad poskytnut. Zamestnavatel mdbzZe
zamestnancom, ktorym castd zmena pracoviska vyplyva z osobitne]
povahy povolania, poskytnut preddavok jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(2) Zamestnavatel Je povinny poskytnat zamestnancovi pri
zahraniénej pracovnej ceste preddavok v inej ako slovenskej mene
v rozsahu a v sume podla predpokladaného ¢asu trvania a podmienok
zahraniénej pracovnej cesty. Preddavok v inej ako slovenskej mene
alebo Jjeho cCast mdZe zamestndvatel po dohode so zamestnancom
poskytnat aj formou cestovného Seku, zapozicanim medzindrodnej
bankovej platobnej karty zamestndvatela alebo prevodom na ucet
zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahranicnej banky v inej
ako slovenskej mene. 20)

(3) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni
skon¢enia pracovnej cesty predlozit zamestndvatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a tiezZz vratit
nevyuctovany preddavok. Zamestnadvatel mbdZe zamestnancom, ktorym
¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo
vnutornom predpise urc¢it dlh3i ¢as na predlozenie pisomnych
dokladov potrebnych na vyultovanie pracovnej cesty a vratenie
nevyuctovaného preddavku, najdlhsie vsak do 30 kalendadrnych dni po
dni skonc¢enia pracovnej cesty.

(4) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo
dria predloZenia pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej
cesty zamestnanca a uspokojit Jjeho naroky. Zamestnavatel mbZe
zamestnancom, ktorym Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitne]
povahy povolania, vo vnUtornom predpise urc¢it dlhsi cas na
vyuctovanie pracovne]j cesty, najdlhsSie vsSak do 30 kalendarnych dni
odo dria predlozZzenia pisomnych dokladov.

(5) Sumu, o ktort Dbol poskytnuty preddavok pri zahranicnej
pracovnej ceste wvys$si, ako st nadroky =zamestnanca, vracia
zamestnanec zamestndvatelovi v inej ako slovenskej mene, ktoru mu
zamestnavatel poskytol, alebo po dohode so zamestnancom v ine]j
mene.

(6) Sumu, o ktort Dbol poskytnuty preddavok pri zahranicnej
pracovnej ceste nizs$i, ako sG naroky zamestnanca, poskytuje
zamestndvatel zamestnancovi v inej ako slovenskej mene alebo po
dohode so zamestnancom v slovenskej mene.

(7) Vyslednd suma vyucltovania preddavku poskytnutého pri
zahraniénej pracovnej ceste v inej ako slovenskej mene sa
zaokruhluje k najbliZse]j vys$Se] hodnote platidla (bankovky alebo
mince) bezZne prijimaného a vydavaného bankami a pobockami
zahraniénych béank. 20)

20) § 2 ods. 1 a 5 zakona ¢&. 483/2001 Z.z. o Dbankdch a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

§ 37



Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného <&asu
zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako plnenim
pracovnych 1Uloh, sa na UUcCely tohto =zadkona povazuje za vykon
préace.

S 37a

Za zamestnanca sa na Ucely S8tvrtej cCasti povazuje aj sudca
a prokurdtor podla osobitného predpisu. 21)
§ 13c zakona ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni =zakona
¢. 530/2004 Z.z.
§ 9 ods. 6 zdkona ¢. 154/2001 Z.z. o prokuradtoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury v zneni zdkona ¢. 530/2004 Z.z.

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 38

(1) Ministerstvo Dbude pri ustanoveni sum stravného (§ 5
ods. 2) vychaddzat zo sum stravného platnych bezprostredne pred
drfiom Uc¢innosti tohto zdkona a 2z uddajov Statistického Uradu
o indexe <cien Jjeddl a nealkoholickych nédpojov v reStauracnom
stravovani.

(2) Ministerstvo Dbude pri ustanoveni sum zdkladnych nadhrad
(§ 7 ods. 2) vychéddzat zo sum zadkladnych sadzieb ndhrad platnych
bezprostredne pred drom Uc¢innosti tohto zdkona a =z udajov
Statistického tUGradu o indexe cien poloZiek spojenych s nakupom
a prevadzkou motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vydad opatrenie, ktorym sa ustanovia
zdkladné sadzby stravného v inej ako slovenskej mene podla § 13
ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo u¢innost spolu s tymto zakonom.
Opatrenie sa vyhlédsi uverejnenim jeho Uplného znenia. 6)

6) S 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenske] republiky &. 1/1993
Z.z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni neskors$ich
predpisov.

§ 39
Zrusuju sa:

1. zédkon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych ndhradéch v zneni =zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 53/1996 Z.z. a zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 323/1996 Z.z.,

2. nariadenie vladdy Slovenske] republiky ¢&. 170/1993 Z.2.
o poskytovani ndhrad niektorych vydavkov zamestnancom
zahranié¢nej sluzby v zneni nariadenia v1laddy Slovenske]
republiky ¢&. 189/1996 Z.z. a nariadenia vl1ady Slovenskej
republiky &. 87/2002 Z.z.

§ 40

Tento zadkon nadobuda uc¢innost 1. jula 2002 okrem § 21, ktory
nadobtda Uc¢innost 1. januara 2003.

Zadkon ¢&. 530/2004 Z.z. nadobudol uc¢innost 1. novembrom 2004.
Rudolf Schuster v.r.

Jozef Migas v.r.
Mikulds Dzurinda v.r.



