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Narodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

ZAKLADNE ZASADY

Cl.1

Fyzické osoby majad pradvo na pracu a na slobodnt volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na
ochranu proti nezamestnanosti. Tieto préava im patria bez
akychkolvek obmedzeni a priamej diskrimindcie alebo nepriamej
diskrimindcie podla pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu,

rasy, farby pleti, Jjazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a naboZenstva, politického alebo iného zmySlania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusSnosti

k nadrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je
na vykon prac vecny dbévod, ktory spoc¢iva v predpokladoch alebo
poziadavkadch a v povahe préce, ktort md zamestnanec vykonéavat.

Cl.2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zédkona mbézZu vznikat len so
sthlasom fyzickej osoby a zamestnavatela. Vykon prédv a povinnosti
vyplyvajucich =z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na Skodu druhého uc¢astnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov.

Cl.3

Zamestnanci maju prédvo na mzdu za vykonanu précu, na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, na odpoc¢inok a zotavenie
po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat zamestnancom mzdu
a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju co
najleps$i vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj
tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifiké&cie.

Cl.4

Zamestnanci alebo =zastupcovia =zamestnancov majud pravo na
poskytovanie informacii o hospodédrskej a financ¢nej situécii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢&innosti, a to
zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom c¢ase. Zamestnanci sa mbZu
vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatela, ktoré mdzZu ovplyvnit ich postavenie
v pracovnopravnych vztahoch.

Cl.5

Zamestnanci a zamestnédvatelia sU povinni riadne plnit svoje
povinnosti vyplyvajuice z pracovnopravnych vztahov.

Cl.6

Zeny a mu%i maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide



o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné
vzdeladvanie a o pracovné podmienky. Zendm sa zabezpe&uju pracovné
podmienky umozZnujuce im tGcast na préaci s ohladom na ich
fyziologické predpoklady a s ohladom na ich spoloc¢enskt funkciu
v materstve a Zendm a muzom s ohladom na ich rodinné povinnosti
pri vychove deti a starostlivosti o ne.

Cl.7

Mladistvi maju préavo na pripravu na povolanie a zabezpecenie
pracovnych podmienok umoZnujucich rozvo] ich telesnych a dusSevnych
schopnosti.

Cl.8

Zamestndvatelia su povinni robit opatrenia v zaujme ochrany
zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla tohto
zdkona za Skody spdsobené =zamestnancom pracovnym Urazom alebo
chorobou zZ povolania. Zamestnanci maju pravo na hmotné
zabezpeéenie pri neschopnosti na pracu, v starobe a v suvislosti
s tehotenstvom a rodidovstvom na zdklade predpisov o socidlnom

zabezpecleni. Zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou
zamestndvatel zabezpeduje pracovné podmienky umozZnujuce im
uplatnit a rozvijat ich schopnosti na pracu s ohladom na ich

zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy st v c¢ase neschopnosti
zamestnancov na pracu z dbévodov choroby, trazu, tehotenstva alebo
materstva a rodicovstva vo zvySenej miere chrénené zakonom.

Cl.9

Zamestnanci a zamestnédvatelia, ktori st posSkodeni porusSenim
povinnosti vyplyvajuicich z pracovnopravnych vztahov, mdZu svoje
prava uplatnit na stde. Zamestnavatelia nesmt znevyhodnovat
a poskodzovat zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatiiuju svoje
prava vyplyvajuce z pracovnopravnyc vztahov.

Cl.10

Zamestnanci a zamestndvatelia majt préavo na kolektivne
vyjedndvanie; v pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci majl pravo
na Strajk a zamestnavatelia maju préavo na vyluku. Odborové organy
sa zucastnuju na pracovnopravnych vztahoch vrdtane kolektivneho
vyjednadvania. Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky ddévernik sa
zG¢astnuju na pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustanovenych
zdkonom. Zamestnavatel Je povinny umoznit odborovému orgéanu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému ddévernikovi pdsobit na
pracoviskach.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pésobnost Zakonnika préce
S 1
(1) Tento =zékon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy
v stvislosti so zamestnavanim fyzickych osdéb pravnickymi osobami

alebo fyzickymi osobami a kolektivne pracovnoprdavne vztahy.

(2) Ak tento =zadkon v prvej cCasti neustanovuje inak, vztahuje
sa na tieto prédvne vztahy Obc¢iansky zdkonnik.

(3) Pracovnopravne vztahy vznikajt najskdr od wuzatvorenia
pracovnej zmluvy alebo dohody o préaci vykonadvanej mimo pracovného
pomeru, ak tento zadkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.



§ 2

(1) Na pravne vztahy pri vykone 3Statne]j sluZby sa vztahuje
tento zédkon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na préavne vztahy vyplyvajuce 2z vykonu verejnej funkcie sa
vztahuje tento =zédkon, ak to wvyslovne ustanovuje alebo ak to
ustanovuje osobitny predpis.

s 3

(1) Pracovnopréavne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej
sluzby sa spravuju tymto zdkonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov v doprave, <¢lenov
poséddok lodi plavajucich pod Stéatnou vlajkou Slovenskej republiky,
zamestnancov sUkromnych bezpecnostnych sluzieb a profesiondlnych
Sportovcov sa spravuju tymto zékonom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a nédboZenskych
spolo¢nosti, ktori vykondvajui duchovenskd ¢innost, sa spravuju
tymto =zakonom, ak tento =zakon, osobitny predpis, medzindrodné
zmluva, zmluva uzatvorend medzi Slovenskou republikou a cirkvami
a nébozenskymi spoloc¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi
a nédboZenskych spolocnosti neustanovuju inak.

S 4

Pracovnopravne vztahy medzi druZstvom a Jjeho ¢lenmi sa
spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 5

(1) Pracovnopréavne vztahy medzi zamestnancami vykondvajtcimi
pracu na uzemi Slovenskej republiky a zahranié¢nym zamestnavatelom,
ako aj medzi cudzincami a osobami bez Statnej prislusnosti
pracujucimi na Uzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so
sidlom na Uzemi Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, ak
pravne predpisy o medzindrodnom prave sukromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych
zamestnavatelia vysielajlt na vykon prac k inému zamestnavatelovi
z Uzemia C¢lenského Statu Eurdpskej Unie na uzemie Slovenske]
republiky, sa spravujt tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo
prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného &asu a odpoé&inok,

b) diZku dovolenky,

c) minimdlnu mzdu, minimdlne mzdové nadroky a mzdové zvyhodnenie
za pracu naddcas,

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri préci,

e) pracovné podmienky zien, mladistvych a zamestnancov
starajucich sa o dieta mlad3$ie ako tri roky,

f) rovnaké zaobchéddzanie s muzZmi a SO Zenami a zakaz
diskriminéacie.
(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatnovaniu zasad

a podmienok zamestnavania vyhodnejsich pre zamestnancov. Vyhodnost
sa posudzuje pri kaZdom pracovnopravnom naroku samostatne.

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcite]
doby vykondva prdcu na Uzemi iného &lenského Statu, ako je 3tat,
v ktorom beZne pracuje.



(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a <c) sa nepouZiju v pripade
po¢iatodnej montédZe alebo prvej 1instaldcie tovaru, ktoré su
hlavnou sucastou zmluvy o dodadvke tovaru a su potrebné na uvedenie
dodaného tovaru do uzivania a st vykonadvané kvalifikovanymi
zamestnancami alebo odbornikmi dodavatelského podniku, ak c¢as, na
ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi
poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre tieto
préace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestrniovanie zeminy),

c) vlastné stavebné préce,

d) montdz a demontdz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instalacné préce,

f) Utpravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontéaz),

j) demolacné préace,

k) twudrzba,

1) maliarske a ¢istiace préace v réamci udrzZby,
m) rekonsStrukcie.

S 6

Podmienky, za ktorych mbéZe byt prijaty do pracovnopravneho
vztahu cudzinec alebo osoba bez Stitnej prislusSnosti, ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel
§ 7

(1) Zamestnédvatel Je pravnickd osoba alebo fyzickéd osoba,
ktord zamestndva aspon Jjednu fyzickl osobu v pracovnopravnom
vztahu, a ak to wustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo
svojom mene a ma& zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.
Zamestndvatelom je aj organizacnad jednotka zamestndvatela, ak to
ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je UG¢astnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel,
nemdéze nim byt stcasne jeho organizaénd jednotka a naopak.

(3) So =zamestnancom, ktory Jje aj Statutdrnym organom alebo
¢lenom Statutdrneho organu, dohodne podmienky podla § 43 ods. 1
v pracovnej zmluve organ alebo pravnickd osoba, ktord ho ako
Statutdrny organ ustanovila.

(4) Zamestnavatel Jje povinny zabezpecovat prevazZujuci predmet
¢innosti najmd& zamestnancami v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.

S 8

(1) Spbsobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch ako zamestndvatel vznikd narodenim.
Tuto spbsobilost mad aj pocaté dieta, ak sa narodi Zivé.

(2) Spbdsobilost fyzickej osoby vlastnymi préavnymi Gkonmi
nadobudat prava a brat na seba povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestnavatel vznikd dovisSenim 18 rokov veku; dovtedy
za nu kond zakonny zéastupca.



(1) v pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za
zamestnavatela, ktory IJe pravnickad osoba, Statutarny orgén;
zamestnavatel, ktory je fyzickd osoba, kond osobne. Namiesto nich
mbézu robit prévne Ukony aj nimi povereni zamestnanci. Ini
zamestnanci zamestnavatela, najma veduci Jjeho organizacdnych
atvarov, st opravneni ako organy zamestndvatela robit v mene
zamestndvatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii urcenych
organizaénymi predpismi.

(2) Zamestnavatel mbéze pisomne poverit dalsich svojich
zamestnancov, aby robili urc¢ité pravne ukony v pracovnopravnych
vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho organy

(odsek 1), ako aj Jeho dalsi zamestnanci, ktori st povereni
vedenim na Jednotlivych stupfioch riadenia =zamestnavatela, su
opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom

zamestnavatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

§ 10
(1) Préavne ukony Statutdrnych organov a poverenych
zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavdzuju zamestndvatela, ktory na

zdklade tychto ukonov nadoblda prava a povinnosti.

(2) Ak Statutérny orgadn alebo povereny zamestnanec prekrocil
pravnym ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje opréavnenie,
nezavazuju tieto Utkony zamestndvatela, ak zamestnanec vedel alebo
musel vediet, Ze tento Statutdrny orgadn alebo povereny zamestnanec
svoje opravnenie prekroc¢il. To isté plati, ak pravny ukon urobil
zamestnanec zamestndvatela, ktory na to nebol opravneny zo svoje]
funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec
§ 11

(1) Zamestnanec Jje fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykondva pre zamestnavatela =zavislt préacu
podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

(2) Spbsobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch
prava a povinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi
pravnymi Ukonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto
povinnosti vznikd, ak dalej nie Je ustanovené inak, diom, ked
fyzickd osoba dovisi 15 rokov veku; zamestndvatel v3ak nesmie
dohodnut ako den nastupu do préace den, ktory Dby predchadzal dnu,
ked fyzickd osoba skonc¢i povinnua Skolskt dochéadzku.

(3) Zamestnanec mbze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti
najskér v den, ked dovisi 18 rokov veku.

(4) Fyzickd osoba, ktord nedovrsila 15 rokov veku, mbzZe
vynimoéne vykondvat Iahké prace, ktoré svojim charakterom
a rozsahom neohrozuju jej zdravie, bezpecnost, Jej dalsi vyvoj
alebo skolskl dochadzku pri

a) uc¢inkovani alebo spolutc¢inkovani na kultirnych predstaveniach
a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

c) reklamnych ¢&¢innostiach.



(5) Fyzickej osobe, ktord nedovfsila 15 rokov veku, vykon
ITahkych prac povoluje prislusny inSpektordt prace po dohode
s orgdnom na ochranu zdravia. V povoleni sa urcéi pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa lahké préce mbézZzu vykonéavat.

S 1lla

Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia =zamestnancov su prislusny odborovy orgéan,
zamestnanecké rada alebo zamestnanecky ddévernik. Zastupcom
zamestnancov je aj zastupca zamestnancov pre bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

(2) V druZstve, kde Je stclastou <¢lenstva aj pracovnopravny
vztah ¢lena k druZstvu, Jje na ucely tohto =zédkona zastupcom
zamestnancov osobitny organ druzstva voleny &lenskou schdédzou.

§ 12

ZruSeny od 1.7.2003

§ 13

Nadpis zruSeny od 1.7.2004

(1) Zamestnavatel Je v pracovnopravnych vztahoch povinny
zaobchddzat so zamestnancami v stulade so zéasadou rovnakého
zaobchddzania wustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zadkonom o rovnakom zaobchd&dzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov (antidiskriminac¢ny zékon).

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania sa zakazuje
diskrimindcia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyS$Slania, odborovej
¢innosti, nadrodného alebo socidlneho pdévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(3) Vykon prédv a povinnosti vyplyvajucich 2z pracovnoprédvnych
vztahov musi byt v stulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na
zaCatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma& pravo podat zamestnavatelovi stazZnost
v suvislosti s porusSenim zasady rovnakého zaobchéddzania podla
odsekov 1 a 2; zamestnavatel Jje povinny na stazZnost zamestnanca
bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od
takého konania a odstrédnit jeho nésledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, e jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzZanim zadsady rovnakého
zaobchddzania alebo nedodrZanim podmienok podla odseku 3, mbéZe sa
obratit na std a domdhat sa pradvnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov (antidiskriminac¢ny zékon).



§ 14
Rie3enie sporov

Spory medzi zamestnancom a zamestnédvatelom o néaroky
z pracovnopravnych vztahov prejedndvaju a rozhoduju sudy.

Pravne uUkony
§ 15

Prejav vbdle treba vykladat tak, ako to so zretelom na
okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpovedd dobrym mravom.

§ 16

(1) Na pravne uUkony, pri ktorych sa vyzaduje pisomnd forma, je
potrebnd u tych, ktori nemézu pisat alebo ¢&itat, notéarska
zadpisnica alebo =zépisnica potvrdend dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestnédvatela o tom, Ze pravny ukon zodpoveda
prejavenej vOli.

(2) Notéarska zépisnica alebo zapisnica potvrdend dvoma sucasne
pritomnymi zamestnancami zamestnavatela sa nevyZzaduje, ak ma ten,
kto nemdze ¢itat alebo pisat, schopnost oboznadmit sa s obsahom
pravneho ukonu pomocou pristrojov alebo Specidlnych pombdcok a je
schopny zapisnicu vlastnorucne podpisat.

§ 17
Neplatnost pravneho ukonu

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich
prav, je neplatny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany suhlas
zastupcovia zamestnancov, pravny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory
sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je neplatny, len ak
to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost préavneho tUkonu nemdze byt zamestnancovi na
ujmu, ak neplatnost nespdsobil sam. Ak vznikne zamestnancovi
nasledkom neplatného pravneho ukonu Skoda, Jje =zamestnavatel
povinny ju nahradit.

Zmluva
S 18

Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracovnopravnych
predpisov je uzatvorenda, len ¢o sa UGcCastnici dohodli na jej
obsahu.

§ 19

(1) U&astnik, ktory konal v omyle, ktory druhému udastnikovi
musel byt zndmy, mé& prdvo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka
takej okolnosti, Ze by bez neho k zmluve nedoslo.

(2) O0d pracovne]j zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec
nenastipi do prace v dohodnuty den bez toho, Ze Dby mu v tom
bréanila prekazka v préaci, alebo do tyzdia neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekéazke.



§ 20

Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Prdva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozZno
zabezpecit dohodou o zrédzkach zo mzdy, rucenim alebo zriadenim
zdlozného préava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno zabezpec¢it dohodou
medzi nim a zamestnancom o zrdzkach =zo mzdy. Dohoda sa musi
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo podla iného
pracovnopravneho predpisu povinnost zamestnanca zaplatit
pohladavku zamestndvatelovi alebo ak vznikne povinnost
zamestnavatela =zaplatit pohladadvku zamestnancovi, mbéZe sa inéa
fyzickd osoba alebo préavnickéd osoba zarucit pisomnym vyhlédsenim,
ze tuto pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sam dlznik.

(4) Narok na néhradu Skody na zverenych hodnotéach, ktoré IJe
zamestnanec povinny vyuctovat, a ndrok na ndhradu Skody, ktoru
zamestnanec spdsobil zamestnavatelovi uUmyselne, mdZe zamestnavatel
so zamestnancom zabezpecit pisomnou zmluvou o zriadeni z&lozZného
prava k nehnutelnosti, ktorG zamestnanec vlastni.

Nadpis zruSeny od 1.1.2004
§ 21
ZruSeny od 1.1.2004
§ 22

ZruSeny od 1.1.2004

Nadpis zrusSeny od 1.1.2004
§ 23
ZruSeny od 1.1.2004
§ 24
ZruSeny od 1.1.2004
§ 25

ZruSeny od 1.1.2004

§ 26

ZruSeny od 1.1.2004

Prechod prédv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

§ 27



Ak zanikne zamestnéavatel, ktory ma pravneho néastupcu,
prechadzaju préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto
nastupcu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

S 28

(1) Ak sa prevadza zamestnavatel alebo ¢ast zamestndvatela
alebo ak sa prevaddza Uloha alebo ¢innost zamestnavatela alebo ich
Cast k inému =zamestnédvatelovi, prechddzaju préava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov voci prevedenym zamestnancom na
preberajuceho zamestnavatela.

(2) Préva a povinnosti doterajSieho zamestndvatela voci
zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy do dila prevodu
zanikli, zosté&vaju nedotknuté.

(3) Cast =zamestnavatela na udely tohto =zédkona Je kazda
organizac¢nad zlozka, ktord Jje schopnd samostatnej ¢innosti bez
ohTadu na to, ¢i je tato ¢innost hlavnéd alebo doplnkova.

§ 29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskdr jeden mesiac pred tym,
ako déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dbésledkoch
prechodu na zamestnancov,

d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel Je povinny s cielom dosiahnut dohodu
najneskér mesiac pred tym, ako uskutoé¢ni opatrenia vztahujtce sa
na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia so zastupcami
zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuju aj na
preberajuceho zamestnavatela.

§ 30

Prdva a povinnosti 2z pracovnopravnych vztahov prechadzaju
smrtou zamestnavatela, ktory Jje fyzickou osobou, na jeho dedicov.

§ 31
(1) Ak sa predédva zamestnavatel alebo Jjeho c¢ast, prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechadzaju

z predavajuceho zamestnadvatela na kupujuceho zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji zamestnavatela alebo
jeho Casti neddjde k prechodu prédv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na dalsieho nadobudatela, uspokojenie narokov
z pracovnopravnych vztahov zabezpeluje predavajluci zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do najmu Cast
zamestnavatela inému zamestnavatelovi, prava a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov vocli zamestnancom tejto Casti

prechddzajl na zamestnavatela-nédjomcu.

(4) Ak po skonceni nadjmu zamestnavatela alebo Jjeho cCasti
neddéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na
dalsieho n&jomcu, uspokojenie ndrokov z pracovnopravnych vztahov



zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel.

(5) Ak sa zruduje zamestnavatel, urci organ, ktory
zamestnavatela zrusSuje, ktory zamestnavatel je povinny uspokojit
ndroky zamestnancov zruSeného zamestndvatela alebo uplatniovat jeho
naroky.

(6) Ak sa pri zruseni zamestnavatela vykonadva jeho likvidécia,
mé& likvidétor povinnost uspokojit nadroky zamestnancov zrusSeného
zamestnavatela.

(7) Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, Jje =zamestndvatel povinny dodrziavat kolektivnu zmluvu
dohodnutt predchaddzajicim zamestnavatelom, a to aZ do skoncenia
jej tcinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
z doterajsieho zamestnéavatela na preberajtceho zamestnavatela
pradvne postavenie a funkcia za&stupcov zamestnancov zostavaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Dohoda o spornych narokoch
§ 32

U&astnici si mdzu upravit svoje sporné néaroky dohodou
o spornych narokoch, ktord musi byt pisomnéd, inak Jje neplatna.

S 33

(1) Narok Jje potrebné wuspokojit na mieste ustanovenom tymto
zdkonom alebo dohodou ucastnikov. Ak nie Jje miesto plnenia takto
urc¢ené, Je nim Dbydlisko alebo sidlo toho, ¢&i nédrok sa ma
uspokojit.

(2) Ak sa wuspokojuje narok dorucovanim poStou, Je néarok
uspokojeny okamihom dorucdenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje
prostrednictvom banky alebo pobocky zahranic¢nej banky v Slovenskej
republike, je narok uspokojeny pripisanim penaznych prostriedkov
na ucet opravneného.

(3) Ak nie je 1lehota uspokojenia néaroku ustanovend pravnym
predpisom alebo ak nie je wurcend v rozhodnuti alebo dohodnuté,
musi sa narok uspokojit do siedmich dni odo dila, ked o uspokojenie
opravneny ucastnik poziadal.

(4) Narok moZno uspokojit aj zloZenim do uradnej uschovy.
§ 34

Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit viac
penaznych narokov a plnenie nestac¢i na vyrovnanie v3etkych
peflaznych narokov, Jje vyrovnany ten narok, o ktorom povinny pri
plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim
uspokojeny nédrok najskdér splatny.

S 35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje 1inak, pernazné naroky
zamestnanca jeho smrtou nezanikaiju. Do Stvornasobku jeho
priemerného mesacného zarobku prechadzaju mzdové naroky
z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti



a rodic¢ov, ak s nim zili v c¢ase smrti v domacnosti. Predmetom
dedic¢stva sa stavaju, ak tychto osdb niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaju smrtou zamestnanca
s vynimkou nérokov, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo alebo ktoré
zamestnanec pred svojou smrtou pisomne uznal C¢o do dbévodu aj sumy,
a narokov na nahradu Skody spdsobenej umyselne alebo stratou
predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné potvrdenie.

(3) zruSeny od 1.1.2004.
§ 36
Lehoty a doby

(1) K =zaniku pradva preto, Ze sa v ustanovenej lehote
neuplatnilo, dochédza len v pripadoch uvedenych v § 25 ods. 2,
§ 63 ods. 3 a 4, §$ 68 ods. 2, § 69 ods. 3, § 75 ods. 3, § 77,
§ 103 ods. 4, § 193 ods. 2 a § 240 ods. 7. Ak sa préavo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, std prihliadne na zanik préava, aj
ked to Ucastnik konania nenamietne.

(2) Nepremlc¢uju sa naroky zamestnanca na ndhradu za stratu na
zadrobku a na nédhradu za stratu na dbéchodku z dévodu pracovného
Urazu alebo choroby z povolania (§ 200 az 202) alebo inej Skody na
zdravi (§ 192) a nédroky na nédhradu nakladov na vyzivu pozostalych
(§ 207). Naroky na Jjednotlivé plnenia z nich vyplyvajlice sa vSak
premlcéuju.

§ 37
Po¢itanie casu
Doba, na ktort boli obmedzené préava alebo povinnosti, a doba,
ktorej uplynutim je podmieneny vznik préava alebo povinnosti, sa

za¢ina prvym drom a konc¢i sa uplynutim posledného dra urcenej
alebo dohodnutej doby.

S 38
Dorucovanie
(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku, zmeny
a skonc¢enia pracovného pomeru alebo vzniku, =zmeny a =zéniku
povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do wvlastnych ruk. To plati rovnako
o pisomnostiach tykajtcich sa vzniku, zmien a =zéniku prav

a povinnosti vyplyvajucich =z dohody o préaci vykonadvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to
nie Jje moZné, mozZzno pisomnost dorucit posStou ako doporucenu
zasielku.

(2) Pisomnosti dorucované posStou zamestndvatel =zasiela na
poslednt adresu zamestnanca, ktord je mu znadma, ako doporucenu
zadsielku s dorucenkou a poznadmkou "do vlastnych ruk".

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku zmeny a zéniku
pracovného pomeru alebo wvzniku, zmeny a zéaniku povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich =z pracovnej zmluvy alebo 2z dohody
o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucduje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit
pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo zamestnavatel
pisomnost prevezme alebo len Co ju poSta vratila zamestndvatelovi



alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. U&inky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Vyklad niektorych pojmov
§ 39

(1) Préavne predpisy a ostatné predpisy na =zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci st predpisy na ochranu
zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické
predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poZiarne] ochrane a predpisy o manipulécii
s horlavinami, vybusninami, zbranami, ré&dioaktivnymi létkami,
jedmi a inymi latkami Skodlivymi =zdraviu, ak upravuju otézky
tykajlice sa ochrany zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci st aj pravidld o Dbezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci
vydané zamestnavatelmi po dohode s prislusnym orgdnom inSpekcie
prace, s prislusSnym organom na ochranu zdravia a so zastupcami
zamestnancov.

§ 40

(1) Osamely zamestnanec Je zamestnanec, ktory Zije sém a Je
slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muZ, slobodna, ovdovend alebo
rozvedend zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muz alebo
Zena z inych vaznych dévodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mlads$i ako 18 rokov.

(4) Kto Jje zakonny zastupca mladistvého zamestnanca,
ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prislu3nik na UcCely tohto z&kona Je manzel,
vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym
rozhodnutim prislusného orgdnu na neskor3ie osvojenie alebo do
pestinskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodi¢ zamestnanca,
surodenec zamestnanca, manzel surodenca =zamestnanca, rodic
manzela, surodenec manzZela, prarodi¢ zamestnanca, prarodié¢ jeho
manzela, vnuk zamestnanca a inéd osoba, ktord so zamestnancom Zije
spolo¢ne v doméacnosti.

(6) Tehotnéa zamestnankyna na ucely tohto zadkona Jje
zamestnankyna, ktord svojho zamestndvatela pisomne informovala
o svojom stave a predlozila o tom lekdrske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na Gcely tohto zdkona Je
zamestnankyrna, ktord svojho zamestnavatela pisomne informovala
o tejto skutocCnosti.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§ 41
Predzmluvné vztahy
(1) Pred uzatvorenim pracovne]j zmluvy je zamestnavatel povinny
oboznémit fyzickl osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre 1iu

vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mé& préacu vykonavat.



(2) Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotnd spdsobilost na
pracu alebo psychicka spbésobilost na préacu, alebo iny predpoklad
podla osobitného zakona, zamestnavatel mdzZe uzatvorit pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky
spdsobilou na tuto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora splfa iny
predpoklad podla osobitného zékona.

(3) Zamestnavatel mbéZe uzatvorit pracovni zmluvu s mladistvym
iba po predchadzajiucom lekdrskom vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy S mladistvym Jje
zamestndvatel povinny vyziadat si wvyjadrenie jeho z&konného
zastupcu.

(5) Zamestnavatel mbéZe od fyzickej osoby, ktord sa uchéadza

o prvé zamestnanie, vyzadovat len informécie, ktoré suvisia
s pracou, ktort mé& vykonavat. Zamestndvatel mdZe od fyzickej
osoby, ktora uz bola zamestnavana, poZadovat predlozZenie

pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o précu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak pozZiadavku
bezthonnosti vyZaduje povaha prace, ktort ma fyzickd osoba
vykonéavat,

d) o politickej prislus$nosti, odborove] prisluSnosti
a naboZenskej prislusSnosti,

e) zruSené od 1.7.2003.

(7) Fyzické osoba Je povinnd informovat zamestnavatela
o skutoc¢nostiach, ktoré brania vykonu préce alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dlfke pracovného &asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnévatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania
nesmie poru$it =zasadu rovnakého zaobchéddzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak =zamestnadvatel pri wvzniku pracovného pomeru porusi
povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzickd osoba m& préavo
na primerant pernaznt néhradu.

Pracovna zmluva
S 42

(1) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
predpoklad vykonédvania funkcie Statutdrneho orgdnu alebo vnutorny
predpis zamestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poziadavku vykonadvania funkcie vedlGceho zamestnanca v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgdnu, pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZz po jeho
zvoleni alebo vymenovani.

§ 43

(1) v pracovnej zmluve je zamestnivatel povinny so



zamestnancom dohodnut podstatné ndlezZitosti, ktorymi su:

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a Jjeho strucnéa
charakteristika,

b) miesto vykonu préce (obec a organizacnt cast alebo inak urcené
miesto),

c) den nastupu do préce,

d) mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnédvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nédleZzitosti
podla odseku 1 aj dals$ie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny c¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a odseku
2 dohodnuté v  kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz na
ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak sta¢i uviest odkaz na
prislusné ustanovenia tohto zékona.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dal$ie podmienky,
o ktoré maju Gcastnici zaujem, najmd dalsie hmotné vyhody.

(5) Ak Jje miesto vykonu prdce v cudzine, zamestnavatel
v pracovnej zmluve dalej uvedie

a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej c&ast,

c) dalsie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch
alebo naturaliéach,

d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

(6) Informécie wuvedené v odseku 5 sa poskytnt zamestnancovi
len vtedy, ak Cas zamestnania v cudzine presiahne jeden mesiac.

S 44

(1) Ak pisomné& pracovna zmluva neobsahuje podmienky ustanovené
v § 43 ods. 2, 4 a 5, Je zamestnavatel povinny najneskér do
jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit
zamestnancovi pisomné ozndmenie obsahujlice tieto podmienky.

(2) Ak sa mé& pracovny pomer skoncé¢it pred uplynutim jedného
mesiaca od nastupu do zamestnania, musi zamestnavatel
zamestnancovi vydat pisomné oznadmenie o prijati do zamestnania
najneskér do skoncenia pracovného pomeru.

(3) Ak Jje miesto vykonu préce v cudzine, =zamestnavatel je

povinny pisomné ozndmenie o prijati do zamestnania vydat pred
odchodom zamestnanca do cudziny.

S 45

Sktisobnéd doba

(1) V pracovnej zmluve moZno dohodnut skusSobnt dobu, ktora je
najviac tri mesiace. SkuSobnt dobu nemozZno predlzZovat.

(2) Skusobné& doba sa predlzuje o ¢&as prekdzZzok v préci na
Strane zamestnanca.

(3) Skusobné doba sa musi dohodntt pisomne, inak je neplatna.

§ 46



Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prace.

§ 47
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru
(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat
podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat
préce osobne podla pracovnej zmluvy v urcenom pracovnom case
a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri néastupe do zamestnania Jje zamestnavatel povinny
zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou
a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonédvany,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na =zailstenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej préaci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchédzania.

(3) Zamestnédvatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti,
ak zamestnanec odmietne vykonat préacu alebo splnit pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo
s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vaiZne ohrozuju zZivot alebo zdravie zamestnanca
alebo inych osdb.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov
spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotéach, ktoré
s nim dohodol.

S 48
Pracovny pomer na urcitu dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurc¢ity ¢as, ak nebola
v pracovnej zmluve vyslovne urcend doba jeho trvania alebo ak
v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zikonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity c¢as aj vtedy, ak pracovny
pomer na urcitd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urditd dobu moZno dohodnut, predizit
alebo opdtovne dohodntt najdlhsSie na tri roky. Opatovne dohodnuty
pracovny pomer na urcitud dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchédzajiaceho
pracovného pomeru na uréitt dobu medzi tymi istymi uc¢astnikmi.

(3) PredlZit alebo opatovne dohodntut pracovny pomer na urditu
dobu nad tri roky moZno len z dbévodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) wvykondvania préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit
pocet zamestnancov na prechodny cas nepresahujtci osem
mesiacov v kalendarnom roku,

) splnenia Glohy vymedzenej vysledkom,

dohodnutého v kolektivnej zmluve.

Q. Q



(4) Dbvod na predliZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného
pomeru podla odseku 3 sa uvedie v pracovnej zmluve.

(5) Pracovny pomer na urditt dobu nad tri roky moZno predlZit
alebo opatovne dohodnut aj bez dévodu uvedeného v odseku 3

a) s vedtcim zamestnancom, ktory Jje v priamej riadiacej
pbésobnosti Statutdrneho orgédnu, a s vedicim zamestnancom,
ktory Jje v priamej riadiacej pbdsobnosti tohto wvediceho
zamestnanca,

b) s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu, vyvoja,

c) so zamestnancom na vykon ¢innosti, pre ktort Jje predpisané
vzdelanie umeleckého smeru,

d) so =zamestnancom, ktory vykondva opatrovatelskt sluzbu podla
osobitného predpisu,

e) so zamestnancom, ktory Jje poberatelom starobného déchodku,
invalidného ddéchodku, wvysluhového ddéchodku alebo invalidného
vysluhového déchodku,

f) so zamestnancom u zamestnavatela, ktory zamestndva najviac 20
zamestnancov,

g) so zamestnancom, e) ktorom to ustanovuje zakon alebo
medzindrodna zmluva,

h) s vysokosSkolskym uc¢itelom.

(6) Zamestnanca Vv pracovnom pomere na uréitd dobu nemozZno
zvyhodnit alebo obmedzit, najma ak ide o pracovné podmienky
stvisiace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, v porovnani
SO zamestnancom v pracovnom pomere na neurcdity c&as.

(7) Zamestnéavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov
vV pracovnom pomere na urcitu dobu a zastupcov zamestnancov
o pracovnych miestach na neurc¢ity cas, ktoré sa u neho uvolnili.

Pracovny pomer na krats$i pracovny cas
§ 49

(1) Zamestnavatel mbéZe so zamestnancom dohodnut v pracovne]
zmluve krats$i pracovny cCas, ako Je ustanoveny tyzdenny pracovny
c¢as.

(2) Zamestnéavatel mbzZe so zamestnancom dohodntt zmenu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu na kratsi tyZdenny
pracovny c¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného c¢asu na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢&as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas
patri mzda zodpovedajuca dohodnutému krat$Siemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas sa
nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani so =zamestnancom
zamestnanym na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(6) Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢&as, v ktorom je rozsah
pracovného c¢asu menej ako 20 hodin tyZdenne, mdZe zamestnavatel
alebo zamestnanec skonc¢it vypovedou z akéhokolvek dbévodu alebo bez
uvedenia dévodu. Vypovednd doba je 15 dni a zac¢ina plynut driom,
v ktorom sa doruc¢ila vypoved.

(7) Na pracovny pomer na krats3i pracovny cCas podla odseku 6 sa
nevztahujli wustanovenia § 48 ods. 2 azZz 4, § 62, § 64 ods. 1
pism. a), b), d) ae), § 71 ods. 2, § 73, § 74, § 76 a § 240



ods. 7.

(8) Zamestnéavatel informuje zrozumitelnym spbsobom
zamestnancov a zastupcov zamestnancov o mozZnostiach pracovnych
miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as.

§ 50

Zamestnavatel mdze dohodniGt niekolko pracovnych pomerov s tym
istym zamestnancom len na c¢innosti spodivajuce v pracach iného
druhu; prédva a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju
samostatne.

S 51

ZruSeny od 1.7.2003

§ 52
Domacky zamestnanec

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory nevykondva préacu na
pracovisku zamestnavatela, ale podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve pre neho vykonadva dohodnutd précu doma alebo na
inom dohodnutom mieste v pracovnom c¢ase, ktory si sam rozvrhuje
(dalej len "domacky zamestnanec"), sa spravuje tymto zakonom
s tymito odchylkami:

a) nevztahujt sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti urceného
tyZdenného pracovného ¢asu a o prestojoch,

b) pri dbélezitych osobnych prekdzkach v pradci mu nepatri od
zamestndvatela nédhrada mzdy s vynimkou dUmrtia rodinného
prislusnika,

c) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za préacu
vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za noénu précu a za pracu
v staZenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

(2) Zamestnanec, ktory prilezitostne alebo =za mimoriadnych
okolnosti so sthlasom zamestnadvatela alebo po dohode s nim
vykondva svoju pracu ako =zamestnanec doma alebo na inom ako
obvyklom mieste vykonu prace, za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovne]j zmluvy, to umoZiuje,
nepovazuje sa za domackeho zamestnanca.

S 52a

Zamestnanec vykondvajuci duchovenskt ¢innost

Na pracovnopréavne vztahy =zamestnancov cirkvi a néabozenskych
spoloc¢nosti, ktori vykondvaju duchovenskt ¢innost, sa nevztahuju
ustanovenia o pracovnom c¢ase a o kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch.

§ 53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom uc¢iliita
(1) Po uspesSnom vykonani zaverecnej skusky alebo maturitne]

skusky alebo po skonceni $§tudia (pripravy na povolanie) Je
zamestnavatel, pre ktorého sa Ziak pripravoval na povolanie,



povinny uzatvorit so Zziakom stredného odborného wuc¢ilista,
odborného uc¢ilista alebo uc¢ilista (dalej len "uc¢iliste") pracovnu
zmluvu a umozZnit mu dals$i odborny rast. SkusSobnu dobu nemoZno
dohodntt. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat kvalifikéacii
ziskanej v ucebnom alebo 3Studijnom odbore, ak sa so zZiakom
nedohodne 1inak. Uzatvorenie pracovne]j zmluvy mbZe zamestnavatel
odmietnut len po prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak nema
pre ziaka vhodnu préacu, pretoZe sa menia Jjeho ulohy, alebo pre
zdravotnu nespbdsobilost Ziaka. Pracovnu zmluvu mbze zamestnavatel
so ziakom uzatvorit aj pred skon¢enim Studia (pripravy na
povolanie) najskér v den, ked dovtsi 15 rokov veku.

(2) Zamestnéavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na
povolanie, mbéZe so Ziakom uc¢ilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa
ziak zaviaZe, Ze po vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej
skusdky alebo po skonceni Studia (pripravy na povolanie) zotrva
u zamestnavatela v pracovnom pomere po urcity ¢as, najviac tri
roky. Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitavaju
obdobia uvedené v § 155 ods. 4. Dohoda sa mdéZe wuzatvorit len pri
uzatvarani pracovnej zmluvy; musi sa uzatvorit pisomne, inak Je
neplatna.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v <Case, po ktory sa zaviazal
zotrvat v pracovnom pomere podla odseku 2, pracovny pomer alebo

obdobny sluzobny pomer, alebo pracovny vztah k inému
zamestnavatelovi, ktory ziskant kvalifikdciu zamestnanca vyuzZiva,
Jje tento zamestnavatel povinny uhradit predchadzajucemu

zamestnavatelovi pomernt cast primeranych nadkladov na jeho vychovu
v uc¢ebnom odbore alebo v $tudijnom odbore, ak sa nedohodnt inak.
To 1isté plati, ak zamestnancovi vznikne v tomto Case niektory
z uvedenych pracovnych vztahov u dalsieho zamestnavatela
(u daldich zamestnavatelov).

(4) Uhré&dzajlt sa primerané néaklady za cely ¢&as vychovy
v uc¢ilisti. Pomernd cCast primeranych nakladov Jje Ccast, ktoré
zodpovedd nesplnenému casu zavazku.

(5) Povinnost zamestnavatela uhradit nédklady nevznika, ak

a) zamestnanec nemdze vykondvat podla lekédrskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy, alebo
rozhodnutia orgdnu socidlneho zabezpecenia povolanie, na ktoré
sa pripravoval, pripadne doterajs$iu pracu z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1,

b) predchddzajuci zamestnavatel porusuje povinnost, ktoru ma voci
zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy,
alebo pravnych predpisov,

c) zamestnanec nasleduje manZela do miesta Jjeho bydliska alebo
mladistvy zamestnanec nasleduje rodic¢ov do miesta ich nového
bydliska,

d) predché&dzajuci zamestndvatel skon¢i so zamestnancom pracovny
pomer s vynimkou § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1,

e) z udajov predchadzajiaceho zamestnavatela v potvrdeni
o zamestnani nevyplyva, ze dalSiemu zamestnavatelovi vznikne
povinnost uhradit tieto nédklady.

S 54
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodnl na jeho zmene. Zamestnavatel

je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Preradenie na inu préacu



§ 55

(1) Vykonavat préace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli
dohodnuté vV pracovne] zmluve, Jje zamestnanec povinny len
vynimo¢ne, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnédvatel Je povinny preradit zamestnanca na 1int
pracu, ak

a) zamestnanec stratil wvzhladom na svoj =zdravotny stav podla
lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej
zdravotnickej spravy, alebo rozhodnutia organu socidlneho
zabezpecenia dlhodobo spdsobilost vykonadvat nadalej doterajsiu
pracu alebo ak Jju nesmie vykonadvat pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na
pracovisku najvys$siu pripustnt expoziciu wurcenu zavaznym
posudkom prislusného orgéanu na ochranu zdravia,

b) tehotnd Zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov
vykondva précu, ktorou sa nesmi tieto Zeny zamestnavat alebo
ktord podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo
materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia
organu na ochranu zdravia v zaujme ochrany zdravia inych oséb
pred prenosnymi chorobami (dalej len "karanténne opatrenie"),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia stdu alebo
iného prislu$ného orgénu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zédklade lekdrskeho posudku je
uznany za nespdsobilého na nodénl préacu,

f) tehotnd Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov
pracujica v noci poziada o preradenie na dennu préacu.

(3) Ak nemoZno dosiahnut Uc¢el preradenia podla odseku 2
preradenim zamestnanca v ramci pracovne] zmluvy, mbéze
zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj
na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovne]j zmluve.

(4) Zamestnavatel mbéZe preradit zamestnanca aj bez Jjeho
stthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inu préacu, ako Dbola
dohodnutéd, ak Je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo na zmiernenie jej bezprostrednych néasledkov.

(5) Préaca, na ktort zamestnavatel preraduje zamestnanca podla
odseku 3, musi zodpovedat zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na
pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut aj na to, aby téato
prédca bola pre zamestnanca vhodnd vzhladom na jeho schopnosti
a kvalifikéaciu.

(6) Zamestnavatel Jje povinny vopred prerokovat so zamestnancom
dévod preradenia na 1inu pracu a dobu, pocas ktorej méd preradenie
trvat. Ak preradenim zamestnanca dochaddza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel Je povinny vydat mu pisomné oznédmenie
o dbévode preradenia na inG prdcu a o jeho trvani okrem pripadov
uvedenych v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla
§ 54 a pred preradenim zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol
dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny
zabezpecit jeho lekédrske vySetrenie v pripadoch ustanovenych
osobitnym predpisom. Uhradu =za poskytnutt zdravotnu starostlivost
nemo?no od zamestnanca poZadovat.

§ 57



Pracovnéa cesta

Zamestnavatel mbdZe zamestnanca vyslat na pracovnl cestu mimo
obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na
nevyhnutne potrebné obdobie len s Jjeho suhlasom. To neplati, ak
vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého
druhu préce alebo miesta vykonu préace alebo ak moZnost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykondva pracu podla pokynov vediceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

§ 58
DoCasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentira doc¢asného zamestnavania podla
osobitného predpisu mdZe sa so zamestnancom pisomne dohodnut, Ze
ho doc¢asne prideli na vykon prace k inej préavnickej osobe alebo
fyzickej osobe (dalej len "uzivatelsky zamestndvatel").

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docasného
zamestndvania a zamestnancom sa agentira docasného zamestndvania
zaviaze zabezpecit zamestnancovi docCasny vykon prace
u uzivatelského zamestnadvatela a dohodnt sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomnd dohoda o docasnom prideleni uzatvorend medzi
zamestnavatelom a zamestnancom musi obsahovat najmd ndzov a sidlo
uzivatelského zamestnadvatela, den, ked do¢asné pridelenie vznikne,
a dobu, na ktori sa docasné pridelenie dohodlo, druh préace
a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného
ukonc¢enia vykonu préace pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia.
Tieto nédlezZitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorena
medzi agentirou doc¢asného zamestndvania a zamestnancom, ak sa téato
pracovna zmluva uzatvara na urcitu dobu.

(4) Uzivatelsky =zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec
doCasne prideleny, ukladd zamestnancovi Vv mene zamestnavatela
alebo agenttry docasného zamestndvania pocas docasného pridelenia
pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu
na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky
a zaistuje Dbezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatelského
zamestnavatela nemdézu voci docasne pridelenému zamestnancovi robit
pravne ukony Vv mene zamestnavatela alebo agentiry docasného
zamestnavania.

(5) PocCas docCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu,
ndhradu mzdy, cestovné ndhrady zamestnavatel, ktory zamestnanca
docasne pridelil, alebo agentura doc¢asného zamestndvania. Pracovné
podmienky vrdtane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania
do¢asne pridelenych zamestnancov musia byt rovnako priaznivé ako
u zamestnanca uzZivatelského zamestnavatela, ktory vykondva alebo
by vykondval rovnaku pracu ako docasne prideleny zamestnanec
s prihliadnutim na kvalifikaciu a diZku odbornej praxe (dalej len
"porovnatelny zamestnanec"), ak dalej nie je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania su:

a) pracovny c¢as,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecénost a ochrana zdravia pri praci,

d) ndhrada S8kody v pripade pracovnych urazov alebo chordéb
z povolania,

e) ndhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych

zamestnancov,



f) ochrana materstva a ochrana rodicov,
g) pravo na kolektivne vyjednéavanie.

(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako
priaznivé u zamestnanca prideleného agenturou doc¢asného
zamestndvania, ktory plni Glohy u uzivatelského zamestnavatela
menej ako Sest mesiacov a v pripade odmefiovania zamestnanca
agenturou docasného zamestndvania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako
priaznivé u zamestnanca prideleného agenturou doc¢asného
zamestndvania v pripade, ak je pre docCasne prideleného zamestnanca
zabezpelend primerand ochrana v ramci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak =zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil,
alebo agenttra docasného zamestndvania uhradila =zamestnancovi
Skodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
stvislosti s nim u wuZivatelského =zamestnédvatela, m& nérok na
ndhradu voci tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa s nim
nedohodne inak.

(10) DocCasné pridelenie sa skon¢i wuplynutim casu, na ktory sa
dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa konc¢i docasné pridelenie
dohodou u¢astnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym skoncenim
ucastnikov na zédklade dohodnutych podmienok.

(11) UzZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi
a agenture do¢asného zamestnavania informacie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnédvania porovnatelného zamestnanca
u uzivatelského zamestnivatela.

(12) UzZivatelsky =zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec
prideleny agentirou doc¢asného zamestnavania,

a) informuje docasnych zamestnancov o v8etkych svojich volnych
pracovnych miestach tak, aby 1im Dbola poskytnutd rovnakéd
prilezitost ako ostatnym zamestnancom ziskat
trvalé zamestnanie,

b) zabezpec¢i docasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym
sluzbam, ak tomu nebrénia objektivne dévody,

c) umozni docasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako
svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informadcie o wvyuzivani
do¢asnych =zamestnancov v rédmci informdcii o svojej situacii
v zamestnanosti.

(13) DocCasni =zamestnanci sa zapo¢itavaju na ucely volby
z&dstupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a 3.

Skonc¢enie pracovného pomeru
§ 59
(1) Pracovny pomer mozZno skoncit
dohodou,
vypovedou,

okamzitym skonc¢enim,
skonc¢enim v skusSobnej dobe.

0.0 0w

(2) Pracovny pomer dohodnuty na wurcitu dobu sa skonc¢i
uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Stéatnej
prislusnosti, ak k Jjeho skonc¢eniu nedos$lo uZz inym spdsobom, sa
skonc¢i driom, ktorym



a) sa mé& skonc¢it jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla
vykonateIného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajtci tejto osobe trest
vyhostenia z UGzemia Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na
Gzemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

§ 60
Dohoda o skoncéeni pracovného pomeru

(1) Ak sa =zamestndvatel a zamestnanec dohodni na skoncéeni
pracovného pomeru, pracovny pomer sa skonc¢i dohodnutym driom.

(2) Dohodu o skoncéeni pracovného pomeru zamestnavatel
a zamestnanec uzatvadrajui pisomne. V dohode musia Dbyt uvedené
dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje
alebo ak sa pracovny pomer skon¢il dohodou z dévodov organizacnych
zmien.

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vyda
zamestndvatel zamestnancovi.

§ 61
Vypoved

(1) Vypovedou mbze skonCit pracovny pomer zamestnavatel aj
zamestnanec. Vypoved musi Dbyt pisomnd a dorucend, inak Je
neplatna.

(2) Zamestnavatel mbéZe dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov
ustanovenych v tomto zadkone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo moZné zamenit s inym ddévodom,
inak je vypoved neplatnd. Dévod vypovede nemozno dodatoéne menit.

(3) Ak zamestnadvatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63
ods. 1 pism. b), nesmie pocas troch mesiacov znovu utvorit zrusSené
pracovné miesto a prijat po skonc¢eni pracovného pomeru na toto
pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) vypoved, ktord bola dorucend druhému ucastnikovi, mozno
odvolat 1len s Jjeho sthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas
s jej odvolanim treba urobit pisomne.

§ 62
Vypovedna doba

(1) Ak Jje dand vypoved, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim
vypovednej doby. Vypovednd doba je rovnakd pre zamestnadvatela aj
zamestnanca a Jje najmenej dva mesiace. Ak Jje danad vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela najmene]j pat
rokov, je vypovednd doba najmene]j tri mesiace.

(2) Vypovedné doba zacdina plynut od prvého dna kalendérneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a skonc¢i sa uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie Je
ustanovené inak.

§ 63



Vypoved dand zamestndvatelom

(1) Zamestnavatel mbzZe dat zamestnancovi vypoved iba
z dbévodov, ak

a) sa zru3uje alebo premiestniuje zamestndvatel alebo jeho cast,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné
rozhodnutie zamestndvatela alebo prisluSného orgadnu o zmene
jeho tloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zvysSit efektivnost prédce alebo o inych organizacénych

zmenach,
c) zamestnanec stratil wvzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej

zdravotnickej sprévy, alebo rozhodnutia orgédnu socidlneho

zabezpecenia dlhodobo spdsobilost vykonadvat doterajsiu précu

alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z povolania alebo pre

ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na pracovisku

najvyssiu pripustnt expoziciu urcdenu zavaznym posudkom

prislusného orgdnu na ochranu zdravia,

d) =zamestnanec

1. nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnute]j préace,

2. prestal splifiat poZiadavky podla § 42 ods. 2,

3. nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny
vykon dohodnutej préace urcené zamestnavatelom vo vnutornom
predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na
odstréanenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom Case
neodstranil,

e) su u zamestnanca dbévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel
mohol okamZite skonc¢it pracovny pomer, alebo pre menej zavaziné
poruSenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny moZno dat zamestnancovi vypoved, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusSenim
pracovne]j discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

(2) Zamestnavatel mbéze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde
o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych Uloh, pre menej
zadvazné poruSenie pracovne]j discipliny alebo z dévodu, pre ktory
mozno okamzite skonc¢it pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to
ani na krats$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie Jje ochotny prejst na 1inG pre neho vhodnu
pracu, ktord mu zamestnavatel pontkol v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu préace.

(3) Pre poruSenie pracovnej discipliny alebo =z dévodu, pre
ktory mozno okamzite skonc¢it pracovny pomer, mbéze dat
zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked sa o dbévode vypovede dozvedel, a pre poruSenie
pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho
navrate =z cudziny, najneskdr vidy do jedného roka odo dna, ked
dévod vypovede vznikol.

(4) Ak sa Vv priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedene]j v odseku
3 konanie zamestnanca, v ktorom mozZno vidiet poruSenie pracovnej
discipliny, stane predmetom konania iného orgénu, mozno dat
vypoved eSte do dvoch mesiacov odo dna, ked sa zamestnavatel
dozvedel o vysledku tohto konania.

(5) Ak =zamestnavatel chce dat =zamestnancovi vypoved pre
porusSenie pracovnej discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca



s dévodom vypovede a umoZnit mu vyjadrit sa k nemu.
Zakaz vypovede
§ 64

(1) Zamestnédvatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej
dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného
pre chorobu alebo duraz, ak si tGto neschopnost umyselne
nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu
na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kuUpelnt liecbu az
do dna ich skoncenia,

b) pri povolani do sluZby v ozbrojenych sildch odo dna, ked bol
zamestnanec povolany na vykon zakladnej sluzby dorucenim
povolavacieho rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej
sluzby povolany mobilizacénou vyzvou alebo mobilizadnym
oznémenim, alebo povolavacim rozkazom, aZz do uplynutia dvoch
tyzdriov po Jjeho prepusteni z takej sluZby; to plati rovnako
v pripade civilnej sluzby,

c) v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je zamestnankyna na
materskej dovolenke alebo ked je zamestnankynla a zamestnanec
na rodicovskej dovolenke,

d) v dobe, ked je zamestnanec plne uvolneny na vykon verejnej
funkcie,

e) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade

lekarskeho posudku doc¢asne nespdsobilym na nocnt pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dand vypoved pred zac¢iatkom ochrannej
doby tak, Ze Dby vypovednd doba mala uplynut v ochrannej dobe,
pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim posledného difia ochrannej doby
okrem pripadov, ked zamestnanec ozndmi, Ze na prediZeni pracovného
pomeru netrva.

(3) ZzZakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dant zamestnancovi

a) z doévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a),
b) z dbévodu, pre ktory mdZe zamestndvatel okamZite skonéit

pracovny pomer, ak nejde o zamestnankyiiu na materske]
dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166
ods. 1); ak je dand zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved

z tohto dévodu pred nastupom na materska dovolenku
a rodicovsku dovolenku tak, Ze Dby vypovednd doba uplynula
v Case tejto materskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky,
skon¢i sa vypovednd doba sucasne s materskou dovolenkou
a rodicovskou dovolenkou,

c) pre iné porusSenie pracovne] discipliny [§ 63 ods. 1
pism. e)], ak nejde o tehotnt =zamestnankynu alebo ak nejde
o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo zamestnankynu
a zamestnanca na rodicovskej dovolenke,

d) ak =z vlastnej wviny stratil predpoklady na vykon dohodnutej
prace podla osobitného zéakona.

§ 65

(1) Pri vypovedi danej zamestnancovi preto, Ze nesmie dale]j
vykondvat doteraj$iu pradcu pre ohrozenie chorobou z povolania,
a pri vypovedi danej pre dosiahnutie najvyssej pripustnej
expozicie na pracovisku urcenej zavadznym posudkom prislusného
organu na ochranu zdravia, je zamestnavatel povinny zabezpecit
tymto zamestnancom nové vhodné zamestnanie. V tych pripadoch sa
vypovednd doba skonc¢i az vtedy, ked zamestnavatel tuto povinnost
splni, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



(2) Povinnost zabezpedit zamestnancovi nové vhodné zamestnanie
zamestndvatel nemd, ak zamestnanec nebol ochotny prejst na int pre
neho vhodnU préacu, ktord mu zamestnavatel pred vypovedou ponukol.
Tadto povinnost zamestnidvatela zanikd, ak zamestnanec bez vazZneho
dévodu odmietne vhodné zamestnanie, do ktorého mohol nastupit.

§ 66
Zamestnancovi 1o} zmenenou pracovnou schopnostou
a zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim
zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu (dalej 1len
"zamestnanec SO zmenenou pracovnou schopnostou") mbze dat

zamestnavatel vypoved len s predchaddzajicim suhlasom Narodného
uradu préace, inak je vypoved neplatnd. Tento suhlas sa nevyzZaduje,
ak ide o vypoved davant zamestnancovi, ktory dosiahol vek urc¢eny
na narok na starobny dbéchodok, alebo =z dévodov ustanovenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a e).

§ 67
Vypoved dand zamestnancom

Zamestnanec mdbZe dat =zamestnavatelovi vypoved =z akéhokolvek
dévodu alebo bez uvedenia dbévodu.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru
S 68

(1) Zamestnavatel mbéZe okamZzite skonc¢it pracovny pomer, ak
zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢&in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel mbZe podla odseku 1 okamZite skonc¢it
pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dia, ked sa
o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskdr vsSak do jedného
roka odo dna, ked tento dbévod wvznikol. O zaciatku a plynuti
mesacnej lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 3 a 4.

(3) Zamestnidvatel nemdZe okamzite skon¢it pracovny pomer
s tehotnou zamestnankynou, SO zamestnankyrou na materske]j
dovolenke alebo so =zamestnankyriou a zamestnancom na rodicovskej
dovolenke, S osamelou zamestnankyriou alebo S osamelym
zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsSie ako tri roky, alebo so
zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktoréd je

osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MbzZe vsak s nimi
s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na
rodic¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1) z dévodov uvedenych v odseku

1 skon¢it pracovny pomer vypovedou.
§ 69
(1) Zamestnanec mbZe pracovny pomer okamZite skoncit, ak

a) podla 1lekdrskeho posudku nembdZe dalej vykonadvat pracu bez
vadzneho ohrozenia svojho zdravia a zamestndvatel ho nepreradil
do 15 dni odo dnfia predlozenia tohto posudku na inG pre neho
vhodnu précu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo ich
¢ast do 15 dni po uplynuti jej splatnosti,

c) Jje bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.



(2) Mladistvy zamestnanec mbZe okamzite skoncit pracovny pomer
aj vtedy, ak nembze vykonavat préacu bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mbéZze okamzite skonc¢it pracovny pomer iba
v lehote jedného mesiaca odo diia, ked sa o dévode na okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skonc¢il pracovny pomer, mé
ndrok na nadhradu mzdy v sume svojho priemerného mesac¢ného zarobku
za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§ 70

Okamzité skonCenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj
zamestnanec urobit pisomne, musia v 1om skutkovo vymedzit jeho
dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho
v ustanovenej lehote dorucit druhému ucastnikovi, inak Jje
neplatné. Uvedeny ddévod sa nesmie dodatoéne menit.

§ 71
Skonc¢enie pracovného pomeru dohodnutého na urc¢itd dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na uréitad dobu sa skonc¢i
uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby
s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone prace, plati, Ze sa tento
pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity
Cas, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak.

(3) Pred wuplynutim dohodnutej doby sa mdze skonc¢it pracovny
pomer podla odseku 1 aj inymi spdsobmi uvedenymi v § 59.

(4) Zamestnavatel mbéZe okamzite skoné¢it pracovny pomer na
urc¢ita dobu aj bez uvedenia dévodu; v takomto pripade méa
zamestnanec narok na nédhradu mzdy v sume priemerného mesacného
zarobku za dobu, po ktort mal trvat pracovny pomer.

§ 72

Skoncenie pracovného pomeru v skusSobnej dobe

(1) v skisobnej dobe mbdze tak zamestnavatel, ako aj
zamestnanec skoné¢it pracovny pomer pisomne z akéhokolvek ddévodu
alebo bez uvedenia dévodu.

(2) Pisomné oznédmenie o skonceni pracovného pomeru sa mé
doruc¢it druhému uGcastnikovi spravidla aspon tri dni pred diom, ked
sa ma pracovny pomer skonc¢it.

§ 73
Hromadné preputstanie

(1) Ak zamestnévatel alebo c¢ast zamestnavatela (S 28 ods. 3)
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dbévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov pocas 90
dni najmenej s 20 zamestnancami, ide o hromadné prepuStanie.

(2) S cielom dosiahnut dohodu e zamestnavatel povinny
najneskdér Jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
prerokovat so zastupcami zamestnancov opatrenia umoznujuce predist



hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskéach, a to aj po
predchadzajuce]j priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Na ten Gcel je
zamestndvatel povinny poskytnit zastupcom zamestnancov vsetky
potrebné informdcie a pisomne ho informovat najma o

a) dbévodoch hromadného prepustania,

b) poc¢te a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa m& pracovny pomer
rozviazat,

c) celkovom pocdte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé& pracovny
pomer rozviazat.

(3) Odpis pisomnej informadcie podla odseku 2 zamestnavatel
doruc¢i sutcasne aj Narodnému uUradu préace.

(4) Zamestndvatel po prerokovani hromadného prepusStania so
zdstupcami zamestnancov je povinny predlozit pisomnt informéciu
o vysledku prerokovania

a) Narodnému Uradu prace,
b) zAastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov mdzu Narodnému uradu préace
predlozit pripomienky tykajlce sa hromadného preptstania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel mbéze dat
zamestnancovi vypoved =z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
a b) alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych
istych dévodov najskdédr po uplynuti jedného mesiaca odo dna
dorucenia pisomnej informacie podla odseku 4.

(7) Zamestnédvatel s Narodnym Uradom prace prerokuje opatrenia
umoznujuce predist hromadnému preptusStaniu alebo ho obmedzit, a to

najma

a) podmienky udrZania zamestnanosti,

b) moZnosti zamestnat uvolnovanych zamestnancov u inych
zamestnédvatelov,
c) mozZnosti pracovného uplatnenia uvolnovanych zamestnancov

v pripade ich rekvalifikécie.

(8) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny Urad prace vyuzZije na
hladanie rieSeni problémov spojenych s planovanym hromadnym
prepusStanim.

(9) Ak zamestnédvatel porus$i povinnosti ustanovené v odseku 2,
m& zamestnanec, s ktorym zamestnadvatel skonc¢i pracovny pomer
v ramci hromadného preptstania, narok na nédhradu mzdy najmene]
v sume dvojnadsobku jeho priemerného zarobku podla § 134.

(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa nevztahuju na

a) skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na urc¢itt dobu
uplynutim tejto doby,

b) ¢&lenov posadok lodi pléavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej

republiky.

(11) Ustanovenia odsekov 6 az 8 sa nevztahuju na
zamestndvatela, na ktorého bol sutdom vyhlédseny konkurz.

S 74



U&ast zAstupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela Jje =zamestndvatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov, 1nak Jje neplatnd. Zastupca zamestnancov
je povinny prerokovat vypoved alebo okamzité skonc¢enie pracovného
pomeru zo strany zamestndvatela do desiatich kalendarnych dni odo
dnia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenej
lehote neddéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu dosSlo.

S 75
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(1) Zamestnédvatel Je povinny vydat zamestnancovi pracovny
posudok do 15 dni od Jjeho poZiadania. Zamestnavatel vsSak nie je
povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skdér ako dva mesiace
pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom su vSetky
pisomnosti tyvkajice sa hodnotenia préace zamestnanca, Jjeho
kvalifikacie, schopnosti a dalsich skutocnosti, ktoré maju vztah
k vykonu prace. Zamestnanec mad pravo nahliadnut do osobného spisu
a robit si z neho odpisy.

(2) Pri skoncCeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v rom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych préc,

c) ¢1 sa zo mzdy zamestnanca vykonadvaju zrazky, v ¢i prospech,
v akej vyske a v akom poradi Jje pohladavka, pre ktord sa maju
zrazky dalej vykonéavat,

d) tdaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej
nédhrade mzdy a nédhrade za ¢as pracovnej pohotovosti,
o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalsich
skuto¢nostiach rozhodujtcich pre roc¢né zultovanie preddavkov
na dan zo zavislej ¢&innosti a z funkénych pozitkov a pre
vypocet podpory Vv nezamestnanosti,

e) udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatela
po urc¢itu dobu, po vykonani zaverecnej skusSky alebo maturitnej
skusky, alebo po skonc¢eni Studia, alebo pripravy na povolanie
vratane udaja o tom, kedy sa tadto doba skoné¢i (§ 53 ods. 2).

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo
potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a zamestndvatel na poZiadanie
zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani
neupravi alebo nedoplni, mdéZe sa domdhat v lehote troch mesiacov
odo dna, ked sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol
zamestndvatel zaviazany primerane ich upravit.

(4) Iné informécie Jje zamestndvatel oprdvneny o zamestnancovi
podévat iba s Jjeho suhlasom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

§ 76
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel mbéZe poskytnut zamestnancovi odstupné, ak sa
pracovny pomer skonc¢i vypovedou z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c).

(2) Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru patri
odstupné v sume najmenej dvojndsobku jeho priemerného mesacného
zdrobku, ak sthlasi so skon¢enim pracovného pomeru pred zacatim
plynutia vypovednej doby 2z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1



pism. a) az c); zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov, patri odstupné v sume najmene]j trojnasobku
jeho priemerného mesacéného zarobku za vypovednt dobu. Ak
zamestnanec pozZiada o skonc¢enie pracovného pomeru, Jje
zamestnavatel povinny tejto Ziadosti vyhoviet.

(3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat
k tomu istému zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do
pracovného pomeru pred uplynutim c¢asu urceného podla poskytnutého
odstupného, Jje povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt cast.
Pomernd cast odstupného sa urci podla podtu dni od opatovného
ndstupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri
organizac¢nych zmendch alebo racionalizac¢nych opatreniach dochadza
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla tohto zékona.

(5) Odstupné vyplédca zamestnavatel po skonc¢eni pracovného
pomeru v najblizSom vyplatnom termine urcenom u zamestndvatela na
vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolnovanym
zamestnancom na vyplate odstupného inak.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti
ndroku na starobny déchodok, invalidny dbéchodok alebo dbéchodok za
vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume Jjeho
priemerného mesac¢ného zarobku podla § 134.

Naroky z neplatného skonc¢enia pracovného pomeru
s 77

Neplatnost skonc¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skonc¢enim, skon¢enim v sktSobnej dobe alebo dohodou mbze
zamestnanec, ako aj =zamestnavatel uplatnit na sude najneskér
v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer
skoncit.

§ 78

(1) Ak dal =zamestnanec neplatnia vypoved alebo ak skonc¢il
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skusSobnej dobe
a zamestnavatel mu oznédmil, Ze trvad na tom, aby nadalej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekoncéi.

(2) Ak nevykonédval zamestnanec pradcu v suvislosti s neplatnym
skonCenim pracovného pomeru, méze od neho zamestndvatel pozadovat
ndhradu $kody, ktord mu tym wvznikla, odo dnia, ked oznadmil
zamestnancovi, Ze trvad na dalSom vykonavani préce.

(3) Ak skonc¢il zamestnanec pracovny pomer neplatne
a zamestnadvatel netrvd na tom, aby zamestnanec u neho nadalej
pracoval, plati, ak sa =zamestnadvatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak

a) bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dilom, ked mal
pracovny pomer skoncit,

c) bol pracovny pomer neplatne skonc¢eny v sktSobnej dobe, diom,
ked sa mal pracovny pomer skoncit.

(4) Zamestnéavatel nemdze voli zamestnancovi uplatriovat nédhradu
Skody v pripadoch ustanovenych v odseku 3.

§ 79



(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamZite alebo
v skusSobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatelovi, zZe
trvad na tom, aby ho nadalej zamestndval, jeho pracovny pomer sa
nekonc¢i, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZno od zamestnavatela
spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval.
Zamestndvatel Jje povinny zamestnancovi poskytnut ndhradu mzdy.
Tdto ndhrada patri zamestnancovi v sume Jjeho priemerného zarobku
odo dna, ked oznadmil zamestnavatelovi, zZe trvad na dalsom
zamestndvani, aZ do cCasu, ked mu zamestndvatel umoZni pokracovat
v préaci alebo ak std rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi
poskytnat nédhrada mzdy, presahuje devat mesiacov, mdze sud na
ziadost zamestnavatela Jjeho povinnost nahradit mzdu za ¢as
presahujiuci devat mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy
zamestnancovi vBbec nepriznat; sad pri svojom rozhodovani
prihliadne najm& na to, ¢i zamestnanec bol v tomto Case zamestnany
u iného zamestnédvatela, akt pracu tam vykonaval a aky zarobok
dosiahol alebo z akého dévodu sa do préce nezapojil.

(3) Ak zamestnivatel skonc¢il pracovny pomer neplatne
a zamestnanec netrvad na tom, aby ho zamestnavatel dale]
zamestnaval, plati, ak sa so zamestnivatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skonc¢il dohodou, ak

a) bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo
v skusSobnej dobe, driom, ked sa mal pracovny pomer skoncCit.

(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism. b) zamestnanec
mé& nadrok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného zarobku podla
§ 134 za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§ 80

Pri neplatnej dohode o skonc¢eni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani néroku zamestnanca na ndhradu uSlej mzdy obdobne
ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestndvatelom.
Zamestnavatel nembéZe uplatniovat narok na nahradu Skody pre
neplatnost dohody.

§ 81
Z&dkladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané
v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na =zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat
pracovny ¢as na pracu a odchadzat =z neho az po skoncéeni
pracovného casu,

c) dodrzZziavat prévne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na
pracu nim vykondvanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom m& podla osobitného predpisu narok na
nédhradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat
lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekérom,

e) hospodéarit riadne S prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestndvatel, a chrédnit Jjeho majetok pred poskodenim,
stratou, znic¢enim a zneuzitim a nekonat vV rozpore

s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,
f) zachovavat mlc¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel



pri vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozZno
oznamovat inym osobam.

§ 82
Zadkladné povinnosti veducich zamestnancov

Vedlci zamestnanec Jje okrem povinnosti wuvedenych v § 81
povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecdovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych
zmluav,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvy$ovanie odbornej Urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porudovaniu pracovne]
discipliny,

f) zabezpecovat prijatie vcasnych a wU¢innych opatreni na ochranu
majetku zamestnavatela.

§ 83
Vykon inej zarobkovej c¢innosti

(1) Zamestnanec mbZe popri svojom zamestnani vykona&vanom
v pracovnom pomere vykonadvat zarobkova ¢innost, ktord je zhodné
alebo obdobnd s predmetom c¢innosti zamestnavatela, len s jeho
predchddzajicim pisomnym sthlasom.

(2) Zamestnavatel mbézZe wudeleny suhlas podla odseku 1 pisomne
odvolat. V pisomnom odvolani suhlasu Jje zamestndvatel povinny
uviest dbévody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec Jje potom
povinny bez zbytoé¢ného odkladu zarobkovl ¢innost skonéit spdsobom
vyplyvajtcim z prislusSnych prdvnych predpisov.

(3) Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahuju na
vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
predndsatelskej, literdrnej a umelecke] Cinnosti.

S 84
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel mbZe vydat pracovny poriadok po
predchddzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi
predpismi ustanovenia tohto =zadkona podla osobitnych podmienok
zamestnavatela.

(3) Pracovny poriadok Je =zavadzny pre zamestnavatela a pre
vSetkych jeho zamestnancov. Nadobtda uc¢innost drom, ktory je v niom
urceny, najskoér vsak drniom, ked bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom
oboznédmeny. Pracovny poriadok musi Dbyt kaZdému zamestnancovi
pristupny.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

§ 85



Pracovny cas

(1) Pracovny cCas Je cCasovy Usek, v ktorom je zamestnanec
k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva précu a plni povinnosti
v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpoc¢inku Jje akadkolvek doba, ktord nie je pracovnym
¢asom.

(3) Na Gc¢ely urcenia rozsahu pracovného ¢&asu a rozvrhnutia
pracovného c¢asu je tyZdriom sedem po sebe nasledujucich dni.

(4) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem
hodin, ak tento zédkon neustanovuje inak.

(5) Pracovny Cas zamestnanca Jje najviac 40 hodin tyZdenne.
Zamestnanec, ktory mé& pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva préacu striedavo v oboch zmenadch v dvojzmennej prevadzke,
mé& pracovny Cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne a vo vSetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevaddzke ma
pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(6) Pracovny c¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokédzanym
chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov mé& pracovny cas
najviac 30 hodin tyzZzdenne, aj ked pracuje pre viacerych
zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov mé
pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, aj ked pracuje pre
viacerych =zamestnédvatelov. Pracovny c¢as mladistvého zamestnanca
nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny cas, ktory zamestnavatel uré¢i podla odsekov 1,
5 az 7, je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

(9) Pracovny Cas zamestnanca vratane pradce nadcas je najviac
48 hodin tyzZdenne.

§ 86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

(1) © rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé
tyzdne rozdiel diZky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé
tyZzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny c¢as v jednotlivych dnioch
nepresiahne devat hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom v urcé¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdnovom, presahovat
hranicu pre ustanoveny tyzZzdenny pracovny cas.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje
zamestnédvatel tyzdenny pracovny ¢as zasadne na pat pracovnych dni
v tyzdni.

§ 87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu

(1) Ak povaha préace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby
sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na Jjednotlivé tyzdne,
zamestnavatel mbéZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo
po dohode so zamestnancom rozvrhnUt pracovny <¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie pritom



presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny
pracovny c&as.

(2) Zamestnavatel mbézZe po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode SO zamestnancom rozvrhnut pracovny c¢&as
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhs$ie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢&innosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba préace.
Priemerny tyzdenny pracovny c¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut wustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as. Rovnako mbéze byt
rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organizac¢né Utvary alebo druhy
préac.

(3) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotne]
zene, zene alebo muZovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako
tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta
mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnGt pracovny ¢as nerovnomerne
len po dohode s nim.

(4) Pracovny cCas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin.

(5) Pracovny cCas zamestnanca hasic¢skej jednotky v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut 18 hodin.

Pruzny pracovny cas

§ 88
(1) v zaujme zvysSenia efektivnosti préace a lepsieho
zabezpecenia potrieb zamestnancov mbze zamestnéavatel po

prerokovani so zastupcami zamestnancov zaviest pruZny pracovny
c¢as.

(2) Pri uplatneni pruZného pracovného c¢asu si zamestnanec voli
sam zaciatok alebo aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych drioch
v ramci ¢asovych usekov uréenych zamestnavatelom (volitelny
pracovny cas). Medzi dva Useky volitelného pracovného casu je
vloZzeny Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku (zédkladny pracovny cas). Pruzny pracovny ¢as mozZno
uplatrnovat pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na
jednotlivé tyzdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti.

(3) Zaciatok a koniec zadkladného pracovného ¢asu urci
zamestndvatel tak, aby pri urcenom tyZdennom pracovnom case 40
hodin bol =zékladny pracovny ¢as v jednotlivych pracovnych drioch
najmenej pa&t hodin.

(4) VolitelIny pracovny ¢as rozvrhne zamestndvatel na zaciatok
a koniec pracovnej zmeny tak, aby usek voliteIného pracovného casu
na zaciatku pracovnej zmeny bol pri urcenom tyZdennom pracovnom
Case 40 hodin najmene]j jednu hodinu.

(5) Ak je tyZdenny pracovny c¢as menej ako 40 hodin, postupuje
sa podla odsekov 3 a 4 s tym, %e sa di’ka usekov zakladného
pracovného c¢asu a voliteIného pracovného c¢asu uréi v pomere
k tyzdennému pracovnému casu.

(6) Zakladny pracovny Cas spolu s usekmi voliteIného
pracovného ¢asu tvori denny prevadzkovy c¢as.

§ 89
(1) Pruzny pracovny ¢as sa uplatni najmé& ako

a) pruzny pracovny den, pri ktorom si =zamestnanec sam voli



zac¢iatok pracovnej zmeny a Jje povinny v prislusnom pracovnom
dni odpracovat celtl pracovni zmenu pripadajtcu na ten den
podla zamestnavatelom urceného rozvrhu pracovného c¢asu,

b) pruzny pracovny tyzden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom
Case, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec
pracovnych zmien a je povinny v prislusSnom tyzdni odpracovat
cely urdeny tyZdenny pracovny d&as, pridom difka pracovnej
zmeny mdze byt najviac 12 hodin,

c) pruzné Stvortyzdrnové pracovné obdobie, pri ktorom si
zamestnanec s&dm voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je
povinny v obdobi Styroch po sebe idGcich tyzdnov, ktoré urci
zamestnéavatel, odpracovat pracovny c¢as urcleny zamestnidvatelom
na toto Stvortyzdnové obdobie.

(2) Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného
pracovného diia dlZku pracovnej zmeny, pri uplatneni pruZného
pracovného tyZdiia diZzku urdeného tyZdenného pracovného &asu a pri
uplatneni pruzného Stvortyzdrnového pracovného obdobia
Stvortyzdnovy pracovny cCas sa neprihliada, ak nie je préacou nadcas
alebo nadpracovanim neodpracovanej c¢asti pracovného casu.

§ 90
Za¢iatok a koniec pracovného casu

(1) Pracovnaéd zmena je cCast ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu, ktory je =zamestnanec povinny na zadklade vopred urceného
rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe
nasledujtcich a prestavka v préci.

(2) Précou na zmeny je spdsob organizacie pracovného casu, pri
ktorom zamestnanci jeden druhého striedajt na rovnakom pracovisku
podla wurc¢itého rozvrhu a v priebehu urc¢itého obdobia dni alebo
tyzdiiov pracuju v rdznom case.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmendch Jje kazdy
zamestnanec, ktorého pracovny rezim je organizovany formou préace
na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien urc¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
a ozndmi to pisomne na mieste u zamestndvatela, ktoré Ije
zamestnancovi pristupné.

(5) Rannd zmena nesmie v zdsade zac¢inat pred 6. hodinou,
odpoludriaj$ia zmena nesmie v zasade konc¢it po 22. hodine.

(6) Zamestnédvatel mbéze pracovny ¢as tej istej zmeny po dohode
so zastupcami zamestnancov rozdelit na dve cCasti.

(7) Rannd zmena je pracovna zmena, ktorej prevaznd cast spada

do cCasu medzi 6. hodinou a 14. hodinou. Odpoludnaj$ia zmena je
pracovnad zmena, ktorej prevaznad cdcast spadd do ¢asu medzi 14.
hodinou a 22. hodinou. ©Noc¢n&d zmena Jje pracovnd zmena, ktore]

prevazna cCast spadd do Casu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny cCas rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien,
ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak zamestnédvatel rozvrhne
pracovny c¢as do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracovny
rezim. Pracovny rezim, v ktorom pracovnd ¢innost prebieha stvislo
po vietky dni v tyZdni, je nepretrzity pracovny rezim.

(9) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny
ozndmit =zamestnancovi najmenej tyZden vopred a s platnostou



najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel mbéZe po dohode so zastupcami zamestnancov
urc¢it ¢as potrebny na osobnt ocistu po skonc¢eni préce, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného casu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, mbzZe
zamestnavatel povolit zamestnancovi na jeho Zziadost zo zdravotnych
dévodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu Upravu
ur¢eného tyzdenného pracovného c¢asu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodnut v pracovne]j zmluve.

(12) zruseny od 1.7.2003.
§ 91
Prestavky v préaci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého
pracovnd zmena Jje dlhSia ako Sest hodin, prestadvku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 mintt. Mladistvému zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena Jje dlhSia ako &tyri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel
povinny poskytnit prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minat. Ak ide o ©préace, ktoré sa nembdzZu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj Dbez prerusSenia prevadzky alebo préace zabezpecit
primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vradtane Jjej predlzenia zamestnéavatel dohodne so
zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel Jje povinny oznadmit zamestnancom prestavku na
odpoc¢inok a jedenie spbdsobom ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na
zaC¢iatku a konci zmeny.

(5) Prestavky na odpocinok a Jjedenie sa nezapocitavaju do
pracovného casu.

(6) To neplati v pripade prestavok poskytovanych z ddévodov
zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri préci,
ktoré sa zapoc¢itavaju do pracovného cCasu.

§ 92
Nepretrzity denny odpocinok

(1) Zamestnavatel Jje povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby
zamestnanec mal medzi koncom Jjednej a zaciatkom druhej zmeny
minimdlny odpoc¢inok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin
v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin
v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpoc¢inok mozZno skratit az na osem hodin
zamestnancovi starsiemu ako 18 rokov v nepretrzitych prevadzkach
a pri turnusovej préaci, pri naliehavych opravarskych préacach, ak
ide o odvratenie nebezpecenstva ohrozujtceho zivot alebo zdravie
zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. V inych pripadoch
mbdze zamestndvatel tento odpocinok skratit iba po dohode so
zamestnancom.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24.
hodine sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpoc¢inok od skoncenia
pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak
tento Cas spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo



vySke jeho priemerného zarobku.
§ 93
Nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni

(1) Zamestnédvatel je povinny rozvrhnat pracovny ¢&as tak, aby
zamestnanec mal raz =za tyZzden dva po sebe nasledujtuce dni
nepretrzitého odpoc¢inku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu
alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak povaha préace a podmienky prevadzky neumozZnujud rozvrhntt
pracovny c¢as podla odseku 1, poskytnt sa dva po sebe nasledujuce
dni nepretrZzitého odpoc¢inku v tyzdni v inych drioch tyZzdna.

(3) Ak z prevadzkovych dévodov nemozno rozvrhnit pracovny c¢as
podla odsekov 1 a 2, mdze zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom starsim
ako 18 rokov rozvrhnut pracovny cas tak, aby =zamestnanec mal raz
za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal
pripadnut na nedelu.

Dni pracovného pokoja
§ 94

(1) Dni pracovného pokoja sU dni, na ktoré pripadd nepretrZity
odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni, a sviatky.

(2) Pracu v drnioch pracovného pokoja mozno nariadit len
vynimo¢ne, a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(3) V dennl nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni moZno
zamestnancovi nariadit len tieto nevyhnutné préce, ktoré sa nemdbzu
vykonat v pracovnych drioch:

naliehavé opravarske prace,

nakladacie a vykladacie préace,

inventlrne a uzavierkové préce,

prace vykondvané v nepretrzitej prevadzke =za zamestnanca,

ktory sa nedostavil na zmenu,

e) préace na odvratenie nebezpecdenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie
alebo pri mimoriadnych udalostiach,

f) pradce nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie Zivotnych,
zdravotnych a kulturnych potrieb obyvatelstva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé ©préce v polnohospodadrstve v rastlinnej vyrobe pri

zakladani, oSetrovani a zbere pestovanych plodin a pri

spracovani potravinadrskych surovin.

)
)
)
)
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(4) Vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit len préace, ktoré
mozno nariadit v dnioch nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca
v tyzdni, ©préce v nepretrzitej prevadzke a préce potrebné pri
stridzeni objektov zamestnavatela.

§ 95
Na pracoviskdch s no¢nymi zmenami sa zacina den pracovného

pokoja hodinou zodpovedajucou néstupu pracovnej zmeny, ktoréd
v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva.

§ 96

Pracovna pohotovost



(1) Ak zamestnédvatel v odbévodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych loh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne,
aby sa mimo ré&mca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny
pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného
¢asu zdrziaval po urceny c¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na
vykon préce, ide o pracovnu pohotovost.

(2) Pracovnu pohotovost mézZze zamestnavatel nariaditf najviac
v rozsahu osem hodin v tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac
100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah Jje pracovnéa
pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom.

(3) Za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi
ndhrada najmenej 20% minimé&lneho mzdového naroku v Sk za hodinu
pre prvy stupen narocnosti prédce a v pripade pracovnej pohotovosti
na pracovisku najmenej 50% minimdlneho mzdového naroku v Sk za
hodinu pre prvy stupen naroc¢nosti prace (§ 120). Nahrada za
pracovnu pohotovost nepatri =za cas, v ktorom do3lo pocCas jej
trvania k vykonu prace. Tento vykon je préaca nadcas.

S 97
Praca nadcas

(1) Prdca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestndvatela alebo s jeho suthlasom nad urc¢eny tyzZzdenny pracovny
Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného c¢asu
a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s krat$im pracovnym c¢asom je praca naddcas
pradca presahujuca jeho tyZdenny pracovny c¢as. Tomuto zamestnancovi
nemozno nariadit pracu nadcas.

(3) Pri pruzZnom pracovnom Case Je pradca nadcas préaca
vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
sthlasom mimo zdkladného pracovného c¢asu pri uplatneni

a) pruZného pracovného dia nad dizku pracovnej zmeny pripadajtcej
na prislusny den podla rozvrhu tyZdenného pracovného c¢asu
urc¢eného zamestndvatelom,

b) pruzného pracovného tyzdra nad urceny tyzdenny pracovny cas,

c) pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia nad urceny
pracovny ¢as pripadajici na toto obdobie.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny
tyzdenny pracovny c¢as pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel
poskytol na Jjeho Ziadost, alebo pracovny cas, ktory odpadol pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcéas.

(5) Pracu nadcas mbze zamestnavatel nariadit len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide
o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi
dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az
4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma
zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako osem hodin.

(6) Prdca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin
tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich,
ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom
obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

(7) V kalendérnom roku mozno nariadit zamestnancovi préacu
nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

(8) Do poc¢tu hodin najviac pripustnej préace nadcas v roku sa



nezahfnia praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal ndhradné volno
alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych préacach,

b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych préacach, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlce zivot, zdravie alebo velké
hospodédrske Skody.

(9) Rozsah a podmienky préce nadc¢as urci zamestnavatel po
dohode so zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnavatel méze z vaznych ddévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu ustanovent v odseku
7 v rozsahu najviac 250 hodin.

(11) Zamestnancovi, ktory wvykonadva rizikové préace, nemozZno
nariadit pracu nadc¢as. Pracu nad¢as mozno s tymto zamestnancom
dohodntt vynimo&éne pri précach podla odseku 8 a na zabezpecenie
bezpeéného a plynulého vyrobného procesu.

§ 98
No¢né préaca

(1) NocCnéa préaca Je praca vykondvand v case medzi 22. hodinou
a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci Jje na Gcely tohto zakona
zamestnanec, ktory

a) vykondva prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali
v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujtcich,
alebo

b) ktory pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za
rok.

(3) Zamestnavatel Je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec
pracujici v noci podrobil postdeniu zdravotnej spdsobilosti na
précu v noci

a) pred zaradenim na nocnu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noc¢nt pracu pre zdravotné
poruchy vyvolané vykonom noc¢nej préace,

d) ak o to poZiada tehotnd Zena alebo matka dietata mlad$ieho ako
devat mesiacov.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti podla odseku
3 uhradza zamestnavatel podla osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel
povinny vybavit prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane
zabezpelenia prostriedkov umoznujutcich privolat rychlu lekédrsku
pomoc.

(6) Zamestnavatel Jje povinny pravidelne prerokuavat so
zastupcami zamestnancov organizéaciu préace v noci. Zamestnavatel je
povinny zaistit zamestnancom pracujicim v noci Dbezpecnost

a ochranu zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich préace
a zabezpecit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia
tykajlce sa Dbezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre
zamestnancov pracujticich v noci vzdy k dispozicii a aby boli
rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov
v noci, Jje povinny upovedomit o tejto skutoénosti prislusny



inSpektoradt prédce a zastupcov zamestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnavatel Jje povinny u zamestnanca pracujuceho v noci
rozvrhntt ustanoveny tyzdenny pracovny cas tak, aby priemerné
dizka pracovnej zmeny neprekrocé¢ila osem hodin v dobe najviac
Styroch kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri
vypodte priemernej dlZky pracovnej zmeny =zamestnanca pracujiceho
v noci sa vychéadza z patdenného pracovného tyzdna.

(9) Pracovny cas u zamestnanca vykondvajuceho tazkd telesnt
pracu alebo tazku duSevnu préacu, alebo pracu, pri ktorej by mohlo
déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem
hodin v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zéastupcami
zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vymedzi okruh tazkych
telesnych prac alebo tazkych dusSevnych préac, alebo prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

S 99
Evidencia

Zamestndvatel Jje povinny viest evidenciu pracovného casu,
prace nadcas, noc¢nej prace a pracovne] pohotovosti zamestnanca.

§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd& =za podmienok ustanovenych tymto zakonom
ndrok na

dovolenku za kalendérny rok alebo jej pomernu cast,
dovolenku za odpracované dni,

dodatkova dovolenku,

zruSené od 1.1.2004.
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Dovolenka za kalendarny rok
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného
pomeru k tomu istému zamestnavatelovi vykondval u neho pracu aspon
60 dni v kalendarnom roku, m& nadrok na dovolenku za kalendarny
rok, pripadne na Jjej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany den sa
povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu cast svojej
zmeny. Casti zmien odpracované v rdéznych diioch sa nes&itaju.

§ 102

Pomerna cast dovolenky Jje =za kazdy cely kalenddrny mesiac
nepretrzitého trvania toho istého pracovného pomeru jedna
dvanédstina dovolenky za kalendarny rok.

§ 103

(1) zZ&kladné vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

(2) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi aspon 15
rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(3) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov skél a ich

zadstupcov, ucitelov materskych $§ké1 vratane riaditelov tychto $koé1
a ich =zéstupcov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov Jje



osem tyzZzdnov v kalenddrnom roku.

(4) Narok na dlhsiu ako zékladnu vymeru dovolenky Je
zamestnanec povinny preukdzat najneskdédr do konca kalenda&rneho
roka, v ktorom uplatnuje ndrok na dlhs$iu dovolenku; inak narok na
dlh$iu dovolenku za ten kalenddrny rok zanika.

(5) Do Casu trvania pracovného pomeru sa zapocitava, ak spadé
do doby po 18. roku veku, cas

a) trvalej starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov,
vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnych
zboroch a v Zbore védzenskej a Justicnej stréaze, vykonu
civilnej sluzby alebo $tatnej sluzZby,
uspesne skonceného studia,
vedeckej (umelecke]j) asSpirantary,
doktorandského studia,
¢lenstva v druZstve, kde sGCastou <¢&lenstva je tiez pracovny
vztah,
osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord bola prevazne
alebo Uplne bezvladdna a nebola umiestnend v =zariadeni
socidlnych sluZieb alebo obdobnom zdravotnickom zariadeni,
osobnej starostlivosti o dlhodobo taZzko =zdravotne postihnuté
maloleté dieta, ktoré si vyZadovalo mimoriadnu starostlivost,
ak nebolo umiestnené v Ustave pre také deti,

h) pripravy na povolanie vykondvanej podla osobitnych predpisov,

i) po ktory bol zamestnanec vedeny v evidencii nezamestnanych ako
evidovany nezamestnany alebo poberal invalidny déchodok,

j) vazby alebo vykonu trestu odrniatia slobody, ak bolo trestné
stihanie proti =zamestnancovi zastavené alebo ak bol spod
obzaloby oslobodeny, hoci aj v neskorSom konani, a trestu
odriatia slobody vykonaného na podklade zru$eného rozsudku,
ktory presahuje vymeru miernejSieho trestu ulozZeného
v neskorsom konani,

k) ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

o
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(6) Cas trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné
zapo¢itatelné obdobia stravené v cudzine sa zapocitavaju do cCasu
rozhodujuceho pre dliZku dovolenky za rovnakych podmienok, ako keby
zamestnanec pracoval na uUzemi Slovenskej republiky.

(7) Obdobia uvedené v odsekoch 1 az 6 sa nezapocitavaju, ak
spadaju do c¢asu trvania pracovného pomeru; ak sa kryju navzajom,
zapoc¢itavaju sa len raz.

§ 104

Ak dovolenku cCerpd zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym
pracovnym casom na Jjednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého
kalendarneho roka (§ 87), patri mu tolko pracovnych dni dovolenky,
kolko ich na jeho dovolenku pripadd v celorocnom priemere.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol nérok na dovolenku za
kalenddrny zrok ani na Jjej pomernt cast, pretoze nevykonéival
v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60
dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny
dovolenky =za kalenddrny rok =za kazZdych 22 odpracovanych dni
v prislusSnom kalendadrnom roku.

Dodatkova dovolenka



§ 106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalenddrny rok pod
zemou pri taZbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $tdlni,
a zamestnanec, ktory vykondva préace zvlast tazZké alebo zdraviu
gkodlivé, ma narok na dodatkovt dovolenku v di’ke jedného tyidiia.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast kalendarneho
roka, patri mu za kazdych 22 takto odpracovanych dni jedna
dvanédstina dodatkovej dovolenky.

(2) Za =zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu
Skodlivych podmienkach alebo ktory vykondva préace zvlast <tazké
alebo zdraviu Skodlivé, sa na UGcCely dodatkovej dovolenky podla
tohto zédkona povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych =zariadeniach alebo na ich
pracoviskadch, kde sa oSetrujt chori s nékazlivou formou
tuberkuldézy a syndrémom ziskanej imunitnej nedostatocnosti
(HIV/AIDS),

b) je pri préaci na pracoviskédch s infekénymi materidlmi vystaveny
priamemu nebezpecenstvu néakazy,

c) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym ucinkom
ionizujtceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe du$evne
chorych alebo mentdlne postihnutych asponl v rozsahu polovice
urcéeného tyzdenného pracovného casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych
zdravotne obtaznych oblastiach,

f) vykondva mimoriadne namédhavé prace, pri ktorych je vystaveny
pdsobeniu Skodlivych fyzikdlnych alebo chemickych vplyvov
v takom rozsahu, Ze mbézu vo vyznamnej miere nepriaznivo
pbésobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokézanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

(3) Druhy préc =zvlast tazkych alebo zdraviu sSkodlivych,

pracoviskd a oblasti, kde sa také prace vykonavaju, ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky po dohode

s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.
§ 107

Za dodatkovu dovolenku nemoZno poskytnut nadhradu mzdy; téato
dovolenka sa musi vycCerpat, a to prednostne.

§ 108

ZruSeny od 1.1.2004

§ 109
Krdtenie dovolenky

(1) Ak nepracoval zamestnanec, ktory splnil podmienku
odpracovania asponl 60 dni v kalenddrnom roku, =za ktory sa
dovolenka poskytuje, z dévodu vykonu zéadkladnej sluZby, nadhradnej
sluzby alebo civilnej sluzby namiesto tejto sluzby, z ddévodu
¢erpania rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 2) a pre dbélezité
osobné prekazky v praci, ktoré sa neuvadzaju v § 141 ods. 2, krati
sa mu dovolenka =za prvych 100 takto =zameSkanych pracovnych dni



o jednu dvanastinu a za kazdych dalsich 22 dni rovnako o jednu
dvanédstinu. Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
pracovnej neschopnosti vzniknutej v dbsledku pracovného uUrazu
alebo choroby z povolania, za ktort zamestndvatel zodpoveda.

(2) Za kazdu neospravedlnene zamesSkanu zmenu (pracovny den)
mbdze zamestnavatel kridtit zamestnancovi dovolenku o jeden az dva
dni. Neospravedlnené zamesSkania krats$ich ¢asti jednotlivych zmien
sa sc¢itaju.

(3) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa musi
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého zamestndvatela
trval pocas celého kalendérneho roka, poskytnut dovolenka asporn
v dizke Jjedného tyZdia, mladistvému zamestnancovi v diZke dvoch
tyzdriov.

(4) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odratia
slobody, sa =za kaZdych 22 takto zameSkanych pracovnych dni kréati
dovolenka za kalenddrny rok o jednu dvandstinu. Rovnako sa krati
dovolenka za vykon vazby, ak bol zamestnanec prévoplatne odstdeny
alebo ak bol =zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak
bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len preto, Ze nie je za
spachany trestny ¢in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelené
milost, alebo Ze trestny ¢in bol amnestovany.

(5) Dovolenku za odpracované dni a dodatkova dovolenku mozZno
kratit iba z dévodov ustanovenych v odseku 2.

(6) Dovolenka, na ktort vznikol narok v prislusSnom kalendarnom
roku, sa krati len z dbévodov, ktoré vznikli v tom roku.

Spoloc¢né ustanovenia o dovolenke
§ 110
(1) Tyzdrnom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj
skoncenie doterajsieho pracovného pomeru a bezprostredne
nadvdzujuci wvznik nového ©pracovného pomeru zamestnanca k tomu
istému zamestnidvatelovi.

§ 111

(1) Cerpanie dovolenky ur&uje zamestnivatel po prerokovani so
zamestnancom podla plénu dovoleniek urceného s predchéddzajicim
sthlasom zastupcov =zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka.
Pri urcovani dovolenky Jje potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatela a na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel mbézZe po dohode so zastupcami zamestnancov
urcéit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dévodov a zluditelné so zaujmom zamestnancov.
Hromadné cerpanie dovolenky nesmie byt wviac ako dva tyzdne
a v umeleckych sUboroch =z povolania Styri tyZdne. V divadle
a v 1inej umeleckej ustanovizni, ktorej predmetom cinnosti je
interpretovat hudobné diela, mozno urcit hromadné cerpanie
dovolenky v celej vymere.

(3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt
asponn Jjedna cast najmenej dva tyZdne, ak sa =zamestnanec so
zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky Jje
zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi asponnl 14 dni vopred.
Toto obdobie méZe byt vynimocne skrdtené so sthlasom zamestnanca.



§ 112

(1) Zamestnavatel Je povinny nahradit zamestnancovi néklady,
ktoré mu bez Jjeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu
zmenil &¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnédvatel nesmie urc¢it cerpanie dovolenky na obdobie,
ked zamestnanec vykondva zakladnu sluZbu, ndhradna sluZbu,
zdokonalovaciu sluzZbu, civilnt sluzZbu alebo civilni sluZbu
namiesto zdokonalovacej sluzby, ked Jje uznany za praceneschopného
pre chorobu alebo uUraz, a na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec
na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych
prekdzok v préci na strane =zamestnanca mbze zamestnavatel urcit
zamestnancovi Cerpanie dovolenky len na jeho Ziadost.

(3) Ak pripadne pocCas dovolenky zamestnanca sviatok na den,
ktory je inak jeho obvyklym pracovnym diiom, nezapoc¢itava sa mu do
dovolenky.

(4) Ak =zamestnavatel wurcé¢i zamestnancovi nahradné volno za
pracu nadc¢as alebo =za pracu vo sviatok tak, Ze by pripadlo do
dovolenky, je povinny urcit mu ndhradné volno na iny derm.

§ 113

(1) Zamestnédvatel mbéze urcit zamestnancovi &erpanie dovolenky,
aj ked doposial nesplnil podmienky na vznik nadroku na dovolenku,
ak moZno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendarneho roka alebo do skonc¢enia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom
roku z naliehavych prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze
zamestnavatel neurc¢i je]j Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytntt Jju zamestnancovi tak, aby sa
skonc¢ila najneskor do konca budiceho kalenddrneho roka.
Zamestnavatel Jje povinny uré¢it zamestnancovi cderpanie aspon
Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak m& na ne néarok
a ak urc¢eniu dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane

zamestnanca. Ak si =zamestnankyfia (zamestnanec) nemdZe vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budtceho
kalendarneho roka, poskytne je] zamestnavatel nevycCerpanu

dovolenku po skonc¢eni rodic¢ovskej dovolenky.
§ 114
Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzZzbu

v ozbrojenych siléch alebo «civilnt sluzbu, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého

¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak
zamestndvatel urc¢i Ccerpanie dovolenky na ¢&as oSetrovania chorého
¢lena rodiny na Zziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusSuje aj

nadstupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166
ods. 1).

§ 115

Ak bol zamestnanec docCasne prideleny na vykon prace pre iného
uzivatelského zamestndvatela, poskytne mu dovolenku alebo jej cast
tento =zamestnadvatel. Ak nevycCerpd zamestnanec dovolenku pred
skon¢enim doc¢asného pridelenia, poskytne mu Jju zamestnéavatel,
ktory zamestnanca docCasne pridelil.

§ 116

(1) Zamestnancovi patri za vycCerpanu dovolenku nédhrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.



(2) Ndhradu mzdy za nevycCerpant dovolenku moZno zamestnancovi
poskytnut len vtedy, ak nemohol vyclerpat dovolenku 2z dévodu
skon¢enia pracovného pomeru.

(3) Za dovolenku alebo Jjej c¢ast, ktoru zamestnanec nemohol
vylerpat, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

§ 117

Zamestnanec Jje povinny vratit vyplatent n&dhradu mzdy =za
dovolenku alebo jej c¢ast, na ktoru stratil narok alebo na ktort mu
narok nevznikol.

STVRTA CAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

Mzda
§ 118

(1) Zamestnavatel Je povinny poskytovat zamestnancovi za
vykonant préacu mzdu.

(2) Mzda Jje penazné plnenie alebo plnenie perlaznej hodnoty
(naturdlna mzda) poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za
pracu. Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované v suvislosti so
zamestnanim podla inych wustanoveni tohto zdkona alebo podla
osobitnych predpisov, najmd nadhrada mzdy, odstupné, odchodné,
cestovné néhrady, prispevky Z0 socidlneho fondu, vynosy
z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligécii a nédhrada za
pracovnu pohotovost. Za mzdu sa tieZ nepovazuje dalSie plnenie
poskytované zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi =za pracu pri prileZitosti Jjeho
pracovného vyroc¢ia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo
zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

§ 119

(1) Mzda nesmie Dbyt niz$ia ako minimdlna mzda ustanovena
osobitnym predpisom.

(2) Mzdové podmienky zamestnéavatel dohodne s prislusSnym
odborovym orgadnom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom
v pracovnej zmluve. Pre c¢lena druZstva, u ktorého je podla stanov
podmienkou ¢lenstva pracovny vztah, moZno mzdové podmienky upravit
aj uznesenim c¢lenskej schdédze.

(3) Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muZov a Zeny bez
akejkolvek diskrimindcie podla pohlavia. Zeny a muZi maja pravo na
rovnaku mzdu za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti
a namédhavosti vykondvanu pri rovnakych pracovnych podmienkach
a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

§ 120
Minimdlne mzdové néaroky
(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov

dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny poskytnit zamestnancovi
mzdu najmenej v sume minim&dlneho mzdového ndroku uré&eného pre



stupen naroc¢nosti préace (dalej len "stupen") prislusného
pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalend&rnom
mesiaci v prepocte na odpracovanu hodinu sumu minimdlneho mzdového
nadroku, zamestnavatel poskytne =zamestnancovi doplatok v sume
rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimadlneho mzdového
naroku ustanoveného pre stupen patriaci prislus$nému pracovnému
miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahfna mzda =za pracu nadcas
(§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové
zvyhodnenie za nocnu préacu (§ 123) a mzdové zvvhodnenie za préacu
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi (§ 124). Do
poc¢tu odpracovanych hodin podla odseku 1 sa nezahtfnajua hodiny
prace nadcas.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 Jje sthrn pracovnych
¢innosti, ktoré zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy.
Zamestnivatel podla odseku 1 e povinny priradit kazdému

pracovnému miestu stupenn v sUlade s charakteristikami stupriov
naro¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe.

(4) Sadzba minimélneho mzdového ndroku pre prislus$ny stupen je
nasobkom hodinovej minimdlnej mzdy ustanovenej osobitnym predpisom
pri ustanovenom tyZdennom pracovnom case 40 hodin a koeficienta
minimdlne mzdy,

Stupen Koeficient minimadlnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2,0.

(5) Pri ustanoveni tyZdenného pracovného ¢asu podla § 85 na
menej ako 40 hodin sa hodinové sadzby minimdlnych mzdovych narokov
umerne zvysSia.

(6) Sadzba minim&dlneho mzdového naroku sa zaokruhluje na
celych desat halierov nahor.

§ 121
Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutéd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku. Ak sa
zamestndvatel so zamestnancom dohodne na derpani ndhradného volna
za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina
nédhradného volna; v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak
zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone
prace nadc¢as, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej
vety.

(2) Zamestnavatel mbéZe dohodnut so zamestnancom, Ze vo vyske
mzdy bude zohladnend pripadnéd prédca nadcas, najviac vSak v suhrne
150 hodin roc¢ne. S vedlcim zamestnancom, ktory Jje v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgéanu, a S veducim
zamestnancom, ktory Je v ©priamej riadiacej pdbsobnosti tohto
veduceho zamestnanca, mbéZe zamestnavatel dohodnut, Ze vo vyske
mzdy bude zohladnend pripadné dohodnutd préaca nadcas. V tychto
pripadoch zamestnancovi za pradcu nadc¢as nepatri mzda vratane



mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas podla odseku 1 a nemdze za
ttto dobu c¢erpat ndhradné volno.

§ 122
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok
(1) Za préacu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutéd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej 50% jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj =za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory

pripadne na den nepretrZitého odpocdinku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnadvatel so zamestnancom dohodne na Ccerpani

ndhradného volna =za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za
hodinu préce vo sviatok hodina ndhradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnidvatel neposkytne

zamestnancovi nédhradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov
alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone préace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové =zvyhodnenie podla odseku 1. Za Cerpanie
nédhradného volna patri zamestnancovi nédhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol
na jeho obvykly pracovny den, patri ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak mu mzda u$la pre sviatok. U zamestnanca,
ktory je odmeniovany mesac¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na
jeho obvykly pracovny dern, povaZuje za odpracovany den, za ktory
mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi nadhrada mzdy za sviatok
nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno
dohodntt, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmeriovany mesac¢nou mzdou,
sa bude postupovat podla prvej vety.

(4) Nédhrada mzdy =za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej
vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskd zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po rtiom
nasledujtcu, alebo zmenu nariadent =zamestnadvatelom na sviatok,
pripadne cCast niektorej z tychto zmien.

(5) S wvedtcim =zamestnancom mdze zamestnavatel v pracovnej
zmluve dohodnut mzdu uZ s prihliadnutim na pripadna préacu vo
sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné volno za préacu vo sviatok
v tomto pripade vedlcemu zamestnancovi nepatria.

§ 123
Mzdové zvyhodnenie za nocnt préacu

(1) Zamestnancovi patri za noc¢nl pracu popri dosiahnutej mzde
za kazdd hodinu nocnej préace mzdové zvyhodnenie najmenej 20%
minimdlneho mzdového néroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za
hodinu pre prvy stupen.

(2) S vedtcim =zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnGt
mzdu uz s prihliadnutim na pripadni noc¢nu préacu. Mzdové
zvyhodnenie v takom pripade vedlGcemu zamestnancovi nepatri.

§ 124

Mzdové zvyhodnenie za pracu v staZenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi

(1) Zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie za pracu v staZenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, pri ktorej je ohrozeny
zivot alebo zdravie zamestnanca Vv pripade, ak Jje riziko
prekrocenia najvyssie pripustnych hodndt alebo expozicie
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo pracovného prostredia,



ktoré su ustanovené osobitnymi predpismi. Riziko tohto prekrocenia
na zaklade ziadosti zamestnavatela, zdstupcu =zamestnancov alebo
zamestnanca posudzuje prislusny organ na ochranu zdravia.

(2) Pracovné <¢innosti, pri ktorych je ohrozeny Zivot alebo
zdravie v pracovnom prostredi, st <¢innosti s rizikom Skodlivého
pdsobenia

profesiondlnej infekcie,

ionizujtceho zZiarenia alebo neionizujtceho ziarenia,
chemickych karcinogénov,

chemickych Skodlivin alebo

fyzikalnych vplyvov (napriklad prachu, teploty, hluku,
vibracii, zvySeného tlaku wvzduchu).

O QO Q0w

(3) Za préacu v staZenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdua
hodinu préce v takom prostredi mzdové zvyhodnenie najmenej 20%
minimdlneho mzdového néaroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v Sk za
hodinu pre prvy stupen.

(4) Mzdové zvyhodnenie mozZno poskytovat aj pri

a) nizsej intenzite wvplyvov Skodlivych faktorov préce alebo
pracovného prostredia, ako zodpovedd postupu podla odseku 1,

b) pbsobeni dalsich vplyvov pracovného prostredia, pri ktorych
eSte nie je ohrozeny zivot alebo zdravie podla odseku 2, ale
zamestnancovi pracu vyznamne stazuju.

(5) Pri dohodnuti mzdového zvyhodnenia za pracu v staZenom
a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi podla odseku 4 sa
ustanovenie odseku 3 neuplatni.

§ 125
Mzda pri vykone inej préce

(1) Ak Jje =zamestnanec preradeny na inG précu =z ddévodu
ohrozenia chorobou =z povolania, karanténneho opatrenia, ktoré sa
mu ulozilo podla osobitnych predpisov, odvratenia mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nédsledkov a ak po
preradeni dosiahne v prepocte na odpracovant hodinu nizsiu mzdu
ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok
najmenej do sumy jeho priemerného z&robku, ktory dosahoval pred
preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie
pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy,

ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému
zamestnavatelovi, ©pretoZe pre neho doterajsi zamestndvatel nemé
inG vhodnu préacu. Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel,

ktory ho zamestndva v Case, ©po ktory doplatok patri. Néklady na
doplatok tomuto zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestnavatel,
u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZenom
podla osobitnych predpisov uhradi orgdn na ochranu zdravia
zamestnavatelovi, ktory ho poskytol.

(4) Sucastou nékladov na doplatok podla odsekov 2 a 3 st aj
odvody do poistnych fondov, ktoré je zamestnavatel povinny platit
podla osobitnych predpisov.

(5) Narok na thradu uplatni =zamestnavatel v organe na ochranu
zdravia v pisomnej ziadosti do 30 dni od skoncenia karanténneho
opatrenia.



(6) Orgédn na ochranu zdravia naklady na doplatok neuhradi, ak
k uloZeniu karanténneho opatrenia prislo v priamej suvislosti
s poruSenim povinnosti =zamestndvatela na predchaddzanie vzniku
a Sirenia prenosnych ochoreni a na obmedzenie ich vyskytu.

§ 126
Mzda pri chybnej préaci

Ak zamestnanec vyrobi zavinene svojou chybnou préacou
nepodarok, nepatri mu za pracu na nom mzda. Ak mozZno nepodarok
opravit a ak zamestnanec urobi opravu sém, patri mu mzda za pracu
na tomto vyrobku, nie wvSak mzda za vykonanie opravy. Ak
zamestnanec nepodarok nezavinil, patri mu mzda ako za bezchybnu
pracu. Tato mzda mu patri aj vtedy, ak sa mu po oznameni
nedostatku neuloZzilo =zastavit prédcu. Rovnako ako pri nepodarkoch
sa postupuje pri chybnom vykondvani montézi, oprav, Uprav,
stavebnych prdc a pri nespravnom alebo chybnom poskytnuti sluzby.

S 127
Naturdlna mzda

(1) Zamestnancovi moZno poskytovat c¢ast mzdy, s vynimkou
minimadlnej mzdy, formou naturdlnej mzdy. Naturdlnu mzdu mdzZe
zamestnavatel poskytovat len so sthlasom zamestnanca a za
podmienok s nim dohodnutych.

(2) Ako naturédlnu mzdu mozZno poskytovat vyrobky, vykony, préace
a sluzby. Poskytovanie naturdlnej mzdy vo forme liehovin alebo
inych névykovych l&dtok nie je dovolené. Zlava na cestovnom pre
zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za naturdalnu mzdu.

(3) Naturdlna mzda sa vyJjadruje v penaznej forme v cenéach
tovaru od vyrobcu alebo v cendch sluzieb od poskytovatela sluzieb
podla cenového predpisu platného v case poskytovania naturéalnej
mzdy.

(4) Ak =zamestnavatel v ramci svojich priestorov =zriadil
obchodné =zariadenia na predaj tovaru alebo na poskytovanie
sluzieb, nesmie zamestnanca nutit, aby v tychto obchodnych

zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival ich sluzby. V pripade,
ze z dbévodov odlucenosti prevadzky nemozno pouzivat iné obchodné
zariadenia, Jje zamestnavatel povinny zabezpecit, aby sa predaj
tovaru alebo poskytovanie sluzZzieb nevyuZivali na dosahovanie
vlastného zisku alebo aby sa tovar predaval a sluzby poskytovali
za ceny v mieste obvyklé v Case predaja tovaru alebo poskytovania
sluzieb.

§ 128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy
v cudzine mozZno poskytovat mzdu alebo Jjej Cast v cudze] mene.
PrepocCet vySky mzdy v slovenskych korundch na cudziu menu sa
vykondva podla kurzu penaznych prostriedkov v cudzej mene
vyhldseného Narodnou bankou Slovenska v den predchéadzajuci driu
urcenému na vyplatu mzdy podla § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnuty
den.

§ 129

Splatnost mzdy



(1) Mzda je splatnd pozadu za mesac¢né obdobie, a to najneskoér
do konca nasledujtceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej
zmluve alebo v pracovne]j zmluve nedohodlo inak.

(2) Na zZiadost zamestnanca musi mu byt mzda splatnéd pocas
dovolenky vyplatend pred nastupenim dovolenky. To plati 1 pri
ndstupe do sluzby v ozbrojenych sildch alebo do civilnej sluzby.

(3) Pri skonc¢eni zamestnania vyplati zamestnavatel
zamestnancovi mzdu splatnt za mesac¢né obdobie v den skoncenia
zamestnania, ak sa nedohodli inak.

§ 130
Vyplata mzdy

(1) Mzda sa zaokruhluje na celé koruny smerom nahor a vypléaca
sa zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudze]j
mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umoznuje tento zdkon alebo
osobitny predpis.

(2) Mzda sa vypléaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve. S domackym
zamestnancom moZno dohodnUt vyplatu mzdy aj za dodanie kazZdej
skompletizovanej pridelene]j préace.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi mdéZe zamestndvatel poskytovat
preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch. Na ziadost zamestnanca
mbze zamestnavatel poskytnit preddavok na mzdu aj v inom termine,
na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

(4) Mzda sa vyplédca v pracovnom case a na pracovisku, ak sa
v pracovne]j zmluve nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych
dévodov nemdbze dostavit po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na
vzdialenom pracovisku, za$le mu zamestndvatel mzdu tak, aby mu
bola dorucend v den wurceny na Jej vyplatu, alebo najneskdr
v najblizsi nasledujuci pracovny den na svoje naklady
a nebezpecdenstvo, ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri wyuctovani mzdy Jje zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi pisomny doklad obsahujici udaje o Jjednotlivych
zlozkadch mzdy a o vykonanych zrdZzkach a o celkovej cene préce.
Udaj o celkovej cene prace tvori sGdet mzdy a UGhrady poistného na
zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové
zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti platenych
zamestndvatelom. Na Ziadost zamestnanca mu zamestndvatel predlozi
na nahliadnutie doklady, na ktorych zédklade bola mzda vypocitana.

(6) Zamestnanec mbéZe na prijatie mzdy pisomne splnomocnit inu
osobu. Bez pisomného splnomocnenia mozZno vyplatit mzdu inej osobe
ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnédvatel nemd pravo akymkolvek spdsobom obmedzovat
zamestnanca vo volnom nakladani s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatel Je povinny poukdzat mzdu alebo jej Cast
urc¢ent zamestnancom na nim urceny Ucet v Dbanke alebo v pobocke
zahranié¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom na takom
postupe dohodne tak, aby urcend suma penaznych prostriedkov mohla
byt pripisand na tento Ucet najneskdr v den urceny na vyplatu. Ak
o0 to =zamestnanec poziada, mdZe zamestnavatel Casti mzdy urcené
zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec séam
urcil.

Zrézky zo mzdy a poradie zrazok



§ 131

(1) Zo mzdy =zamestnédvatel prednostne vykond =zrdzky poistného
na nemocenské poistenie a dbéchodkové zabezpecenie, poistného na
zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
prispevku na doplnkové dbéchodkové poistenie, ktoré je povinny
platit zamestnanec, zraZky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku
preddavku na dan, nedoplatku na dani, nedoplatku, ktory wvznikol
zavinenim dariovnika na preddavku na dan a na dani vratane
prisluSenstva a nedoplatku z roc¢ného zUcltovania preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej c¢innosti a funkénych pozitkov.

(2) Po vykonani zraZok podla odseku 1 mbéZe zamestnavatel
zrazit zo mzdy len

a) preddavok na mzdu, ktory Jje zamestnanec povinny vratit preto,
Ze neboli splnené podmienky na priznanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo
organom Stétnej spravy,

c) penazné tresty (pokuty), ako aj nédhrady uloZené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prisluSnych orgénov,

d) nepravom prijaté sumy davok dbéchodkového zabezpecenia,
nemocenského poistenia, Stadtnych socidlnych dévok a davok
socidlnej pomoci, penaznych prispevkov na kompenzaciu

socidlnych dbsledkov tazkého =zdravotného postihnutia, ak je
zamestnanec povinny ich vratit na zdklade vykonatelIného
rozhodnutia,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nédhrad,

f) ndhrady stahovacich a inych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi
vyplatili a ktoré Jje zamestnanec povinny podla
pracovnopravnych predpisov vratit,

g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru zamestnanec stratil néarok,
pripadne na ktoru mu ndrok nevznikol,

h) nepréavom prijati podporu v nezamestnanosti alebo preddavok na
podporu v nezamestnanosti, ak je zamestnanec povinny ho vratit
na zdklade vykonatelIného rozhodnutia podla osobitného
predpisu.

(3) Daldie =zraZ*ky =zo mzdy, ktoré presahuji rémec =zraZok
uvedenych v odsekoch 1 a 2, mbZe zamestndvatel vykonavat len na
zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy.

(4) Zrazky =zo mzdy podla odsekov 1 a 2 moZno vykonadvat len
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohladéavkach, na
ktoré sud alebo spravny orgadn nariadil vykon rozhodnutia, spdsob
vykondvania zré&Zok a ich poradie wupravuju ustanovenia o vykone
rozhodnutia zrazkami zo mzdy.

(5) Pri penaznych trestoch (pokutédch) a néhradach ulozenych
vykonatelnymi rozhodnutiami prislusSnych orgdnov a pri preplatkoch
na davkach socidlneho zabezpecenia sa poradie zrazZok spravuje
driom, ked zamestnavatelovi bolo doruc¢ené vykonatelIné rozhodnutie
prislusného orgéanu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych néhrad,
stahovacich a inych vydavkoch, pri nadhrade mzdy za dovolenku, pri
preddavkoch na mzdu alebo jej zlozku, ktoré je zamestnanec povinny
vratit preto, Ze sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa
poradie zrazok spravuje drnom, ked sa zacalo s vykondvanim zrézok.

(7) Pri zréaZkach vykonadvanych na zaklade dohody o zraZkach zo
mzdy sa poradie spravuje driom uzatvorenia dohody. Pri zrazkach
vykondvanych na zédklade dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorene]
s inym zamestnavatelom alebo s fyzickou osobou sa poradie zraZok
spravuje dnom dorucenia tejto dohody zamestnavatelovi.



(8) Ak =zamestnanec nastipi do pracovného pomeru k inému
zamestndvatelovi, zostava poradie, ktoré ziskali pohladavky podla
odsekov 4 a 5, zachované aj u nového zamestnadvatela. Povinnost
vykondvat zrdzky vznikd novému zamestnavatelovi uz driom, ked sa od
zamestnanca alebo od doterajs$ieho zamestnavatela dozvie, Ze sa
vykondvali zrdzky zo mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati aj
o vykonédvani zréazZok zo mzdy podla odseku 7, ak v dohode o zrazZkach
zo mzdy nebol tento u¢inok vyslovne vyluceny.

§ 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa wvztahuju rovnako aj na nédhradu
mzdy a ndhradu za ¢as pracovnej pohotovosti, ak ide o ich
splatnost, vyplatu a vykondvanie zrazok.

§ 133
Normovanie préace

(1) Zamestnavatel mbzZe urc¢it normy spotreby prace. Pri
urc¢ovani pozZadovaného mnoZstva prace a pracovného tempa musi vziat
do uvahy pracovné tempo primerané fyziologickym a neuropsychickym
moznostiam, préavne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, ¢as na osobnu ocistu po
skonc¢eni préce a Cas na prirodzené potreby zamestnanca.

(2) Zamestnavatel Je povinny zabezpecit, aby predpoklady na
uplatnenie noriem spotreby prace boli utvorené pred zacatim préce.
Normy spotreby prédce a ich zmeny sa musia zamestnancom ozndmit
vzdy pred zacatim prace a nesmt sa uplatiiovat so spatnou
platnostou.

(3) Ak =zavéddzanie a zmeny noriem spotreby prdce nie st
dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel zavadza normy a ich
zmeny vykonava az po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
§ 134

(1) Priemerny =zarobok na pracovnopravne ucely (dalej len
"priemerny =zarobok") zistuje zamestnavatel =zo mzdy zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a =z obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendadrny Stvrtrok predchéadzajuci
Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny
zdrobok sa =zistuje vidy k prvému dnu kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po rozhodujlcom obdobi a pouziva sa pocas celého
Stvrtroka, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Ak =zamestnanec v rozhodujlcom obdobi neodpracoval aspon
22 dni alebo 170 hodin, pouZiva sa namiesto priemerného zarobku
pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy,
ktortt zamestnanec dosiahol od =zac¢iatku rozhodujtceho obdobia,
alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy
zarobok. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov ma& pouzit
priemerny mesacény zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny hodinovy
z4drobok sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin
pripadajucich v roku na jeden mesiac podla tyZdenného pracovného
¢asu zamestnanca.



(5) Ak Jje priemerny zarobok zamestnanca nizs$i ako minimélna
mzda, na ktord by =zamestnancovi vznikol ndrok v kalendarnom
mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouzit, zvysi
sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlcu tejto minim&lnej mzde.
Ak u zamestnavatela nie Jje odmenovanie zamestnancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je nizsi ako
prislusny minimdlny mzdovy narok (§ 120 ods. 4), =zvysSi sa
priemerny zarobok na sumu zodpovedajucu tomuto minimé&lnemu
mzdovému naroku.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva
v suvislosti s nahradou Skody priemerny zdrobok u ZzZiakov
zadkladnych $k61, Ziakov strednych $kél a Studentov vysokych $ko61l
alebo u zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori nie
s zamestnani a ktorych priprava na povolanie (¢innost) sa
vykonéava podla osobitnych predpisov, vychéadza sa zo sumy
priemerného zarobku urc¢enej podla odseku 5 prvej vety.

(7) Ak sa =zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zuctuje na
vyplatu mzda (Cast mzdy), ktord sa poskytuje za dlhsie obdobie ako
kalenddrny Stvrtrok, na Ucely zistovania priemerného zarobku sa
ur¢i jej pomernd cCast pripadajlca na kalendarny Stvrtrok. Zvysné
Cast (Casti) sa zahrnie (zahrnu) do mzdy pri zistovani priemerného
zarobku v dalsom obdobi (dalsich obdobiach). Pri urcovani
pomernych c¢asti mzdy zamestnédvatel prihliada na podiel obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi alebo v dalsSich
rozhodujticich obdobiach =z fondu pracovného c¢asu na prisludné
obdobie.

(8) Ak =zamestnanec vykonadva pracu v niekolkych pracovnych
vztahoch u toho istého zamestnavatela, posudzuje sa mzda v kaZdom
pracovnom vztahu samostatne.

(9) Ak sa na UucCely vypoltu penaznych plneni vychéadza podla
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov 2z priemerného mesacného
¢istého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok
z priemerného mesacného =zarobku odpoc¢itanim sum poistného na
nemocenské poistenie a dbéchodkové =zabezpecenie, poistného na
zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
prispevku na doplnkové dbéchodkové poistenie a preddavku na dan
z prijmov fyzickych osdb vypocitanych podla podmienok a sadzieb
platnych pre zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento =zarobok
zistuje.

(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primerane na UGcCely
zistovania pravdepodobného zéarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo
pravdepodobného z&robku mozZno dohodntt v kolektivnej zmluve.

§ 135

Priemerny zAarobok zamestnanca za rozhodujlice obdobie, ktoré
predchddza diu nadobudnutia Gc¢innosti tohto zakona, sa zisti
z hrubej mzdy zucltovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujtcom
obdobi a z Casu odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi
znizeného o hodiny =zodpovedajtce trvaniu prestdvok na jedenie
a oddych v rozhodujucom obdobi. Rovnako sa na zistovanie
priemerného zarobku v dalsom rozhodujtcom obdobi znizi pocdet hodin
odpracovanych zamestnancom od zac¢iatku rozhodujtceho obdobia do
nadobudnutia UGc¢innosti tohto zédkona, ak tento zédkon nadobudne
u¢innost v priebehu rozhodujtceho obdobia.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI



Prekazky z ddévodov vSeobecného zaujmu

§ 136

Nadpis zruSeny od 1.7.2003

(1) Zamestnédvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, obdcianskych
povinnosti a inych utkonov vo v3eobecnom zaujme, ak tato &innost

nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez nédhrady mzdy, ak tento =zakon, osobitny predpis
alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa

zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon
verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie. Nahrada mzdy od
zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.

(3) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie
v odborovom orgéane pdsobiacom u tohto zamestndvatela za podmienok
dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie <clena
zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 137

Nadpis zruSeny od 1.7.2003

(1) Verejnad funkcia, obcianska povinnost a 1iny “Ukon vo
vSeobecnom z&dujme Jje na Ucely tohto zdkona c¢innost, o ktorej to
ustanovuje tento zadkon alebo osobitny predpis.

(2) Obcianska povinnost je najmd c¢innost
a) svedka, tlmocnika, znalca, inych o0s6b predvolanych na konanie

na sude alebo inom Statnom orgéne alebo organe Uzemnej
samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekd&rskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobém,

e) pri inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivnej
starostlivosti,

f) pri izolacii z dévodov veterindrno-ochrannych opatreni,

g) pri mimoriadnych udalostiach,

h) v pripadoch, ked je fyzickd osoba povinnd podla osobitnych
predpisov poskytnut osobnu pomoc,

i) pri povinnej uc¢asti zamestnancov na rekondic¢nych pobytoch.

(3) Iny ukon vo vSeobecnom zdujme je najméa

darovanie krvi a aferéza,

darovanie dal8ich biologickych materiédlov,

vykon funkcie v odborovom orgéane,

¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika,

uc¢ast zdstupcov zamestnancov na vzdelavani,

¢innost ¢lena volebnych komisii vo volbéch, ktoré vyhlasuje

predseda Narodnej rady Slovenskej republiky a v referende

a C¢innost <¢lena organov na ludové hlasovanie o odvolani

prezidenta Slovenskej republiky,

g) c¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej
zadchrannej skupiny poCas osobnej tcasti na zachrannej akcii,

h) ¢innost veduceho tébora pre deti a mléadeZ, jeho zastupcu pre

hospodarske veci a =zastupcu pre zdravotné veci, oddielového

Hh®Q Q0w



veduceho, vychovavatela, inStruktora, pripadne zdravotnika
v tébore pre deti a mléadez,

i) ¢innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej republiky,

j) &innost ¢lena rozkladove]j komisie,

k) c¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom
vyjednéavani,

1) ¢innost registrovaného kandidéta pri volbe do Narodnej rady
Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do
organov uUzemnej SamosSpPravy.

§ 138

Nédhrada mzdy pri vykone obcianskej povinnosti a inom utkone
vo vSeobecnom zaujme

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na
nevyhnutne potrebny c¢as s ndhradou mzdy na Gcast na rekondicnych
pobytoch, na povinnych lekédrskych prehliadkach, na darovani krvi
a aferéze, darovani dalsich biologickych materidlov a na ucast
zastupcov zamestnancov na vzdeldvani.

§ 139

Ndhrada mzdy pri vykone sluZby v ozbrojenych sildch a civilnej
sluzby

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v stvislosti
s plnenim brannej povinnosti na orgadn vojenskej spravy alebo na
vySetrenie, zamestnadvatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne
potrebny c&as.

(2) Zamestnancovi, ktory nastupuje zakladnt sluzbu, nédhradnu
sluzbu, zdokonalovaciu sluzZbu, civilnt sluZbu alebo civilnu sluZbu
namiesto zdokonalovacej sluzby, zamestndvatel poskytne v poslednom
tyzdni predo diiom, ktory je urceny na nastup tejto sluzby, jeden
dern pracovného wvolna tak, aby si mohol vybavit svoje osobné
a rodinné veci a vcas sa dostavit na urcené miesto.

(3) Ak m& =zamestnanec nastupit zakladnu sluZbu, néhradnt

sluzbu, zdokonalovaciu sluzbu, civilna sluZbu a civilni sluZbu
namiesto zdokonalovacej sluZby v mieste takom vzdialenom od svojho
bydliska, Ze cesta dopravnymi prostriedkami, ktoré je opravneny

pouzit, trva viac ako Sest hodin, mé& narok na jeden cestovny dern,
a ak vyzZaduje takd cesta viac ako 12 hodin, na dva cestovné dni.
Ak zamestnanec pracuje v mieste takom vzdialenom od miesta svojho
trvalého bydliska, Ze cesta z jeho pracoviska do miesta trvalého
bydliska trva viac ako S$est hodin, patri mu dalsi cestovny den.

(4) Zamestnancovi, ktory nastupuje zakladnu sluzbu, ndhradnt
sluzbu a civilnad sluzbu, zamestnadvatel poskytuje ndhradu mzdy
v sume jeho priemerného za&robku za prvé dva tyzdne tejto sluzby.
T4dto nédhrada mzdy Jje splatnd najneskdér tri dni predo driom, ktory
je urceny na nastup sluzby.

(5) Za kazdu zmenu (pracovny den) alebo jej prevaiZnu cCast,
ktort zamestnanec neospravedlnene zame$kad pocas Styroch tyzdriov
bezprostredne predchéddzajucich néastupu zdkladnej sluzby, néhradnej
sluzby, zdokonalovacej sluzby, civilnej sluzby alebo civilne]j
sluzby namiesto zdokonalovacej sluzby, zamestnavatel mdze skratit
ndhradu mzdy za Jjeden den az tri dni. Ak =zamestnanec zameska
neospravedlnene zmenu alebo jej cast po vyplateni ndhrady mzdy, je
povinny vratit zamestndvatelovi sumu zodpovedajucu skréteniu
ndhrady mzdy.

(6) Na cestu 2z miesta, kde bol zamestnanec prepusteny zo



zdkladnej sluzZby, z nédhradne]j sluzby, 2zo zdokonalovacej sluZby,

z civilnej sluzby alebo vykonu civilnej sluzby namiesto
zdokonalovacej sluZby, do miesta trvalého bydliska, pripadne
pracoviska patria zamestnancovi cestovné dni za podmienok

a v rozsahu uvedenom v odseku 3.

(7) Za cas pracovného volna a za cestovné dni poskytnuté podla
odsekov 1 az 3 a odseku 6 patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

(8) Zamestnanec je povinny nastupit do préace najneskér treti
den po skonc¢eni zakladnej sluzby, nédhradnej sluzby, zdokonalovacej
sluzby, <civilnej sluzby alebo vykonu civilnej sluzby namiesto
zdokonalovacej sluZby. Za ¢as pred nastupom do préace nepatri mzda
ani nédhrada mzdy. Do tohto ¢asu sa nezahtfriaji pripadné cestovné
dni podla odseku 6.

(9) PocCas vykonu zdokonalovacej sluzby a pri vykone civilnej
sluzby namiesto zdokonalovacej sluzby zamestnancovi patri od
zamestnavatela pocas tejto sluzby ndhrada mzdy vo vyske 85% jeho
priemerného zarobku.

(10) Ak zamestnanec vykonadva po skonc¢eni jedného druhu sluzby
v ozbrojenych sildch bezprostredne sluzbu toho istého alebo iného
druhu alebo «civilnG sluzbu, posudzuje sa nadvazujlica sluzba
z hladiska né&roku na nédhradu mzdy ako pokradovanie predchéddzajtce]
sluzby. Ak vykondva zdkladnu sluzbu alebo ndhradnt sluzbu v dvoch
alebo vo viacerych cCastiach, patri mu pred nastipenim druhej alebo
dalsej casti sluzby od zamestndvatela ndhrada mzdy za jeden tyzden
odo dnia, ktory Jje urceny na nastupenie druhej alebo dalsej casti
sluzby.

(11) N&dhradu mzdy podla odsekov 1 az 4 a odsekov 6, 9 a 10
zamestnavatelovi uhradi prislusny organ vojenskej spravy.
Neuhrddza sa ndhrada mzdy, ktoru zamestndvatel poskytol na zaklade
kolektivnej zmluvy a ktord presahuje ramec ustanoveny osobitnym
predpisom.

(12) Po skonceni sluzby v ozbrojenych sildch alebo civilnej
sluzby patri =zamestnancovi mzda odo dnia opatovného nastupenia do
préace.

§ 140

Zvysovanie kvalifikacie

(1) U&ast na dalSom vzdeldvani, v ktorom m& zamestnanec ziskat
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky
nevyhnutné na riadny vykon prdce dohodnuté v pracovne]j zmluve, je
prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnédvatel mbéze poskytovat zamestnancovi pracovné volno
a ndhradu mzdy v sume Jjeho priemerného =zarobku, najma ak je

predpokladané zvySenie kvalifikéacie v stlade s potrebou
zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie Jje aj Jjej ziskanie alebo
rozSirenie.

(3) Pracovné volIno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel
najmene’

a) v rozsahu potrebnom na uc¢ast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusSky a maturitnej
skasky,

d) 40 dni na pripravu a vykonanie $Stéatnej skusky alebo



dizertac¢nej skusky,
e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace,
diplomovej prace alebo dizertadne]j préce.

(4) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie
opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.

S 141
D6lezité osobné prekdzky v préci

(1) Zamestnédvatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci
za ¢as jeho pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166), karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsSie ako desat rokov, ktoré nembze byt 2z vazZnych dbévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly,
v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktoréd sa
inak stard o dieta, ochorela alebo sa Jjej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpecdit
mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku alebo bez ndhrady
mzdy najmd z tychto dévodov a najmenej v tomto rozsahu:

a) vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca Vv zdravotnickom
zariadeni
1. pracovné volno s nédhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne

potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu,

2. dalsie pracovné volno Dbez nédhrady mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny c¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢&asu,

3. pracovné volno s nadhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na preventivne lekdrske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné
vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata manzZelke zamestnanca; pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c) sprevadzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na

vySetrenie alebo oSetrenie pri nédhlom ochoreni alebo uraze
a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné volno s nadhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusSnikov na nevyhnutne potrebny <&as,
najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo mozZné
vykonat mimo pracovného casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej
starostlivosti alebo Specidlnej Skoly; pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne len Jjednému 2z rodinnych
prisludSnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na desat
dni v kalenda&rnom roku,

d) umrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela

alebo dietata a na dalsi demn na ucast na pohrebe tychto
0sbb,

2. pracovné volno s nédhradou mzdy na jeden defl na ucast na
pohrebe rodic¢a a surodenca =zamestnanca, rodic¢a a surodenca
jeho manzela, ako aj manZela surodenca zamestnanca a na
dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,



3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na Jjeden den, na ucast na pohrebe prarodica alebo
vnuka zamestnanca, alebo prarodic¢a jeho manzela, alebo inej
osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domédcnosti, a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

e) vlastnd svadba; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na
jeden den,

f) znemoZnenie <cesty do zamestnania 2z poveternostnych dévodov
individudlnym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva
zamestnanec tazko zdravotne postihnuty; pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢&as,
najviac na Jjeden den,

g) nepredvidané preruSenie premdvky alebo meSkanie pravidelnej
verejne]j dopravy; pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut
miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory mad vlastné bytové zariadenie;
pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej
obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v =zaujme zamestndvatela, poskytne sa pracovné
volno s nédhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru;
pracovné volno bez nédhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢&as, najviac na Jjeden polden v tyzdni pocas
zodpovedajuce]j vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy pri skoncéeni pracovného pomeru
vypovedou danou =zamestnavatelom alebo dohodou =z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZz c); pracovné volno mozZno
so suhlasom zamestnadvatela zlucovat.

(3) Zamestnavatel mbze poskytnit zamestnancovi z ddbévodov
uvedenych v odseku 2 dalSie pracovné volno bez nédhrady mzdy,
pripadne mu mdze poskytnut pracovné volno bez ndhrady mzdy z inych
vaznych dévodov, najma na =zariadenie délezitych osobnych,
rodinnych a inych wveci, ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného
¢asu.

§ 141a

DoCasné prerusSenie vykonu préce

Ak je zamestnanec dobévodne podozrivy =zo zavazného porusSenia
pracovnej discipliny a Jjeho dals$i vykon prace by ohrozoval
ddélezity zdujem zamestnavatela, mbze zamestnavatel po prerokovani
so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docasne, najdlhSie na
jeden mesiac, prerus$it Jjeho vykon préace. Zamestnancovi po dobu
doc¢asného preruSenia vykonu préace patri ndhrada mzdy vo vySke jeho
priemerného zarobku.

§ 142
Prekazky na strane zamestndvatela

(1) Ak zamestnanec nembzZe vykondvat précu pre prechodny
nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom =zariadeni, v dodavke
surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pric¢inami (prestoj) a nebol po
dohode preradeny na inuG pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonadvat préacu pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestnidvatel nédhradu mzdy
najmenej 50% jeho priemerného zarobku.



(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekdzky na
strane zamestnéavatela, ako st wuvedené v odsekoch 1 a 2,
zamestnavatel mu poskytne nadhradu mzdy v sume Jjeho priemerného
zarobku.

(4) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vaZne prevadzkové dbévody, pre ktoré zamestnavatel
nembze zamestnancovi pridelovat préacu, ide o inu prekdzku v préaci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada
mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60% jeho priemerného zarobku.
Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnidvatela.

§ 143
Prekdzky v préci pri pruZnom pracovnom case

(1) Prekadzky v préci na strane zamestnanca sa pri wuplatneni
pruzného pracovného casu posudzujt ako vykon prace s nédhradou mzdy
len v rozsahu, v ktorom =zasiahli do zédkladného pracovného casu.
V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelIného pracovného c¢asu, sa
posudzuju ako ospravedlnené prekédzky v praci, nie vsSak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne nadhrada mzdy.

(2) Ak tento =zadkon alebo kolektivna zmluva pri prekédzkach
v praci na strane zamestnanca ustanovi presnt diZku nevyhnutne
potrebného ¢asu, za ktory =zamestnancovi patri pracovné volno,
posudzuje sa ako vykon prédce cely tento c¢as; za Jeden den sa
pritom povazuje &as zodpovedajici priemernej diZke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z urceného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(3) Prekdzky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako
vykon préce, ak =zasiahli do pracovnej zmeny zamestnanca, a to za
kazdy jednotlivy den pri uplatneni

a) pruZného pracovného dfia najviac v rozsahu di?ky pracovnej
zmeny pripadajucej zamestnancovi na prislusSny den,

b) pruzného pracovného tyzdna a pruzného Stvortyzdrového
pracovného &asu najviac v rozsahu priemernej diZky pracovnej
zmeny vyplyvajucej z urcéeného, pripadne z kratSieho pracovného
¢asu prislusSného zamestnanca.

(4) Ak =zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekdzky
v préaci uvedené v odseku 1 druhej vete cely denny pracovny cas pri
uplatneni pruZného pracovného dna alebo cely tyZdenny pracovny cas
pri uplatneni pruZného pracovného tyzdia alebo cely pracovny c&as
pripadajiuci na Stvortyzdriové pracovné obdobie, pretoZe mu v tom
branila prekdzka v praci na jeho strane, Jje povinny tuto
neodpracovant c¢ast pracovného ¢asu nadpracovat v pracovnych diioch
bez zbytoéného odkladu po odpadnuti prekdzky v praci, ak sa so
zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpracovanie Jje mozné len vo
volitelnom pracovnom case, ak nebola dohodnuté& 1inéa doba
a nadpracovanie nie je pracou nadcas.

S 144
Spoloc¢né ustanovenie o prekdzkach v préaci
(1) Ak Jje prekdzka v praci zamestnancovi vopred znédma, Jje
povinny vcas poziadat =zamestnadvatela o poskytnutie pracovného
volna. 1Inak Jje =zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
o prekdzke v préci a o Jjej predpokladanom trvani bez zbytocného

odkladu.

(2) Prekdzku v prédci a Jjej trvanie je zamestnanec povinny



zamestnavatelovi preukdzat. Prislusné zariadenie Jje povinné
potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani.
Ak m& zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy,
zamestnavatel Je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného
¢asu, ak tomu nebrédnia vaiZne prevadzkové dbévody.

(3) Ako vykon préace sa posudzuje cas,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekdzky v praci s vynimkou casu
pracovného volna poskytnutého na Ziadost zamestnanca, ak sa
vopred dohodlo jeho nadpracovanie, a ¢asu, po ktory bola préaca
preruSend pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,

b) dovolenky,

c) ked si zamestnanec vyberd ndhradné volno za pracu nadc¢as alebo
za pracu vo sviatok,

d) ked zamestnanec nepracuje preto, Ze Jje sviatok, za ktory mu
patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesac¢nd mzda
nekrati,

e) ktory mladistvy =zamestnanec strdvi pri odbornej priprave
v ramci systému teoretickej alebo praktickej pripravy.

(4) Na ucCely dovolenky sa ako vykon prdce neposudzuje cCas
vykonu zéakladnej sluzby, né&hradnej sluzby, civilnej sluZby
namiesto tejto sluzby a c¢as zamesSkany pre dbéleZité osobné prekazky
v praci, ak sa neuvaddzaju v tomto zakone. Cas materskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 a Cas praceneschopnosti
vzniknuty v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania,
za ktoré zamestnavatel zodpovedd, sa posudzuje ako vykon préce.

(5) Na =zistenie, ¢i1i sU splnené podmienky vzniku néaroku na
dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny
tyZzdenny pracovny c¢as, akoby v kalendarnom tyZdni pracoval pat
pracovnych dni, aj ked jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poc¢tu dni na
ucely kratenia dovolenky s vynimkou neospravedlnenej nepritomnosti
v praci.

(6) Ustanovenia odsekov 3 aZz 5 neplatia na ucely vzniku naroku
na mzdu (odmenu) za vykonanu préacu.

(7) O tom, ¢i ide o neospravedlnené =zamesSkanie préace,
rozhoduje zamestnavatel po dohode so =zastupcami zamestnancov. Ak
neddjde k dohode, mbze zamestnavatel poziadat o rozhodnutie sud.

§ 145

Nadhrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti s vykonom

prace
(1) Zamestnévatel poskytuje zamestnancovi za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom cestovné néhrady, nédhrady

stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni
pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve poskytuje zamestndvatel zamestnancovi néhrady
za pouzivanie vlastného nédradia, vlastného zariadenia a vlastnych
predmetov potrebnych na vykon préace, ak ich wvyuziva s jeho
sthlasom.

SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

Ochrana préace

§ 146



(1) Ochrana préace je systém opatreni vyplyvajucich z prévnych
predpisov, organizacnych opatreni, technickych opatreni,
zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvdranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpeénost a ochranu
zdravia pri préaci, =zachovanie zdravia a pracovne]j schopnosti
zamestnanca. Ochrana prace Jje neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o Dbezpecnost a zdravie zamestnancov pri
pradci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako zdkladnych sucasti
ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou stGcastou planovania
a plnenia pracovnych tloh. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucduju alebo minimalizuju
pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych ¢initelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a odborovad organizéicia
navzajom spolupracujua pri planovani a vykondvani opatreni
v oblasti ochrany préce.

(4) Znalost préavnych predpisov a ostatnych predpisov na
zalstenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci Jje
neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacénych predpokladov. Pri
hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecdnosti
a ochrany zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim uloh pri
zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, zéstupcom
zamestnancov pre bezpednost a ochranu zdravia pri préaci
a zamestnancom nesmie vzniknut ujma za plnenie UGloh pri zaistovani
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci.

S 147
Povinnosti zamestnédvatela

(1) Zamestnavatel Jje v rozsahu svojej pdsobnosti povinny
sUstavne zaistovat Dbezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vréatane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace. Zamestndvatel je povinny
zlepsSovat aroven ochrany prace vo vsSetkych ¢innostiach
a prispdésobovat Uroven ochrany préce meniacim sa skutocnostiam.

(2) Daldie povinnosti zamestnadvatela v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préaci upravuje osobitny zakon.

§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, na informacie o nebezpelenstvach vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich G¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat
o svoju Dbezpec¢nost a zdravie a o Dbezpecnost a zdravie osdb,
ktorych sa ich ¢&innost tyvka.

(2) Daldie préava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.



§ 149
Kontrola odborovym organom

(1) U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborovad organizéacia,
m& odborovy organ pravo vykonadvat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Pritom m& prédvo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti
v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri préci a ¢i
sustavne utvara podmienky Dbezpecnej a zdravotne nedkodne]
préace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodérenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny
pracovnych urazov, zucastriovat sa na zistovani pricin
pracovnych urazov a chordb =z povolania, pripadne ich sam
vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstréanenie nedostatkov

v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozornit zamestnavatela na pradcu nadcas a nocénu pracu, ktora
by ohrozovala bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otédzkach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

(2) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza Stéat.

§ 150
InSpekcia préce
IndSpekcia préce sa vykonadva podla osobitného zékona.

SIEDMA CAST
PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

§ 151
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Na =zlepSovanie kultGry prace a pracovného prostredia
zamestnavatel utvara primerané pracovné podmienky a staréd sa
o vzhlad a TtUpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(2) Zamestnavatel zriaduje, udrZiava a zvySuje uroven
socidlneho =zariadenia, =zariadenia na osobnu hygienu a podla
osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.

(3) Zamestnavatel Je povinny zaistit bezpecénu uschovu najma
zvr3skov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do
zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou
motorovych vozidiel. Tato povinnost mad aj vocli vsSetkym ostatnym
osobé&m, ak sG pre neho ¢inné na jeho pracoviskéach.

§ 152
Stravovanie zamestnancov
(1) Zamestnavatel Je povinny zabezpecovat zamestnancom Vo
vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce zédsadam spravnej vyzivy

priamo na pracoviskédch alebo v ich blizkosti. TGto povinnost nema
vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.



(2) Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie podla odseku 1 najma
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzicke] osoby, ktord m& opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé& opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Na Gcely stravovania sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dlhs$i ako Styri hodiny. Ak pracovna
zmena trvad viac ako 11 hodin, zamestndvatel mdbZe zabezpeclit
poskytnutie dalsSieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 vo
vy3ke najmenej 55% ceny jedla, najviac vsSak na kazdé jedlo do
vysSky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok
v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost zamestnavatela
zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prdce na pracovisku alebo ak zamestndvatel nembdZe zabezpecit
stravovanie podla odseku 2.

(5) Zamestnédvatel mbéze so sthlasom zastupcov zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekdzok v préaci,

b) rozsirit okruh fyzickych osbb, ktorym zabezpeci stravovanie.

Vzdeldvanie zamestnancov

§ 153
Zamestnéavatel sa staré o prehlbovanie kvalifikéacie
zamestnancov alebo o Jjej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje

so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikédciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

S 154
(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez
kvalifikdcie, =zabezpecuje zamestndvatel ziskanie kvalifikéacie

zaskolenim alebo =zaucenim. Po skonceni zaSkolenia alebo zaucenia
vydad o tom zamestndvatel zamestnancovi potvrdenie.

(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory
prechddza na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na
spbsob préce, ak je to nevyhnutné najmd pri zmendch v organizdcii
préace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinny suUstavne si prehlbovat kvalifikéciu
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je
opravneny ulozZit =zamestnancovi zucastnit sa na dalsSom vzdeldvani
s cielom prehlbit si kvalifikdciu. Uéast na vzdeldvani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

§ 155

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu,
ktorou sa zamestnavatel =zavdzuje umoznit zamestnancovi zvySenie
kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, né&hrady mzdy a uthrady
dalsich nédkladov spojenych so sStudiom, a =zamestnanec sa zavazuje
zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela urcity cas v pracovnom



pomere alebo mu uhradit naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy,
ked zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim Studia.
Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak Jje neplatni.

(2) Dohoda podla odseku 1 musi obsahovat

a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a oznacenie Skoly,

c) dobu, po ktoru sa zamestnanec zavazuje zotrvat
u zamestndvatela v pracovnom pomere,

d) druhy nékladov a ich celkovd sumu, ktort Dbude zamestnanec
povinny uhradit zamestndvatelovi, ak nesplni svoj zavazok
zotrvat u neho v pracovnom pomere pocas dohodnutej doby.

(3) Celkova dohodnutd doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie
prekroc¢it pat rokov. Najvy$SsSia suma Uhrady vynaloZenych nadkladov
nesmie prekroc¢it tri Stvrtiny celkovej sumy vynaloZenych nakladov.
Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba scasti, povinnost nahradit
nadklady sa pomerne znizi.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava cas

a) zékladnej sluzby, ndhradnej sluzby a civilnej sluzZby,

b) rodicovskej dovolenky,

c) nepritomnosti v préaci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu
odniatia slobody a vazby, ak doslo k préavoplatnému odstdeniu.

(5) Zamestnavatel mbéZe so zamestnancom uzatvorit dohodu podla
odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikdcie, ak predpokladané naklady
dosahuju asponn 100 000 Sk. V takom pripade nemoZno zamestnancovi
ulozit povinnost prehlbovat si kvalifiké&ciu.

(6) Povinnost zamestnanca na Uhradu nadkladov nevznikéd, najméa
ak

a) zamestnavatel v priebehu =zvySovania kvalifikdcie zastavil
poskytovanie pracovného volna a nadhrady mzdy, pretoZe sa
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na
vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skon¢il vypovedou danou zamestndvatelom
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou
z tych istych dévodov,

c) zamestnanec nemdzZze vykonavat podla lekadrskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy, alebo
rozhodnutia orgdnu socidlneho zabezpecenia préacu, pre ktoru si
zvySoval kvalifikdciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost
vykonavat dalej doterajs$iu pracu z ddévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. c),

d) zamestnadvatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas
najmenej Siestich mesiacov kvalifikdciu, ktort si zamestnanec
zvysil.

Zabezpelenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti,
v starobe a zamestndvanie po navrate do préce

§ 156
Zabezpeclenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti

pre chorobu, duraz, pri tehotenstve, materstve a rodicovstve,
zabezpelenie zamestnanca Vv starobe, pri invalidite, c¢iastocne]

invalidite, zabezpecenie pozostalych pri UGmrti zamestnanca
a preventivnu a liecebnu starostlivost upravuju osobitné
predpisy.

S 157



Ak sa zamestnanec vrati do préace po skonceni vykonu verejnej
funkcie alebo ¢innosti pre odborovt organizaciu, po Skoleni alebo
po skonc¢eni zdokonalovace]j sluZby, mimoriadnej sluzby a civilnej
sluzby vykonédvanej namiesto zdokonalovacej sluzby alebo
zamestnankyra (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1) alebo ak sa zamestnanec vrati
do préace po skonc¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel povinny
zaradit ich na ich pdévodnt pracu a pracovisko. Ak to nie Jje mozné
preto, Ze tato prédca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené,
musi ich zamestnavatel zaradit na int pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 158
(1) Zamestnéavatel je povinny zamestndvat zamestnanca so
zmenenou pracovnou schopnostou na vhodnych pracovnych miestach
a umoznovat mu vycvikom alebo Studiom ziskanie potrebne]
kvalifikacie, ako aj starat sa o Jej zvySovanie. Dalej je

zamestnavatel povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec mal
moznost pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk,
aby mohol dosahovat, ak je to moZné, rovnaké pracovné vysledky ako
ostatni zamestnanci a aby mu bola préaca ¢o najviac ulahcené.

(2) Pre zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorého
nemozno zamestnat =za obvyklych pracovnych podmienok, mbze
zamestnavatel zriadit chrénent dielniu alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnivatela suvisiace so zamestnavanim
zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou uvedené v odsekoch
1 a 2 podrobnej$ie upravuju osobitné predpisy.

§ 159

(1) Zamestnavatel umoZni zamestnancovi SO zmenenou pracovnou
schopnostou teoreticku pripravu alebo praktickt pripravu
(rekvalifikéciu) s cielom zachovat, zvysit, rozsSirit alebo zmenit
doterajsiu kvalifikdciu alebo ju prispbdsobit technickému rozvoju
na udrzZanie zamestnanca v pracovnom pomere.

(2) Rekvalifikécia, ktort wvykondva zamestnavatel v =zaujme
dalSieho pracovného uplatnenia zamestnanca so zmenenou pracovnou
schopnostou, sa uskutocriuje na zadklade pisomnej dohody uzatvorene]
medzi zamestndvatelom a zamestnancom.

(3) Rekvalifikéacia zamestnanca SO zmenenou pracovnou
schopnostou sa uskutoclriuje v pracovnom c¢ase a je prekdzkou v préaci
na strane zamestnanca. Za tento ¢as patri zamestnancovi nahrada
mzdy vo vySke jeho priemerného zarobku. Mimo pracovného cdasu sa
rekvalifikdcia uskutoc¢nuje, len ak je to nevyhnutné vzhladom na
spbsob jej zabezpecenia.

(4) Zamestnévatel prerokuje SO zastupcami zamestnancov
opatrenia na utvadranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zéasadné otédzky starostlivosti
o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajlcich sa o deti
§ 160
Zamestndvatel Jje povinny =zriadovat, udrziavat a zvySovat

aroven socidlneho zariadenia a zariadenia na osobnt hygienu pre
Zeny.



§ 161

(1) Zeny nesmt byt =zamestndvané préacami, ktoré st pre ne
fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najm& précami,
ktoré ohrozuju ich materské poslanie. Zoznamy pradc a pracovisk,
ktoré st zakdzané vsSetkym Zendm, tehotnym Zendm, matkadm do konca
deviateho mesiaca po pdrode a dojc¢iacim Zenédm, ustanovi nariadenie
v1ady Slovenskej republiky (dalej len "nariadenie vlady").

(2) Tehotnd& Zena nesmie Dbyt zamestndvand ani préacami, ktoré
podla lekdrskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych
pric¢in spoc¢ivajucich v Jjej osobe. To plati rovnako o matke do
konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacej Zene.

§ 162

(1) Ak tehotné& Zena vykonava pracu, ktord je tehotnym Zenam
zakdzand alebo ktord podla lekdrskeho posudku ohrozuje Jjej
tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat doc¢asnt uUpravu
pracovnych podmienok.

(2) Ak “Uprava pracovnych podmienok podla odseku 1 nie je
mozné, zamestnavatel Zenu preradi docasne na pracu, ktord je pre
nu vhodnd a pri ktorej mdze dosahovat rovnaky zarobok ako pri
doterajsej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné,
preradi ju po dohode s tiou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri praci, na ktoru bola preradend bez
svojho zavinenia, nizsi =zarobok ako pri doterajsej préci,
poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnéavaci
prispevok v tehotenstve a v materstve podla osobitného predpisu.

(4) Ak nemozZno tehotnt zZenu preradit na pracovné miesto
s dennou préacou alebo na 1inG vhodnt précu, zamestnavatel Jje
povinny poskytnut jej pracovné volno s nahradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 aZz 4 platia rovnako o matke do konca
deviateho mesiaca po pdrode a o dojc¢iace]j Zene.

§ 163

Nadpis zruSeny od 1.7.2003

Zamestnavatel mbéZe vypovedou s tehotnou Zenou a so Zenou na
materskej dovolenke alebo so zenou a muzom na rodicovske]
dovolenke a s osamelou zamestnankyriou alebo osamelym zamestnancom,
ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky skon¢it pracovny pomer
len vynimo¢ne, a to v pripadoch ustanovenych v § 63 ods. 1
pism. a) a § 68.

Uprava pracovného &asu
S 164

(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani
zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych Zien
a Zien a muzZov starajulcich sa o deti.

(2) Ak poziada tehotnd Zena a Zena alebo muZz trvale sa
starajuci o dieta mlads$ie ako 15 rokov o kratsi pracovny cas alebo
o intu vhodnu apravu urc¢eného tyZdenného pracovného casu,
zamestnavatel je povinny jej Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrénia



vazne prevadzkové doévody.

(3) Tehotn& Zena, Zzena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta
mladsSie ako tri roky, osameld& Zena alebo osamely muz, ktori sa
trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov, sa mdzu zamestnéavat
pradcou nadc¢as len s ich suhlasom. Pracovnd pohotovost sa s nimi
mbdze len dohodnut.

§ 165

Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory
sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v =zariadeni
socidlnych sluZieb alebo Ustavnd starostlivost v zdravotnickom
zariadeni.

Materskd dovolenka a rodicovskd dovolenka
§ 166

(1) V suvislosti s pdérodom a so starostlivostou o narodené
dieta patri Zene materskd dovolenka v trvani 28 tyzdrov. Ak Zena
porodila zaroven dve deti alebo viac deti alebo ak ide o osamelt
Zenu, patri jej materskd dovolenka v trvani 37 tyzdriov.
V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muZovi
od narodenia dietata rodic¢ovskd dovolenka v rovnakom rozsahu, ak
sa stard o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta Je zamestnavatel
povinny poskytnut Zene a muZovi, ktori o to poziadaju, rodicovsku
dovolenku az do troch =rokov wveku dietata. Ak ide o dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujuci osobitnt
starostlivost, je =zamestndvatel povinny poskytnut Zene a muzZovi,
ktori o to poziadaju, rodicovskdt dovolenku az do Siestich rokov
veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodic
ziada, spravidla vsak vzdy najmenej na jeden mesiac.

§ 167

(1) Zena nastupuje matersk dovolenku spravidla od zadiatku
Siesteho tyZdna pred ocakdvanym diom pdrodu, najskdr vsak od
za¢iatku 6smeho tyzdria pred tymto driom.

(2) Ak Zena vycCerpad z materskej dovolenky pred pdrodom mene]
ako sSest tyzdnov, pretoze pdbrod nastal skér, ako urcil lekar,
patri jej materskd dovolenka odo drfia nastupu az do uplynutia casu
ustanoveného v § 166 ods. 1. Ak Zena vyCerpd z materskej dovolenky
pred pdrodom menej ako Sest tyzdiov z iného ddévodu, poskytne sa
jej materskd dovolenka odo dnia pdérodu len do uplynutia 22 tyzdhov
alebo 31 tyzdnov, ak ide o Zenu, ktord porodila zaroven dve deti
alebo viac deti, alebo ak ide o osamell Zenu.

§ 168

(1) Ak dieta zo zdravotnych dbévodov prevzal do starostlivosti
dojcensky Ustav alebo iny liecebny ustav a Zena a muZ zatial
nastipi do préce, preru$i sa tymto nastupom materskd dovolenka
najskér po uplynuti Siestich tyzdniov odo dria pdérodu. Jej
nevyCerpand Cast sa Zene a muzovi poskytne odo dna, ked prevzal
dieta =z “UGstavu opat do svojej starostlivosti a prestal preto
pracovat, nie v3ak dlhsie ako do troch rokov veku dietata.

(2) Zene a muZovi, ktory sa prestal starat o narodené dieta
a ktorého dieta Dbolo z tohto dévodu umiestnené do starostlivosti
nahréadzajlce] starostlivost rodicov, ako aj Zene a muzZovi, ktorého
dieta je v docasnej starostlivosti detského domova alebo obdobného



ustavu z inych ako zdravotnych dévodov, nepatri materskd dovolenka
za obdobie, poc¢as ktorého sa o dieta nestara.

(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, patri Zene materskd dovolenka
po dobu 14 tyzdiov.

(4) Materskd& dovolenka v suvislosti s pdrodom nesmie byt
kratsia ako 14 tyzdiov a nembdze sa skonc¢it ani prerusit pred
uplynutim Siestich tyzdiov odo dna pdrodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materskej dovolenke
alebo Zena a muz na rodicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato
dovolenka eSte pocas dvoch tyzdiov odo dria uUmrtia dietata,
najdlhsie do dna, ked by dieta dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Narok na materskt dovolenku a rodic¢ovsku dovolenku méa aj
Zena a muz, ktory prevzal na zaklade pravoplatného rozhodnutia
prislusného organu dieta do starostlivosti nahrédzajacej
starostlivost rodicov, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim
prislusnych orgadnov na neskorsie osvojenie alebo do pestunskej
starostlivosti, alebo dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Materskéd dovolenka alebo rodic¢ovskd dovolenka sa poskytuje
Zene a muzovi odo dna prevzatia dietata v trvani 22 tyzdiov, a ak
Zena a muz prevzal dve deti alebo viac deti alebo ak ide o osamelt
zenu a osamelého muza v trvani 31 tyzdrnov, najdlh$ie vsak do dia,
ked dieta dosiahne vek osem mesiacov. Rodicovskd dovolenka sa
poskytuje az do dna, kym dieta dosiahne tri roky veku a kym dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, vyzadujucim osobitnt
starostlivost dosiahne Sest rokov wveku.

§ 170
Prestavky na dojcenie

(1) Matke, ktord dojc¢i svoje dieta, Jje zamestnavatel povinny
poskytnat okrem prestavok v préaci osobitné prestavky na dojcenie.

(2) Matke, ktord pracuje po urceny tyzZdenny pracovny dcas,
patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve
polhodinové prestavky na dojc¢enie a v dalSich Siestich mesiacoch
jedna polhodinovad prestéavka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky
mozno zluc¢it a poskytnut na =zaciatku alebo na konci pracovnej
zmeny. Ak pracuje po kratsi pracovny cas, ale asporn polovicu
urceného tyZdenného pracovného ¢asu, patri jej len jedna
polhodinova prestédvka na dojcenie, a to na kazdé dieta do konca
Siesteho mesiaca jeho wveku.

(3) Prestédvky na dojcenie sa zapoc¢itavaju do pracovného casu
Zzeny a poskytuje sa za ne ndhrada mzdy v sume jej priemerného
zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
§ 171

(1) Zamestndvatel Je povinny utvérat priaznivé podmienky na
vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti mladistvych
zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri
rieSeni dbélezitych otédzok tykajuicich sa mladistvych zamestnéavatel
uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.



(2) Zamestnavatel Je povinny viest evidenciu mladistvych
zamestnancov, ktorych =zamestndva v pracovnom pomere. Evidencia
obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

§ 172
Vypoved dand mladistvému =zamestnancovi i okamzité skoncenie
pracovného pomeru S mladistvym zamestnancom ZO strany
zamestnavatela sa musia dat na vedomie aj Jjeho zakonnému

zastupcovi. Ak pracovny pomer skonc¢i mladistvy zamestnanec
vypovedou, okamZitym skoncenim pracovného pomeru, v skuSobnej dobe
alebo ak sa ma& Jjeho pracovny pomer skonc¢it dohodou, Jje
zamestndvatel povinny vyZiadat si vyjadrenie zdkonného z&stupcu.

§ 173

Zamestndvatel mdZe zamestnavat mladistvych zamestnancov len
précami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju,
neohrozujt ich mravnost, a poskytuje im pri préaci zvysenu
starostlivost. To 1isté plati aj pre Skoly a obcé¢ianske zdruZenia
podla osobitného predpisu, ak v rémci svojej u¢asti na vychove
mladeze organizuju préace mladistvych.

§ 174
Zadkaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov
pracou nadcas, noc¢nou pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi
dohodnut pracovnu pohotovost. Vynimo¢ne méZu mladistvi zamestnanci
starsi ako 16 rokov vykonavat nocni pradcu nepresahujicu jednu
hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. Noc¢néd préca
mladistvého zamestnanca musi Dbezprostredne nadvazovat na jeho
pracu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny ¢&as.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky spdsob odmeriovania
préce, ktory by viedol pri zvy3ovani pracovnych vykonov
k ohrozeniu bezpec¢nosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestnidvatel nesmie zamestnavat mladistvého
zamestnanca prdacou, na ktoru ziskal kvalifikdciu, ©pretoZze je jej
vykon mladistvym =zamestnancom zakazany alebo preto, Ze podla
lek&rskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zamestnavatel je povinny
dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec mdéct tuto pracu vykonavat,
poskytnit mu inud primerant préacu zodpovedajucu pokial mozno jeho
kvalifikacii.

§ 175
Prédce zakédzané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod
zemou pri tazZbe nerastov alebo pri razeni tunelov a Stdélni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany précami,
ktoré so zretelom na anatomické, fyziologické a psychické
zvladstnosti v tomto veku sU pre neho neprimerané, nebezpecné alebo
jeho zdraviu Skodlivé.

(3) Zoznamy préac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym
zamestnancom, ustanovi nariadenie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov
ani pracami, pri ktorych st vystaveni zvyS3enému nebezpecenstvu



urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vaZne ohrozit bezpecnost
a zdravie spoluzamestnancov alebo inych oséb.

§ 176
Lekéarske vysSetrenie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby mladistvy
zamestnanec bol vySetreny lekarom

a) pred preradenim na inu pracu,
b) pravidelne, ©podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy =zamestnanec Jje povinny podrobit sa urcenym
lekdrskym vySetreniam.

(3) Pri ukladani pracovnych Uloh mladistvému zamestnancovi sa
zamestndvatel riadi aj lekdrskymi posudkami.

OsMA CAST
NAHRADA SKODY

Predché&dzanie Skodéam
S 177

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecdovat
také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné
ulohy Dbez ohrozenia zivota, =zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, Jje povinny urobit opatrenia na ich odstrénenie.

(2) Na ochranu svojho majetku Jje zamestnavatel opréavneny
vykondvat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci
vnadsaju na pracovisko alebo odndSaju 2z pracoviska. Podrobnejsie
podmienky urcéi zamestndvatel v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa
musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie Dbyt
ponizovand ludskd dbéstojnost.

§ 178

(1) Zamestnanec Je povinny si poc¢inat tak, aby nedochédzalo
k ohrozeniu Zivota, zdravia a po3kodeniu majetku alebo k jeho
znic¢eniu, ani k bezdbdévodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi skoda, =zamestnanec je povinny na 1nu upozornit
veduceho zamestnanca. Ak Jje na odvréatenie Skody hroziacej
zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit.
Tato povinnost nem&, ak mu v tom brdnia ddbéleZité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vadznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nemé
utvorené potrebné pracovné podmienky, Jje povinny oznamit to
vedicemu zamestnancovi.

VSeobecnd zodpovednost zamestnanca za Skodu
§ 179

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu
spbsobil zavinenym porusSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel Je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a 185.

(2) Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktort spdsobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom.



§ 180

Zamestnanec, ktory je postihnuty duSevnou poruchou, zodpovedéa
za Skodu nim spdsobenti, len ak je schopny ovladnut svoje konanie
a posudit néasledky svojho konania. Zamestnanec, ktory sa uvedie
vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut svoje
konanie alebo posudit nésledky svojho konania, zodpovedd za Skodu
v tomto stave spdsobent.

§ 181

(1) od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vedGceho
zamestnanca na hroziacu Skodu alebo nezakro¢il proti hroziace]j
Skode, hoci by sa tym zabrédnilo bezprostrednému vzniku Skody, mbzZe
zamestnavatel poZadovat, aby prispel na uthradu skody v rozsahu
primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemoZno uhradit inak. Pritom
sa prihliadne najm& na to, ¢o branilo splneniu povinnosti a aky je
spoloc¢ensky vyznam Skody, ako aj na osobné a majetkové pomery
zamestnanca, ktory povinnost nesplnil. Nahrada Skody nesmie
presiahnut sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho priemerného
mesac¢ného zarobku.

(2) Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktoru spdsobil pri
odvracani $Skody hroziacej zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva
priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sém
umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spdsobom primeranym
okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktoréa vyplyva
z podnikatelského rizika.

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat

§ 182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmotne]
zodpovednosti zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar,
z4dsoby materidlu alebo 1iné hodnoty wurcené na obeh alebo obrat,
ktoré je povinny vyGcétovat, =zodpovedd =za vzniknuty schodok.
V dohodadch sa mbéZe so zamestnancami stcasne dohodnut, Ze ak budua
pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili
dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok
spoloc¢ne (spolo¢néd hmotnéd zodpovednost) .

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatné.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sc¢asti, ak

preukadze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti Dbez Jjeho
zavinenia.
(4) Ak nedostatky vzniknu v pracovnych podmienkach

zamestnancov so spoloc¢nou hmotnou zodpovednostou v suvislosti
s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo iny
vedici, pripadne zé&stupca vedlceho, alebo s tym, Ze niektory zo
zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupil,
zamestnavatel Jje povinny nedostatky odstrdnit bez zbytocného
odkladu.

§ 183
(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej

zodpovednosti, méZe od nej odstupit, ak sa preraduje na inu précu,
zaraduje na iné pracovisko, prekladd alebo ak zamestnavatel v cCase



do Jjedného mesiaca po tom, ¢o dostal Jjeho pisomné upozornenie,
neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré Dbrania
riadnemu hospoddreniu so zverenymi hodnotami. Pri spolocnej
hmotnej zodpovednosti mbZe zamestnanec od dohody odstupit, ak je
na pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny
veduci, pripadne Jjeho zastupca. Odstupenie sa musi oznamit
zamestnavatelovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti =zanikd diiom skoncenia
pracovného pomeru alebo driom odstipenia od tejto dohody.

§ 184

(1) Inventarizécia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody
o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca
na inu précu alebo na 1iné pracovisko, pri Jjeho preloZeni a pri
skon¢eni pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskédch, kde pracuju zamestnanci so spolocnou
hmotnou zodpovednostou, musi sa inventarizacia vykonat pri
uzatvoreni dohdéd o hmotnej zodpovednosti so vsetkymi spolocne
zodpovednymi zamestnancami

a) pri skonceni vsSetkych tychto dohéd,

b) pri preradeni na inu préacu alebo prelozZeni vSetkych spolocne
zodpovednych zamestnancov,

c) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu,

d) na Ziadost ktoréhokolvek zo spolocne zodpovednych zamestnancov
pri zmene v ich kolektive,

e) pri odstupeni niektorého =z nich od dohody o hmotnej
zodpovednosti.
(3) Ak zamestnanec SO spolo¢nou hmotnou zodpovednostou,

ktorého pracovny pomer sa skonc¢il alebo ktory bol preradeny na inu
pradcu alebo iné pracovisko, alebo bol preloZeny, zaroven nepoziada
o vykonanie inventarizacie, zodpovedd =za pripadny schodok zisteny
najbliZ$ou inventarizaciou na jeho predchédzajtcom pracovisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde
pracuju zamestnanci so spoloc¢nou hmotnou zodpovednostou, zaroven
nepozZziada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda, ak od dohody
o hmotnej zodpovednosti neodstupil, =za pripadny schodok zisteny
najbliz8ou inventarizéaciou.

§ 185
Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec =zodpovedd za stratu néstrojov, ochrannych
pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu
zamestnavatel zveril na zdklade pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo sc¢asti, ak
sa preukdZe, Ze strata vznikla TUplne alebo scasti Dbez jeho
zavinenia.

Rozsah a spdsob nédhrady Skody
§ 186
(1) Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit
zamestnavatelovi skutoc¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak skodu

neodstréani uvedenim do predchddzajuceho stavu a ak tito Skodu
zamestnavatel od zamestnanca pozaduje.



(2) Nahrada Skody spbdsobené z nedbanlivosti, ktoru
zamestnavatel poZaduje od zamestnanca, nesmie u Jjednotlivého
zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho
priemerného mesac¢ného zadrobku pred poruSenim povinnosti, ktorym
spbsobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnu
zodpovednost zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak bola Skoda
spbsobend pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok
alebo psychotropnych latok.

(3) Ak bola Skoda spbsobend umyselne, mdZe zamestnavatel okrem
skuto¢nej Skody pozadovat aj nahradu wusSlého =zisku, ak by jej
neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

§ 187
(1) Ak Skodu spbésobil poruSenim povinnosti aj zamestnavatel,
zamestnanec uhradi pomernu cast Skody podla miery svojho
zavinenia.
(2) Ak zodpoveda zamestndvatelovi za Skodu niekolko

zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernt c¢ast Skody podla miery
svojho zavinenia.

§ 188

Pri urceni Skody na veci sa vychddza z ceny veci v ¢ase wvzniku
Skody.

§ 189

(1) Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok alebo za stratu
predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

(2) Pri spolocCnej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym
zamestnancom urc¢i podiel nadhrady podla pomeru ich priemernych
zarobkov, pricom zadrobok ich wveduceho a jeho zastupcu sa
zapoc¢itava v dvojnasobne]j sume.

(3) Podiel néhrady urceny podla odseku 2 nesmie u jednotlivych
zamestnancov s vynimkou vediceho a jeho zastupcu presiahnut sumu
rovnajucu sa ich priemernému mesac¢nému zarobku pred vznikom Skody.
Ak sa takto wurcenymi podielmi neuhradi celd Skoda, zvySok Jje
povinny uhradit wveduci a Jjeho =zastupca podla pomeru svojich
priemernych z&robkov.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho ¢ast zavinil niektory
zo spoloc¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi schodok tento
zamestnanec podla miery svojho zavinenia. ZvysSnu cCast schodku
uhradia vSetci spoloc¢ne zodpovedni zamestnanci podielmi urcenymi
podla odsekov 2 a 3.

§ 190

(1) Zamestnédvatel mbéze pozadovat od zamestnanca, ktory mu
spbsobil z nedbanlivosti Skodu vyrobenim nepodarku, aby mu
nahradil naklady vynaloZzené na materidl a mzdy, pripadne na
potrebné opravy nepodarku aj stroja, ak ho pri vyrobe nepodarku
posSkodil, a to az do sumy rovnajuce] sa polovici jeho priemerného
mesa¢ného zarobku. Zamestndvatel nembdze pozadovat tuto ndhradu od
zamestnanca, ak zamestnancovi po oznadmeni nedostatku neulozil
zastavit préacu.

(2) Skody spdsobené v jednom kalenddrnom mesiaci sa na urdenie
nédhrady s$kody spocitaju.



§ 191

(1) Zamestnavatel mbéZe pozZadovat od zamestnanca ndhradu Skody,
za ktort mu zamestnanec zodpovedd. PoZzadovant nadhradu Skody urci
zamestnavatel.

(2) Zamestnéavatel prerokuje pozadovanu nédhradu 38kody so
zamestnancom a oznami mu ju najneskdér do jedného mesiaca odo dia,
ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zamestnanec zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uznd zavazok nahradit Skodu v urcene]j sume
a ak s nim zamestnavatel dohodne spdsob nédhrady, Jje zamestnavatel
povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatné.
Osobitnd pisomnd dohoda nie Jje potrebna, ak Skoda Dbola uzZ
uhradené.

(4) PoZadovanu néhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej
thrady s vynimkou néhrady Skody spdsobenej vyrobenim nepodarku
alebo nepresahujtcej 1 000 Sk Jje zamestnavatel povinny vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov.

§ 192
VSeobecnd zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel =zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktoré
vznikla zamestnancovi porusSenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej stvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktoru
mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia 1uloh
zamestndvatela zamestnanci konajtci v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na
motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych
predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych 1uloh alebo v priamej suUvislosti s nim bez pisomného
sthlasu zamestnavatela.

§ 193
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZzenych veciach

(1) Zamestnavatel zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si
u neho zamestnanec odloZzil pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim na mieste na to urcenom, a ak nie Jje
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajua. Za
veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel
zodpoveda, len ak ich prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy
5 000 Sk.

(2) Narok na néhradu 8kody zanikne, ak zamestnanec o nej
pisomne neupovedomil zamestnavatela bez zbytocného odkladu,
najneskdér v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel.

§ 194
Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani skody
Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatelovi utrpel vecnt Skodu, mad voci nemu néarok na jej

nahradu a na nahradu ucelne vynalozZenych nakladov, ak
nebezpecenstvo sam Umyselne nevyvolal a ak si poc¢inal pritom



spbsobom primeranym okolnostiam. Tento ndrok mé& aj zamestnanec,
ktory takto odvracal nebezpecenstvo hroziace zivotu alebo zdraviu,
ak Dby =za Skodu zodpovedal zamestnavatel. Ak utrpel Skodu na
zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny Uraz.

Zodpovednost zamestnavatela za $kodu pri pracovnom Uraze a pri
chorobe z povolania

§ 195

(1) Ak u =zamestnanca do$lo pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim k poSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti
drazom (pracovny Uuraz), zodpovedd za Skodu tym vzniknutu
zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v <¢ase pracovného Urazu
vV pracovnhom pomere.

(2) Pracovny araz Jje poSkodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nim nezadvisle od Jjeho vdéle kratkodobym, ndhlym
a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

(3) Pracovny Uraz nie Je uraz, ktory zamestnanec utrpel na
ceste do zamestnania a spat.

(4) Za Skodu spbsobent zamestnancovi chorobou =z povolania
zodpovedd zamestndvatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy
pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych
vznikd choroba =z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby
z povolania su choroby uvedené v pravnych predpisoch o socid&lnom
zabezpecleni (zoznam chordb z povolania), ak vznikli za podmienok
v nich uvedenych.

(5) zrusSeny od 1.1.2004

(6) Zamestnévatel zodpovedéa za Skodu, aj ked dodrzZzal
povinnosti vyplyvajuace =z osobitnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci, ak
sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.

§ 196

(1) Zamestnéavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukéaze,
7ze jedinou pric¢inou $kody bola skutocnost, zZe

a) skoda Dbola spdsobend tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim
zavinenim porus$il pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri préci,
hoci s nimi Dbol riadne a preukdzatelne obozndmeny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sUstavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych 1latok alebo psychotropnych 1l&tok a zamestnavatel
nemohol Skode zabranit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukéaze,

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne
predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany =zdravia pri préci, hoci s nimi bol
riadne a preukdzatelne oboznédmeny, a Ze toto porusSenie bolo
jednou z pric¢in Skody,

b) jednou =z pric¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

c) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si poc¢inal Vv rozpore



s obvyklym spbsobom spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci
neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny
na zailstenie Dbezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo
osobitné predpisy, konal Tahkomyselne a musel si pritom byt
vzhladom na svoju kvalifikaciu a sklGsenosti vedomy, Ze si mbzZe
privodit ujmu na zdravi.

(3) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti scasti, urci sa
cast Skody, za ktort zodpovedd =zamestnanec, podla miery Jjeho
zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2 pism. c) sa zamestnancovi
uhradi aspon jedna tretina Skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil préavne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)l], alebo osobitné
predpisy, nemozno sa dovolavat len v$eobecnych ustanoveni, podla
ktorych si m&d kazdy poc¢inat tak, aby neohrozoval svoje zdravie
a zdravie inych.

(5) Za lahkomyselné konanie podla odseku 2 pism. c) nemozZno
povazovat beznl neopatrnost a konanie vyplyvajuce z rizika préace.

§ 197

Zamestndvatel sa nembdZe zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec
utrpel pracovny Giraz pri odvracani Skody hroziacej tomuto
zamestnavatelovi alebo nebezpelenstva priamo ohrozujuceho Zivot
alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sé&m Umyselne nevyvolal.

§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa
zistila choroba =z povolania, m& nérok v rozsahu, v ktorom
zamestnavatel zodpovedd za Skodu, na poskytnutie ndhrady za

) zruSené od 1.1.2004
) zruSené od 1.1.2004
) zruSené od 1.1.2004
) vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.

Q00w

(2) Rozsah =zodpovednosti podla odseku 1 Jje zamestnavatel
povinny prerokovat bez zbytoéného odkladu so zastupcami
zamestnancov a so zamestnancom.

§ 199
ZruSeny od 1.1.2004
§ 200
Zruseny od 1.1.2004
§ 201
ZruSeny od 1.1.2004
§ 202
ZruSeny od 1.1.2004
§ 203

ZruSeny od 1.1.2004

§ 204



ZruSeny od 1.1.2004
§ 205
ZruSeny od 1.1.2004
§ 206
Zruseny od 1.1.2004
§ 207
ZruSeny od 1.1.2004
§ 208
Zruseny od 1.1.2004
§ 209

ZruSeny od 1.1.2004

§ 210

Zruseny od 1.1.2004

Nadpis zruSeny od 1.1.2004
§ 211
ZruSeny od 1.1.2004
§ 212

ZruSeny od 1.1.2004

§ 213

ZruSeny od 1.1.2004

Zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch
§ 214

(1) Ziak strednej &8koly, odborného u&ilidta alebo u&ilista
alebo Student vysokej Skoly zodpovedd Skole alebo zamestnavatelovi
za Skodu, ktord mu spbsobil pri teoretickom vyucovani alebo
praktickom vyucovani a pri vychove mimo vyucovania, alebo
v priamej suvislosti s nimi.

(2) Za sSkodu, ktord vznikla ziakovi z&dkladnej Skoly, zdkladnej
umeleckej Skoly, Speciédlnej zdkladnej Skoly, pomocnej Skoly
a osobitne]j Skoly pri vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri
vychove Ziaka v Skolskom zariadeni alebo v priamej stvislosti
s nimi, zodpovedd prislusnd Skola alebo zriadovatel.

(3) Za $kodu, ktord wvznikla ziakovi strednej Skoly alebo



odborného uc¢ilista a wuc¢ilista pri teoretickom vyucdovani, pri
praktickom vyucovani, pri vychove mimo vyucovania a pri vychove
ziaka v 8kolskom =zariadeni alebo v priamej suvislosti s nimi,
zodpoveda zZiakovi

a) stredného odborného wucdilista, odborného uc¢ilista a ucilista,
ktoré Jje wvnUtornou organizac¢nou Jjednotkou zamestnavatela,
prislusny zamestnéavatel,

b) stredného odborného wuc¢ilista, odborného ucilista a uc¢ilista,
ktoré je pravnickou osobou, prislusné uc¢ilisSte; za Skodu, ku
ktorej dosSlo v stredisku praktického vyucovania, ktoré je
pravnickou osobou, prislusné stredisko,

c) gymnadzia a strednej odbornej $koly, ak Skoda vznikla pri
teoretickom vyucovani, pri praktickom vyucovani v Skole, pri
vychove mimo vyucovania alebo v priamej suvislosti s nimi,
prislusnéd skola; ak ku skode doslo pri praktickom vyucovani
u zamestnavatela alebo v priamej suvislosti s nim, ten
zamestnavatel, u ktorého sa vyucovanie uskutodérnovalo.

(4) zruSeny od 1.1.2004.
§ 215

(1) Fyzickej osobe, ktord vykonava verejnu funkciu, zodpoveda
za Skodu vzniknutu pri vykone funkcie alebo v priamej suvislosti
s nou organizédcia, pre ktort bola ¢inna; fyzickd osoba zodpoveda
za Skodu tejto organizacii. Ak funkciondr odborovej organizacie
poméha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej suvislosti s r1iou
sti¢asne plnit spolocenské, hospodédrske alebo socidlne tGlohy
zamestndvatela, u ktorého je v pracovnom pomere, zodpovedd mu za
Skodu tento zamestndvatel.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je
v pracovnom pomere a ktorého priprava na povolanie (¢innost) sa
vykondva podla osobitnych predpisov, zodpovedd za Skodu vzniknutt
pri tejto priprave ten zamestnadvatel, u ktorého sa priprava na
povolanie vykonava.

§ 216

(1) Narok na nédhradu $Skody vzniknutej 1Urazom maju clenovia
dobrovolnych poziarnych zborov a Dbanskych =zachrannych zborov,
ktori utrpeli Graz pri d¢innosti v tychto =zboroch. V tychto
pripadoch im za Skodu zodpovedéd zriadovatel, ktory zbor zriadil.

(2) Narok na néhradu Skody vzniknutej turazom m& fyzickéd osoba,
ktord na vyzvu organu Statnej spravy alebo obce, alebo velitela
zdsahu a podla jeho pokynov alebo s jeho vedomim osobne poméha pri
zdsahu proti zivelnej udalosti alebo pri odstranovani jej
nésledkov a ktord utrpela pri tychto ¢innostiach tGraz. Za Skodu
vzniknutd tymto Urazom zodpovedd organ Statnej spravy alebo obec,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Narok na néhradu Skody vzniknutej trazom ma fyzickad osoba,
ktord dobrovolne v rémci akcie organizovanej obcou alebo inou
organizaciou alebo pri mimoriadnych situdciédch vypomdha pri plneni
délezitych tloh v za&ujme spoloc¢nosti a ktord utrpela pri tychto
¢innostiach tGraz. Za Skodu vzniknutl tymto tGrazom zodpovedd obec
alebo organizéacia, pre ktoru v c¢ase tohto uUrazu pracovala.

(4) Narok na nédhradu Skody vzniknutej Urazom maju autori
vynadlezu, =zlepSovacieho nadvrhu alebo priemyselného vzoru, ktori
utrpeli tGraz pri skG$ani, rozpracovani alebo zavadzani vynélezu,
zlepSovacieho navrhu alebo priemyselného vzoru pre organizéiciu
alebo po dohode s nou. Rovnaky ndrok maju clenovia spotrebnych,
bytovych a inych druZstiev, ktori utrpeli Graz pri vykone funkcie



alebo pri dohodnutej ¢innosti pre druzstvo, zdravotnici
Slovenského Cerveného kri%a, darcovia krvi, <&lenovia horsked
sluzby, ako aj fyzické osoby, ktoré na jej vyzvu a podla Jjej
pokynov osobne pomdhaju pri zachrannej akcii v teréne, a iné
fyzické osoby, ktoré poverila organizacia wurcitou funkciou alebo
¢innostou, ak wutrpeli uGraz pri plneni UGloh stUvisiacich s vykonom
prislusSnej funkcie alebo ¢innosti. Za Skodu vzniknutd tymto UGrazom
im zodpovedd ten, pre ktorého boli v Case tohto tGrazu d&inni.

(5) Nadrok na nédhradu Skody vzniknutej Grazom maju Sportovi
reprezentanti Slovenskej republiky a Sportovci zaradeni do systému
vrcholového Sportu, ktori wutrpeli Graz pri Géasti na Sportove]
priprave, majstrovskych sttaZiach a medzindrodnych suttazZiach. Za
Skodu im zodpovedd organizacia alebo orgén, pre ktoré boli v case
Urazu Sportovo <¢inni.

Spoloc¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela
§ 217

(1) Zamestnédvatel Je povinny nahradit zamestnancovi skutodénu
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do
predchddzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z ddévodu
pracovného urazu alebo choroby =z povolania, platia pre spdsob
a rozsah Jej nahrady ustanovenia o pracovnych uUrazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

(2) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v cCase
poSkodenia.

(3) zruSeny od 1.1.2004.
§ 218

Ak zamestnavatel preukdZe, Ze Skodu zavinil aj posSkodeny
zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri
zodpovednosti za Skodu pri pracovnych drazoch a pri chorobéach
z povolania sa postupuje podla § 196.

§ 219

(1) Zamestnéavatel, ktory nahradil poskodenému Skodu, mé& néarok
na nahradu voc¢i tomu, kto poskodenému za taki skodu zodpoveda
podla osobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory zodpovedd miere
tejto zodpovednosti voci poskodenému, ak nie Je vopred dohodnuté
inak.

(2) zruSeny od 1.1.2004.
Plnenie pracovnych tloh a priama stvislost s nim
§ 220

(1) Plnenie pracovnych Uloh je vykon pracovnych povinnosti
vyplyvajucich =z pracovného pomeru, ind <¢innost vykondvanéd na
prikaz zamestnavatela a C¢innost, ktord Je predmetom pracovnej
cesty.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh st ukony
potrebné na vykon prdce a UGkony pocas prace zvycajné alebo
potrebné pred zaciatkom préce alebo po jej skonc¢eni. Takymi ukonmi
nie je cesta do zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie alebo
vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat.
VySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz
zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne
a spat st tkony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh.



(3) Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec
utrpel pre plnenie pracovnych tloh.

§ 221
(1) Cesta do zamestnania a spéat je cesta z bydliska
(ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu

zamestnavatela alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych
uloh a spat. Ak ide o zamestnavatela v polnohospodéarstve,
lesnictve a stavebnictve, Jje to aj cesta 2z bydliska na urcené
zhromazdisko a spéat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do
miesta ubytovania v inej obci, ktord je cielom pracovnej cesty, ak
nie Jje sUcasne obcou Jjeho pravidelného pracoviska, a spat sa
posudzuje ako potrebny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej
skonceni.

§ 222
Bezdbévodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na tkor
zamestnadvatela alebo ak sa zamestndvatel Dbezddvodne obohati na
GUkor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezdbvodné obohatenie na UcCely tohto zadkona je majetkovy
prospech ziskany plnenim bez préavneho dévodu, plnenim z neplatného
pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj
majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdbébvodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i
ukor bol ziskany. Musi sa vydat vsetko, ¢o sa nadobudlo
bezdbévodnym obohatenim. Ak to nie Jje moZné najmd preto, zZe
obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit penazné
nadhrada.

(4) S predmetom bezdbévodného obohatenia sa musia vydat aj
azitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal, nekonal
dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezddévodného obohatenia vydava, mé& pravo
na nadhradu potrebnych ndkladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sum méZe zamestnavatel od
zamestnanca pozadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel
z okolnosti ©predpokladat, Ze 1de o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

DEVIATA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
S 223

(1) Zamestnédvatel mbéZze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat s fyzickymi
osobami dohody o préacach vykonadvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej préaci Studentov),
ak ide o préacu, ktord Je vymedzend vysledkom a ktorej vykon
v pracovnom pomere by bol pre =zamestnavatela neGcéelny alebo
nehospodédrny. Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach



vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani préace
a dohoda o Dbrigadnickej préaci Studentov) sa vztahujl ustanovenia
prvej c&asti.

(2) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat,
len ak sa tym neohrozi Jjeho zdravy vyvo]j, bezpecnost, mravnost
alebo vychova na povolanie.

(3) Tieto dohody nemozno uzatvarat na <¢&innosti, ktoré su
predmetom ochrany podla autorského zakona.

(4) Spory vyplyvajlce z tejto dohody sa prejedndvaju rovnako
ako spory z pracovného pomeru.

§ 224

(1) Na zaklade wuzatvorenych dohdd podla § 223 st zamestnanci
povinni najma

a) vykonadvat prace zodpovedne a riadne a dodrZziavat podmienky
dohodnuté v dohode,

b) wvykonavat préace osobne, pripadne za pomoci rodinnych
prislusnikov uvedenych v dohode,
c) dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi

vykondvanu, najma& pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci, dodrzZziavat ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najm& predpisy na
zalstenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, s ktorymi
boli riadne oboznédmeni,

d) riadne Thospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit
a ochranovat majetok zamestndvatela pred poskodenim, stratou,
znic¢enim a zneuzZitim.

(2) Na zédklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel
povinny najma

a) utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpeény vykon prace, najma poskytovat
potrebné zakladné ©prostriedky, materidl, naradie a osobné
ochranné pracovné prostriedky,

b) obozndmit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykondvani, najma
S predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
préaci,

c) poskytnut zamestnancom za vykonant pracu dohodnutd odmenu
a dodrZiavat ostatné dohodnuté podmienky; néaroky zamestnanca
alebo 1iné plnenia v jeho prospech nemoZno dohodntt pre
zamestnanca priaznivejsie, ako sU nédroky a plnenia vyplyvajulce
z pracovného pomeru.

(3) Zakazy niektorych prac pre Zeny a mladistvych platia aj
pre prace vykonadvané na zadklade tychto dohdéd.

§ 225

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril
dohodu podla § 223, za Skodu spdsobent zavinenym poruSenim
povinnosti pri vykone prédce alebo priame]j stvislosti s nim rovnako
ako zamestnanec Vv pracovnom pomere, aj ked tuto Skodu spdsobili
jeho rodinni prislusnici, ktori mu pri praci pomdhali. N&hrada
Skody spbsobend =z nedbanlivosti nesmie presiahnut tretinu
skutoénej 3kody a nesmie byt vysSia ako tretina odmeny dohodnute]
za vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az 185.

(2) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktoru
utrpel pri vykone préace podla uzatvorenej dohody alebo v priamej



stvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.
Rodinnym prislusnikom zodpovedd zamestnavatel podla osobitného
predpisu.

§ 226
Dohoda o vykonani préace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestndvatel mbdZe uzatvorit
s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah préace (pracovnej
ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin
v kalendadrnom roku. Do predpokladaného rozsahu préce sa zapocitava
aj préaca vykonadvand zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade
inej dohody o vykonani préce.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvadra pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzend pracovna
tloha, dohodnuté& odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa mé
pracovnad uloha vykonat, a predpokladany rozsah préace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo =z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomné
dohoda o wvykonani prace sa uzatvdra najneskdr den pred diom
zac¢atia vykonu préace.

(3) Pracovnéd Uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak
mbdze zamestnavatel od dohody odstUpit. Zamestnanec mdZe od dohody
odstupit, ak nembze pracovnu UGlohu vykonat preto, zZe mu
zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestndvatel je povinny nahradit Skodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po
dokonc¢eni a odovzdani prace. Medzi uc¢astnikmi mozZno dohodntt, zZe
Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej c¢asti pracovnej

ulohy. Zamestnavatel mbéZe odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana préaca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Ulohy
a zamestnavatel mdze jej wvysledky pouzit, pravo na odmenu
primerant vykonanej préaci a pravo na néhradu uGcelne vynalozenych
nadkladov nezanikd a stédva sa sucastou dedicstva.

§ 226a

ZruSeny od 1.7.2003

Dohoda o brigadnickej préci Studentov
§ 227

(1) Dohodu o Dbrigéddnickej praci Studentov mdZe zamestnavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktord mé& Statut Studenta, aj ked
predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v kalenddrnom roku.

(2) Na zédklade dohody o brigadnickej préaci Studentov nemozZno
vykondvat pracu v rozsahu prekrac¢ujicom v priemere polovicu
urc&eného tyzdenného pracovného ¢asu. Do tohto rozsahu sa
nezapocitava cdas pracovnej pohotovosti, =za ktorG zamestnancovi
nepatri odmena, a pracovna pohotovost doma.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu
pracovného c¢asu podla odseku 2 sa posudzuje za cell dobu, na ktoru
bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vsak za 12 mesiacov.



§ 228

(1) Dohodu o brigéddnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
uvedené: dohodnuté& préaca, dohodnutd odmena za vykonanu préacu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigddnickej préaci Studentov
je zamestnidvatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o Dbrigéddnickej praci Studentov sa uzatvara na
uré¢ita dobu, pripadne na neurc¢ity c¢as. V dohode mozZno dohodntt
spbsob jej zrusSenia. Neoddelitelnou suc¢astou dohody je potvrdenie
Statutu Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité zruSenie dohody
mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych moZno okamzite skoncit
pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia pracovného pomeru nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno Jju zru$it dohodou ucastnikov
k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina diom, v ktorom bola
pisomnad vypoved dorucené.

DESIATA CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§ 229
U&ast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S cielom =zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky sa zamestnanci zucastrniuji na rozhodovani zamestnéavatela,
ktoré sa tyvka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo
alebo prostrednictvom prislusného odborového orgéanu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika; zastupcovia
zamestnancov navzajom uUzko spolupracujua.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii
o hospodérskej a financénej situéacii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji Jjeho ¢innosti, a to zrozumitelnym
spdsobom a vo vhodnom &ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa
k tymto informdcidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mdézZu
podéavat svoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnadvatelov uvedenych v § 241 ods. 1 maju
pravo na nadnarodné informacie a na prerokovanie zaujmov
tykajlicich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v ustanoveniach
o eurdpske] zamestnaneckej rade a o postupoch pre nadnadrodné
informadcie a prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa zu¢astnuju prostrednictvom prislusného
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dévernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok

spolurozhodovanim,
prerokovanim,

pravom na informéacie,
kontrolnou &¢innostou.
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(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov
zamestnancov uplatrnovat svoje prava vyplyvajlce z pracovnoprdavnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zdkon neustanovi
inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len
prostrednictvom prislu$ného odborového orgénu.



(7) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborovéa
organizdcia a zamestnaneckd rada, patri odborove]j organizacii
pravo na kolektivne vyjednédvanie, na kontrolu plnenia zavazkov
vyplyvajuacich z kolektivnych zmlav a na informacie,
a zamestnaneckej rade patri pravo na spolurozhodovanie,
prerokovanie, informédcie a na kontrolnt ¢innost.

(8) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborovéa
organizédcia a zamestnaneckd rada, na zasadnutiach zamestnaneckej
rady sa mdze zuclastnit zdstupca odborového organu, ak s tym
stthlasi nadpolovic¢na vacsina ¢lenov zamestnaneckej rady.

Odborovéa organizéicia
§ 230

(1) Odborovéa organizacia je =zdruZenie odborovo organizovanych
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel Je povinny umoznit pdsobenie odborovych
organizacii na pracovisku.

(3) Odborovy orgén je organ odborovej organizacie. Pri
kolektivnom vyjedndvani zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktoré upravuje pracovné podmienky vrdtane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestndvatelmi
a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich
organizédciami a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnej$ie, ako upravuje tento zadkon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zdkon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
ze sa od nich nemozno odchylit. ©Naroky, ktoré wvznikli
z kolektivnej zmluvy Jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju
a uspokojuju ako ostatné nadroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva Jje neplatnd v tej &asti, v ktorej upravuje naroky
zamestnanca v menSom rozsahu nez kolektivna zmluva.

(2) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustanovuje
osobitny predpis.

(3) V druZstve, kde stcastou ¢lenstva Jje aj pracovny vztah
¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla odseku 1 nahréadza
uznesenie Clenske]j schddze.

§ 232

(1) Ak u zamestnadvatela pdsobia popri sebe viaceré odborové
organizécie, musi zamestnavatel v pripadoch tykajucich sa vSetkych
alebo vac¢sieho poctu zamestnancov, ak vsSeobecne zavazné pravne
predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduju prerokovanie alebo
sthlas odborového orgédnu, plnit tieto povinnosti k prislusSnym
organom vsetkych zucastnenych odborovych organizéacii, ak sa s nimi
nedohodne inak. Ak sa organy vsSetkych zucastnenych odborovych
organizacii nedohodnt najneskdr do 15 dni od poZiadania, ¢i suhlas
udelia, alebo nie, Je rozhodujluce stanovisko organu odborove]
organizdcie s najvac¢sSim poctom ¢lenov u zamestnivatela.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa pouZije rovnako aj pre
dojednédvanie kolektivnych zmluv s tym, Ze v mene kolektivu
zamestnancov mdzu prislusné odborové organy pbsobiace

u zamestnavatela vystupovat a konat s pravnymi désledkami pre
vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a vo vzadjomnej zhode, ak sa



medzi sebou a so zamestnavatelom nedohodnt inak.

(3) Ak u zamestnadvatela pdsobia popri sebe viaceré odborové
organizécie, vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch tykajtcich sa Jjednotlivych zamestnancov
prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktorej Jje
zamestnanec ¢lenom.

(4) V pripade uvedenom v odseku 3 vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajtcich sa
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ odborove]
organizdcie s najvac¢sSim poctom ¢lenov u zamestnéavatela, ak
zamestnanec neurc¢i inak.

§ 233

Zamestnaneckd rada a zamestnanecky ddévernik

(1) Zamestnaneckd& rada Je organ, ktory =zastupuje vsetkych
zamestnancov zamestnavatela.

(2) Zamestnaneckd& rada mbéZe pdsobit u zamestnavatela, ktory
zamestndva najmenej 50 zamestnancov.

(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ale najmenej pat zamestnancov, mbze pdsobit
zamestnanecky dévernik. Prava a povinnosti zamestnaneckého

dévernika st rovnaké ako prava a povinnosti zamestnaneckej rady.

(4) Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dbévernik mé& pravo
spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia
predchddzajiuceho suhlasu podla tohto =zakona, len ak pracovné
podmienky alebo podmienky zamestndvania, pri ktorych sa vyzaduje
spolurozhodovanie zamestnanecke] rady alebo =zamestnaneckého
dévernika, neupravuje kolektivna zmluva.

Volba ¢lenov zamestnaneckej rady, volba zamestnaneckého ddévernika
a volebné obdobie

§ 234

Nadpis zruSeny od 1.7.2003

(1) Zamestnavatel Je povinny umoznit uskutocnenie volieb do
zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatela pisomne poziada aspon
10% zamestnancov. Zamestnaneckd rada u zamestnavatela, ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, m& najmenej troch c¢lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zamestnancov méa
najmenej jedného dalSieho &lena,

c) od 501 do 1 000 =zamestnancov, mé& najmenej Jjedného dalsieho
¢lena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych 1 000 zamestnancov ma
najmenej Jjedného dalsSieho c¢lena.

(2) Préavo volit Clenov zamestnanecke]j rady alebo
zamestnaneckého dbévernika maju vSetci zamestnanci zamestnéavatela,
ak u zamestnavatela pracuji najmenej tri mesiace.

(3) Pravo byt voleny =za ¢lena =zamestnaneckej rady alebo za
zamestnaneckého doévernika m& kazdy zamestnanec zamestnavatela



starsi ako 18 rokov, ktory Je bezthonny, nie je blizkou osobou
zamestndvatela a pracuje u zamestnavatela najmenej tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym
hlasovanim na zédklade kandidatnej 1listiny, ktord navrhne najmenej
10% zamestnancov alebo prislusny odborovy orgadn. Volby su platné,
ak sa na hlasovani zuGcastni nadpolovic¢na vac¢sSina vsSetkych
zamestnancov, ktori maju pravo volit <¢lenov zamestnanecke]j rady.
Clenmi zamestnaneckej rady sa stédvajt ti kandidati, ktori ziskali
najvacsi pocet hlasov. Pocet <¢lenov =zamestnaneckej rady urci
vopred volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak nebude
zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnaneckej rady, zamestnadvatel
umozni dalsSie kolo wvolieb do troch tyzdiov. Ak ani po vykonani
opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet Clenov
zamestnaneckej rady, zamestnaneckd rada sa neustanovi. Nové volby
do zamestnaneckej rady sa uskutoénia aZz po uplynuti 12 mesiacov od
konania opakovanej volby.

(5) Prvé volby <¢lenov zamestnaneckej rady u zamestnavatela
organizuje volebny vybor =zloZeny najmenej z troch zamestnancov
a najviac zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali Ziadost
o vytvorenie zamestnaneckej rady. Pocet &lenov volebného vyboru
urc¢i zamestnavatel v zadvislosti od podtu zamestnancov a vnutornej
gtruktiry zamestnivatela. DalSie volby organizuje zamestnanecka
rada.

(6) Zamestnanecky dévernik je voleny priamou volbou s tajnym

hlasovanim nadpoloviénou vacés$inou zamestnancov pritomnych na
hlasovani.
(7) Naklady na thradu volieb zamestnaneckej rady

a zamestnaneckého dbévernika hradili zamestnavatel.

(8) Volebné obdobie =zamestnaneckej rady a zamestnaneckého
doévernika Jje Stvorrocné.

§ 235

Nadpis zruSeny od 1.7.2003
(1) Zamestnaneckd rada zaniké

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstUpenim zamestnaneckej rady, ak odstUpenie bolo prijaté na
zhromazdeni zamestnancov,

c) odvolanim zamestnanecke]j rady nadpolovié&nou vac¢sinou
zamestnancov pritomnych na hlasovani,

d) poklesom pocltu zamestnancov u zamestnavatela na menej ako 50.

(2) Pri zéaniku zamestnaneckej rady podla odseku 1 pism. a) az
c) ¢&¢len zamestnaneckej rady vykondva svoju funkciu az do zvolenia
novej zamestnaneckej rady.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vztahujd aj na
zamestnaneckého dévernika.

S 236

Nadpis zruSeny od 1.7.2003
(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zaniké

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,
b) vzdanim sa ¢lenstva v zamestnaneckej rade,



c) odvolanim z funkcie <¢&lena zamestnaneckej rady nadpolovicnou
va¢sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

(2) Funkcia zamestnaneckého dévernika zanikéa

a) skoncenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa funkcie,

c) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dévernika nadpolovicénou
vac¢sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

Nadpis zruSeny od 1.7.2003

§ 237

Prerokovanie

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialdég medzi zastupcami
zamestnancov a zamestnavatelom.

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov
najma

a) stav, Struktaru a predpokladany vVyvo]j zamestnanosti
a plénované opatrenia, najmda ak je ohrozend zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri préaci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizéacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizac¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo
zastavenie ¢innosti zamestnédvatela alebo jeho ¢asti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku dudrazov a chordéb z povolania
a na ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskutoc¢ni =zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom c¢ase, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.

(4) Na ucely wuvedené v odseku 2 zamestnavatel poskytuje
zastupcom zamestnancov potrebné informacie, konzultédcie a doklady

a v rémci svojich moznosti prihliada na ich stanoviské.

§ 238

Pradvo na informécie

(1) Informovanie Jje poskytnutie udajov zamestnavatelom
zastupcom zamestnancov s cielom obozndmenia sa s obsahom
informacie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spbsobom a vo
vhodnom ¢ase zastupcov zamestnancov o© svojej hospodéarske]

a financ¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

(3) Zamestnavatel mbéze odmietnut poskytnut informacie, ktoré
by mohli poskodit zamestnédvatela, alebo mbze vyzadovat, aby sa
tieto informacie povazovali za ddéverné.

§ 239

Kontrolna ¢innost

Z&stupcovia zamestnancov kontroluju dodrzZiavanie



pracovnopravnych predpisov vradtane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; sU opravneni najma

a) vstupovat na pracoviskd zamestndvatela v Case dohodnutom so
zamestnavatelom,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie
a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie
zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestndvatelovi alebo inému orgdnu poverenému
kontrolou dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby
uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedlcim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce
pre nich z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia
boli wvykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly.

§ 240

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

(1) Cinnost z&stupcov zamestnancov, ktord bezprostredne stvisi
s plnenim Uloh zamestnavatela, sa povazuje =za vykon préace, za
ktory patri zamestnancovi mzda.

(2) Zamestnéavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov
zamestnancov alebo na Ucast na ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje
organ prislusného odborového organu, zamestnaneckéa rada

a zamestnadvatel pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak tomu
nebréania délezZzité prevadzkové dévody.

(3) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti
poskytuje zastupcom zamestnancov na nevyhnutni prevadzkova ¢innost
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhréddza naklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

(4) Zastupcovia =zamestnancov, odbornici plniaci UGlohy pre
zastupcov zamestnancov su povinni zachovavat mlc¢anlivost
o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako ddéverné. Tato povinnost
trvd aj pocas jedného roka po skonc¢eni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

(5) Zastupcovia =zamestnancov nesmu byt za plnenie 1uloh
vyplyvajucich zZ vykonu svojej funkcie zamestnavatelom
znevyhodriovani ani inak postihovani.

(6) Z&stupcovia =zamestnancov su v C¢ase funkéného obdobia
a poCas Siestich mesiacov po Jjeho skon¢eni chréaneni proti
opatreniam, ktoré Dby ich mohli poskodzovat vradtane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by Dboli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

(7) Zamestnavatel mbéZe dat zastupcom zamestnancov vypoved
alebo s nimi okamzite skonc¢it pracovny pomer len s predchadzajtcim
sthlasom zastupcov =zamestnancov. Za predchddzajuci suhlas sa
povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel
poziadal. Zamestnavatel mbéZe pouzit predchddzajici suhlas len
v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.



(8) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit suhlas podla
odseku 7, je vypoved alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru zo
strany =zamestnavatela =z tohto dbévodu neplatné; ak st ostatné
podmienky vypovede alebo okamzZzitého skonc¢enia pracovného pomeru
splnené a sud v spore podla § 77 zisti, Ze od zamestnavatela
nembéZe spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval,
je vypoved alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru platné.

(9) Rovnaké podmienky <¢&innosti a ochrana podla odsekov 1 az
8 sa wvztahuju aj na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informédcie a na prerokovanie
§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestndvatela a skupin zamestnavatelov
pdsobiacich na tUzemi ¢lenskych Stadtov Eurdpskej unie (dalej len
"Clensky $tat") so sidlom v Slovenskej republike na nadnéarodné
informadcie a na prerokovanie sa uskutocrnuje prostrednictvom
eurdpske] zamestnaneckej rady alebo prostrednictvom dohodnutého
postupu.

(2) Podla odseku 1 sa u kazdého zamestnavatela a v kazde]j
skupine zamestnavatelov pbsobiacich na tGzemi ¢lenskych Stéatov
zriadi eurdpska zamestnanecké rada alebo dohodne postup
informovania zamestnancov a prerokovania s cielom informovat
zamestnancov a rokovat s nimi za podmienok, spdsobom a s Uc¢inkami
ustanovenymi tymto zédkonom.

(3) Zamestnédvatel s pdsobnostou na tzemi ¢&lenskych Statov je
povinny financovat

a) zriadenie a ¢innost osobitného vyjedndvacieho orgénu,
eurdpske] zamestnaneckej rady alebo dohodnutého postupu
informovania zamestnancov a prerokovania,

b) naklady na organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné

a ubytovanie <¢lenov osobitného vyjednavacieho orgédnu <¢lenov
eurdpske] zamestnaneckej rady alebo ¢lenov pdsobiacich v ramci
dohodnutého postupu informovania zamestnancov a prerokovania.

§ 242

Povinnost poskytovat nadndrodné informacie a prerokovanie sa
vztahuje na

a) zamestnavatelov a skupiny zamestnavatelov s pdsobnostou na
tzemi ¢lenskych Stédtov so sidlom v Slovenskej republike,

b) organizacné Jjednotky =zamestnavatela alebo na organizacné
jednotky skupiny zamestndvatelov s pdsobnostou na UGzemi
¢lenskych 3tatov so sidlom v Slovenskej republike,

c) reprezentantov zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatelov
s pdsobnostou na uUzemi c¢lenskych Statov so sidlom v Slovenskej
republike.

§ 243
Podmienky zriadenia eurdpskej zamestnaneckej rady alebo
dohodnutého postupu na nadndrodné informédcie a na prerokovanie
(1) Na ucely tohto zakona

a) zamestnavatel pdsobiaci na Gzemi ¢lenskych Statov je



zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 1 000 zamestnancov
v &lenskych Stétoch a aspon 150 zamestnancov v kazdom
z najmene]j dvoch ¢lenskych Stéatov,

b) skupina zamestnavatelov s pdsobnostou na Uzemi ¢lenskych
Statov Jje riadiaci zamestnavatel a Jjemu podriadeni
zamestnavatelia, ktori zamestnavaju najmene] 1 000
zamestnancov v ¢lenskych Stéatoch, z ktorych najmenej dvaja
zamestnavatelia pbsobia v dvoch réznych ¢&lenskych Statoch
a zamestnavaju v kazZzdom najmenej 150 zamestnancov,

c) zastupcami zamestnancov sU zdastupcovia zamestnancov podla
§ 230 a 233,

d) Ustredné vedenie Jje Ustredné vedenie zamestnavatela
pdsobiaceho na uzemi ¢lenskych $tatov alebo Ustredné vedenie
riadiaceho zamestnavatela v pripade skupiny zamestnavatelov
pdsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov. Ak Ustredné vedenie
nemé& sidlo v ¢lenskom State, povazZuje sa na ucely tohto zakona
za Ustredné vedenie reprezentant, ktorého uUstredné vedenie
vymenuje; ak nie je tento reprezentant vymenovany, povazuje sa
za Ustredné vedenie zamestnavatel <¢lenského Stdtu s najvacsim
poc¢tom =zamestnancov, ktory m& sidlo v Jjednom z c¢lenskych
§tadtov. Ustredné vedenie =zamestndvatela je zodpovedné za
zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady alebo dohodnutého
postupu na nadndrodné informécie a na prerokovanie,

e) osobitny vyjednadvaci orgdn je organ =zriadeny v stlade s § 244
s cielom uskutocrniovat vyjednéavanie s uUstrednym vedenim
o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o postupe
informovania zamestnancov a prerokovania.

(2) Na acely tohto zadkona riadiaci zamestnavatel Jje
zamestnavatel, ktory mbéZe priamo alebo nepriamo riadit iného
zamestnavatela =z ddévodu vlastnictva, financ¢nej UGcasti alebo
pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci =zamestnavatel Jje wvzdy zamestnévatel, ktory vo
vztahu k inému zamestnadvatelovi priamo alebo nepriamo

a) vlastni vadcsinu zdkladného majetku tohto zamestnévatela,

b) kontroluje vac¢sSinu hlasov akciondrov zamestnavatela alebo

c) mbéze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného orgadnu tohto zamestnavatela.

(4) Na ucely tohto zdkona ustanovené poclty =zamestnancov
vychadzajl z priemerného poctu zamestnancov vratane zamestnancov
na krat$i pracovny c¢as zamestnanych poc¢as ostatnych dvoch rokov.

§ 244

Osobitny vyjednavaci orgéan

(1) Osobitny vyjednavaci organ sa zriaduje, aby za
zamestnancov vyjedndval o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo o postupe informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Ustredné vedenie =zalne z vlastnej iniciativy alebo na
zadklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamestnancov najmene]j dvoch
zamestnavatelov v dvoch rdéznych ¢lenskych Statoch alebo na pisomnt
ziadost ich zastupcov rokovanie o zriadeni osobitného
vyjednavacieho orgéanu.

(3) Osobitny vyjednadvaci organ m& najmenej troch ¢lenov
a najviac 17 &lenov. Clenmi osobitného vyjedndvacieho vyboru su
zamestnanci zamestnavatela alebo skupiny zamestnavatelov
pdsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov. Zamestnanci zamestnavatela
z kazdého c¢lenského Stéatu, v ktorom md zamestndvatel alebo skupina
zamestndvatelov pdsobiaca na Uzemi ¢lenskych Stétov sidlo, su



zastUlpeni jednym &lenom. Dalsi &len do osobitného vyjedndvacieho
vyboru Jje vymenovany za zamestnancov zamestnédvatela z kazdého
¢lenského Statu, kde Jje najmenej 25% zamestnancov, dalsi dvaja
¢lenovia za =zamestnancov zamestnavatela kazZdého c¢lenského statu,
kde Jje najmenej 50% zamestnancov, a dals$i traja zastupcovia za
zamestnancov zamestnavatela =z kazdého <¢lenského Statu, kde Jje
najmenej 75% vSetkych zamestnancov.

(4) Zéastupcovia zamestnancov za zamestnancov Vv Slovenske]
republike vymenuja ¢&lenov osobitného vyjednavacieho orgéanu zo
zamestnancov zamestnavatela na spolo¢nom rokovani. Rozdelenie
hlasov na spoloc¢nom zasadnuti sa urc¢i pomerne podla poctu
zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjedndvaci orgadn informuje uUstredné vedenie
o svojom =zlo¥eni. Ustredné vedenie zvold zasadnutie osobitného
vyjedndvacieho organu na ucel uzatvorenia dohody podla § 245;
v pripade potreby mbéze na rokovanie prizvat odbornikov.

(6) Osobitny vyjednadvaci orgadn prijima zavery vac¢sinou hlasov;
na rozhodnutie, Ze nezacne vyjednavat podla odseku 5 alebo zZe
skon¢i uz zacaté vyjednavanie, Je potrebnd najmenej dvojtretinova
vac¢3ina hlasov.

(7) Ak sa zuCastnené strany nedohodnt na kratsSej lehote, novéa
ziadost o zvolanie osobitného vyjednadvacieho orgdnu sa mbzZe
predlozit najskér o dva roky od prijatia uvedeného rozhodnutia.

(8) Vsetky vydavky stvisiace SO zriadenim eurdpske]
zamestnaneckej rady alebo postupu na informovanie a prerokovanie
hradi ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjedndvaci orgédn mohol
primerane plnit svoju ulohu.

§ 245

Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o postupe
informovania a prerokovania

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci organ, eurdpska
zamestnaneckd rada a zastupcovia zamestnancov, ktori zabezpecuju
iny postup informovania a prerokovania, vyjednadvaju v spolupréaci
s ohladom na vzajomné prava a povinnosti.

(2) Dohoda medzi UGstrednym vedenim a osobitnym vyjedndvacim
organom sa musi uzatvorit pisomne a musi obsahovat

a) zamestnavatelov, skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na tGzemi
¢lenskych Stitov alebo ich organizacnych jednotiek pdsobiacich
na uUzemi c¢lenskych Statov, na ktorych sa dohoda vztahuje,

b) zlozenie eurdpske] zamestnanecke]j rady, pocet ¢lenov,
nadhradnikov, rozdelenie miest a funkc&né obdobie,

c) kompetencie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej
rady a postup prerokovania,

d) miesto konania, pocet terminov a trvanie zasadnuti eurdpskej
zamestnaneckej rady,

e) finan¢né a materidlne zdroje, ktoré sa maju pridelit eurdpskej
zamestnaneckej rade,

f) dobu platnosti dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade a postup
jej opatovného dohodnutia.

(3) Eurdpska zamestnaneckd rada mdze byt rozsSirend o zastupcov
zamestnancov zamestnavatelov tych Statov, ktoré nie st ¢lenmi
Eurdépskej dunie, v pripade, Ze to dohodne osobitny vyjednédvaci
organ a Ustredné vedenie.



(4) Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci organ sa méiu
pisomne dohodnut, Ze namiesto eurdpskej zamestnaneckej rady
zriadia jeden postup alebo viac postupov informovania zamestnancov
a prerokovania. Dohoda musi byt pisomnd a musi obsahovat najma

a) predmet nadndrodnych informdcii a prerokovani, ktoré sa tykaju
délezitych zaujmov zamestnancov,

b) spbsob a zabezpecenie préava zastupcov zamestnancov spolocne
prerokovat informécie, ktoré im boli oznadmené Ustrednym
vedenim.

Eurdpska zamestnaneckd rada zriadend na zaklade z&kona
S 246
Eurdépska zamestnaneckd rada podla tohto zdkona sa zriadi, ak

a) to spoloc¢ne dohodne Ustredné vedenie s osobitnym vyjednavacim
organom,

b) Ustredné vedenie odmieta zacat rokovanie do Siestich mesiacov
od podania Ziadosti zamestnancov podla § 244 ods. 2 o zriadeni
eurdpske] podnikove] rady alebo postupu pre nadnarodné
informadcie a prerokovanie,

c) do troch rokov od podania ziadosti Ustredné vedenie a osobitny
vyjedndvaci orgédn sa nedohodli a osobitny vyjednavaci orgéan
nerozhodol o skonceni vyjednavacieho procesu (§ 244).

§ 247

(1) Eurdpsku zamestnanecku radu zvolia zastupcovia
zamestnancov zo zamestnancov zamestnavatela na spoloc¢nom rokovani.
Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamestnancov zamestnanych
v Slovenske] republike vymenuja zastupcovia zamestnancov
zamestnavatela na spoloc¢nom rokovani.

(2) Eurdpsku zamestnaneckt radu tvoria zastupcovia
zamestnancov u zamestnavatelov alebo skupin zamestnavatelov
pdsobiacich na uzemi c¢lenskych Statov. Eurdpska zamestnaneckd rada
m& najmenej troch &lenov a najviac 30 &lenov. Z kazZzdého &lenského
Statu, v ktorom mé& zamestnavatel alebo skupina zamestnédvatelov
zastlpenie, sa do eurdpskej zamestnaneckej rady deleguje jeden
zastupca zamestnancov.

(3) Ak ma zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov
pdsobiacich v ¢lenskych $Stéatoch menej ako 10 000 zamestnancov,
¢lenské Staty, v ktorych Jje zamestnanych najmenej 20%
zamestnancov, budd zastupeni dalsim z&stupcom. Clenské Staty,
v ktorych je zamestnanych najmenej 30% zamestnancov, budu
zastupeni dal$imi dvoma =zastupcami, najmenej 40% zamestnancov
dalsimi tromi zastupcami, najmenej 50% zamestnancov dal$imi Styrmi
zastupcami, najmenej 60% zamestnancov dalSimi piatimi zastupcami,
najmenej 70% zamestnancov dalsimi Siestimi zastupcami a tam, kde
je najmenej 80% zamestnancov, budlt zastUGpeni dals$imi siedmimi
zastupcami zamestnancov.

(4) Ak ma zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov
v ¢lenskych Stidtoch najmenej 10 000 zamestnancov, Cclenské Staty,
v ktorych je zamestnanych najmenej 20% zamestnancov, budua
zastupeni dalsim =zastupcom. Clenské Staty, v ktorych Jje

zamestnanych najmenej 30% zamestnancov, budd zastupeni dals$imi
tromi zédstupcami, najmenej 40% zamestnancov budi zastlpeni dal$imi
piatimi zastupcami, najmenej 50% =zamestnancov budd zastupeni
dalsimi siedmimi z&stupcami, =z ¢lenského Statu, v ktorom je
zamestnanych 60% zamestnancov, budl zastipeni dalsimi deviatimi
zadstupcami, najmenej 70% zamestnancov budd zastupeni jedenadstimi
zastupcami, najmenej 80% zamestnancov budd zastupeni dalsimi



trindstimi zastupcami zamestnancov.

(5) V pripade, Ze boli splnené podmienky na vznik eurdpskej
zamestnaneckej rady, Gustredné vedenie Jje povinné zvolat
zakladajuce =zasadnutie eurdpskej zamestnaneckej rady. Na tomto
zasadnuti si eurdpska =zamestnaneckd rada zvolili svojho predsedu
a jeho zéastupcu.

(6) Predseda a v Jjeho nepritomnosti Jjeho zastupca zastupuje
navonok eurdpsku zamestnaneckd radu a riadi jej bezZnt ¢innost. Ak
to povazZuje za potrebné, zvoli si eurdpska =zamestnaneckd rada
trojc¢lenny vybor, ktory tvoria predseda a dal$i dvaja <¢lenovia,
ktori musia byt z dvoch &lenskych Stéatov.

(7) Eurdpska =zamestnaneckd rada prijme rokovaci poriadok,
ktory musi byt vyhotoveny pisomne a musi byt schvdleny vac¢Sinou
hlasov vs$etkych clenov.

(8) Ustredné vedenie kontroluje kaZdé dva roky odo dna
ustanovujucej schédze eurdpskej zamestnaneckej rady, ¢i sa poclty
zamestnancov v jednotlivych ¢&¢lenskych Stétoch zmenili tak, Ze sa
podla odsekov 4 az o musi urc¢it iné zlozenie eurdpske]
zamestnaneckej rady. Vysledok ozndmi eurdpskej =zamestnaneckej
rade. Ak Jje potrebné iné zloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady,
ustredné vedenie zabezpecdi, aby sa v ¢lenskych Statoch, v ktorych
vznikol ndrok na iny pocet zastupcov zamestnancov, vymenovali novi
¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady. Novym vymenovanim sa konci
doterajs$ie C¢lenstvo zastupcov zamestnancov.

(9) Eurdpska =zamestnaneckd rada oznadmi ustrednému vedeniu
mend, priezviskd a adresy svojich ¢&lenov. Ustredné vedenie tuto
informdciu poskytne zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov alebo
zamestnancom.

(10) Clenstvo v eurdpskej zamestnaneckej rade sa zacina
vymenovanim a trva Styri roky, ak sa neskonc¢i skbér odvolanim alebo
z inych dévodov.

(11) Po uplynuti Styroch rokov od zriadujtcej schddze hlasuje
eurdpska zamestnaneckd rada, ¢i Dbude s uUstrednym vedenim
vyjednavat podla § 245 alebo ¢i bude pokracovat eurdpska
zamestnaneckd rada zo zédkona (§ 24606).

S 248

(1) Ustredné vedenie prerokuje s eurdpskou zamestnaneckou
radou najmenej raz za rok

a) organizadnt Struktiru zamestnavatela, ekonomicki a financénu
situéciu,

b) predpokladany vyvoj c¢innosti, vyroby a vyvoj zamestnanosti,

c) stav investicii a podstatné zmeny organizacie prace a novych
vyrobnych procesov,

d) prevody zamestndvatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmenu préavnej formy zamestnavatela,

e) iné organizac¢né zmeny zamestndvatela.

(2) Ak vzniknt mimoriadne udalosti, ktoré sa podstatne tykajt
zdujmov zamestnancov, Jje Ustredné vedenie povinné vcéas informovat
eurdépsku zamestnaneckl radu, predlozit jej potrebné doklady a na
jej ziadost ich prerokovat.

(3) Mimoriadnymi udalostami st najma:

a) zrusenie, zanik alebo prevod zamestndvatela alebo jeho &asti,
b) hromadné prepustanie.



(4) Ustredné vedenie je povinné pisomne informovat eurdpsku
zamestnanecku radu a prerokovat s nou zalezitosti ustanovené
v odsekoch 1 az 3 v pripade, Zze sa tykajd najmenej dvoch
zamestnavatelov so sidlom v najmenej dvoch ¢&lenskych Stétoch;
pravomoci eurdpske]j zamestnanecke] rady sa tykaju len zdlezitosti
¢lenskych Statov.

§ 249

Informovanie z&stupcov zamestnancov zamestnavatela na uzemi
Slovenskej republiky

Osobitny vyjednédvaci organ, eurdpska zamestnaneckd rada alebo
zastupcovia zamestnancov zamestnadvatela zabezpedujuci iny postup
na nadnadrodné informdcie a prerokovanie oboznamujui zastupcov
zamestnancov zamestnavatela (§ 230 a 233) so sidlom na uUzemi
Slovenskej republiky s nadndrodnymi informadciami a prerokovanim na
spolo¢nom zasadnuti zamestnancov zamestnavatela.

§ 250

Ochrana c¢lenov osobitného vyjedndvacieho orgéanu, c¢lenov
eurdpske] zamestnaneckej rady a zastupcov zamestnancov
zabezpecujucich iny postup

Na ¢lenov osobitného vyjednédvacieho organu, ¢lenov eurdpskej
zamestnaneckej rady a zdstupcov zamestnancov =zamestnavatela
zabezpedujucich iny postup na nadnéarodné informadcie a na
prerokovanie sa vztahuje § 240.

JEDENASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 251

(1) Ustanoveniami tohto =zakona sa spravuji aj pracovnopravne
vztahy, ktoré wvznikli pred 1. aprilom 2002, ak nie je dalej
ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich vznikli, a prévne ukony
urobené pred 1. aprilom 2002 sa posudzuju podla doterajsich
predpisov.

(2) Uprava ndhrady za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej
neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo <¢iastocnej
invalidity (§ 201 ods. 1) a uprava nahrady nakladov na vyzivu
pozostalych (§ 207) sa uskutoéni aj u zamestnancov a pozostalych,
ktorym ndhrada patrila do 31. marca 2002; to plati aj pre néhrady,
o ktorych Dbolo do 31. marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo
ktorych vySka bola dohodnuté.

(3) Ak zamestnédvatel wuplatifiuje na odmenovanie zamestnancov
hodinova mzdu, Je povinny sadzby hodinovej mzdy zvy3$it v pomere
medzi urcenym tyzZzdennym c¢asom pred diiom nadobudnutia UGc¢innosti
tohto zdkona a tyzdennym pracovnym casom ustanovenym podla § 85
ods. 5. Mesac¢nad mzda sa z tohto dbévodu nemeni.

§ 252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zalozené volbou alebo
vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Zakonnika prace pred driom
nadobudnutia UGc¢innosti tohto za&kona, sa povazZzujui za pracovné
pomery vzniknuté pracovnou zmluvou podla tohto zdkona.



(2) Pracovny cCas zamestnanca vratane préace nadcas, ustanoveny
v § 85 ods. 9, je v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. decembra 2003
najviac 58 hodin tyZdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1, 2 a 4, § 90 az 93, § 94 ods. 2,
3a 4a § 96 sa v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004
nevztahujl na pracovny c¢as a cas odpoc¢inku zamestnancov v doprave,
ktorych pracovny ¢as Jje nerovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny
cas v obdobi od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 wupravi
Ministerstvo dopravy, pdést a telekomunikdcii Slovenskej republiky
po dohode s prislusSnym vys$sSim odborovym organom.

§ 252a

(1) Ustanoveniami tohto =z&kona sa spravuju aj pracovnopravne
vztahy, ktoré wvznikli pred 1. jalom 2003, ak nie Jje dale]j
ustanovené inak. Vznik pracovnopravnych vztahov, ako aj néaroky,
ktoré =z nich wvznikli pred 1. julom 2003, sa posudzuju podla
predpisov platnych do 30. juana 2003.

(2) Ak bola danéd vypoved pred 1. julom 2003, pracovny pomer sa
skon¢i wuplynutim vypovednej doby podla predpisov platnych do
30. juna 2003.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli =zalozZené dohodou
o pracovnej c¢innosti uzatvorené pred 1. jualom 2003 wvréatane
nadrokov, ktoré z nich wvznikli, sa spravuji pracovnopravnymi
predpismi platnymi do 30. juana 2003 a skonc¢ia sa najneskdr do
31. decembra 2003.

§ 253

Za obdobie pred drnom nadobudnutia Gc¢innosti tohto z&kona
patria percentd a obdobie, za ktoré sa upravuje priemerny zarobok
rozhodujtci na vypoc¢et ndhrady za stratu na zarobku po skoncéeni
docCasne]j pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym UGrazom alebo
chorobou z povolania podla doterajsSich predpisov.

§ 254

Kde sa vo vS3eobecne zdvaznych pravnych predpisoch pouzZiva
pojem "plat", je nim mzda podla tohto zakona.

§ 255
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuju sa:

1. zadkon &. 65/1965 Zb. Zakonnik préace v zneni zdkona ¢&. 88/1968
Zb., z&kona ¢&. 153/1969 Zb., zadkona ¢&. 100/1970 Zb., z&kona
¢. 159/1971 Zb., z&kona ¢. 20/1975 Zb., zédkona ¢&¢. 72/1982 Zb.,
zdkona ¢. 111/1984 7Zb., zdkona ¢&. 22/1985 Zb., z&kona
¢. 52/1987 Zb., S 18 zdkona ¢. 98/1987 Zb., zdkona

¢. 188/1988 Zb., zadkona ¢&. 81/1990 Zb., zdkona &. 101/1990
Zb., z&kona ¢&. 3/1991 Zb., =zadkona ¢&. 297/1991 Zb., z&kona
¢. 231/1992 Zb., zé&kona ¢&. 264/1992 Zb., =zakona ¢. 542/1992
Zb., za&kona N&rodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1993
Z.z., zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 275/1993
Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 304/1995
Z.z., zadkona NA&rodnej rady Slovenskej republiky &. 90/1996
Z.z., zadkona Nadrodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996
Z.z., zadkona Nadrodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996
Z.z., zadkona &. 379/1997 Z.z., =z&kona &. 43/1998 Z.z., zakona
¢. 190/1998 Z.z., zédkona ¢&. 297/1999 Z.z., =zakona ¢. 95/2000



10.

11.

12.

13.

14.

Z.z., zakona &. 244/2000 Z.z., zadkona ¢&. 245/2000 Z.z., z&kona
¢. 154/2001 Z.z. a zékona ¢&. 158/2001 Z.z.,

zdkon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa wupravuju niektoré vztahy
medzi odborovymi organizdciami a =zamestndvateImi v zneni
zdkona ¢. 3/1991 Zb. a zdkona N&rodnej rady Slovenskej
republiky ¢&. 55/1996 Z.z.,

zdkon ¢. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonceni
pracovného pomeru v zneni zadkona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 10/1993 Z.z.,

zdkon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost
a o priemernom zAarobku v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢&. 10/1993 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky 52/1996 Z.z., =z&kona Narodne]j rady Slovenskej
republiky 90/1996 Z.z., zakona ¢&. 248/1997 Z.z., z&kona
¢. 190/1998 Z.z. a zédkona ¢&¢. 105/1999 Z.z.,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 75/1982 7Zb. o osobitnej dodatkovej dovolenke pracovnikov
pracujucich v podzemi hlbinnych uholnych a lignitovych bani,
nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 25/1985 Zb. o osobitnej dodatkovej dovolenke niektorych
pracovnikov organizacii stavebnej vyroby,

c.
c.

nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky
¢. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytovani nepretrzitého odpocinku
v tyzdni niektorym pracovnikom v zneni nariadenia vlady

Slovenskej socialistickej republiky &. 230/1988 Zb.,
nariadenie v1ady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 99/1987 Zb. o pracovnopravnych vztahoch pracovnikov
medzindrodnych hospodarskych organizéacii,

nariadenie vl1ady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykondva Za&konnik pradce v zneni
zdkonného opatrenia Predsednictva Federdlneho zhromazdenia
¢. 362/1990 Zb., nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky &. 13/1991 Zb., z&kona &. 231/1992 Zb.,
nariadenia vl1ady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb., z&akona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1993 Z.2.,
nariadenia v1laddy Slovenske] republiky ¢&. 190/1994 Z.z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 153/1995 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky &. 330/1996 Z.z. a zakona
&. 297/1999 Zz.z.,

nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
¢. 121/1990 Zb. o pracovnopravnych vztahoch pri sukromnom
podnikani ob&anov v zneni nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky ¢&. 14/1991 Zb., zadkona &. 231/1992 Zb.
a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &¢. 206/1996 Z.z.,
nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
&. 406/1991  zZb. o predizeni  dovolenky na  zotavenie
v organizaciédch, ktoré neprevadzkujli podnikatelskt ¢innost,
nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
¢. 43/1992 7Zb. o ustanoveni minimalnych mzdovych tarif
a mzdového zvyvhodnenia za préacu v staZenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢&. 645/1992 Zb., nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢&. 249/1993 Z.z., nariadenia vl1éady
Slovenskej republiky ¢&. 84/1996 ., nariadenia v1ady
Slovenskej republiky ¢. 2/1998 .y nariadenia vl1ady
Slovenskej republiky ¢&. 65/1999 Z.z., zadkona ¢&. 105/1999
Z.2., nariadenia vl1éady Slovenskej republiky ¢&. 374/1999
Z.z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 299/2000 Z.z.,
nariadenie vladdy Slovenske] republiky ¢&. 294/1997 Z.2Z.
o podmienkach thrady ndkladov zamestndvatelovi na doplatok ku
mzde alebo k platu pri prevedeni zamestnanca na pracu s nizSou
mzdou alebo platom z dévodu karanténneho opatrenia,

nariadenie vl1ady Slovenskej republiky ¢&. 335/1997 Z.z., ktorym
sa Vv usmertniovani miezd upravuju kvalitativne ukazovatele,
primeranost prirastku miezd ku kvalitativnym ukazovatelom,
vySka regulac¢ného odvodu, tudaje na Jjeho vypocet, splatnost

Z.z
Z.Z



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ods.

odvodu, spbsob jeho thrady a hodnotené obdobie,

vyhlaska Statnej planovacej komisie &. 62/1966 Zb. o zasadach
pre skracovanie pracovného Casu a pre Upravu pracovnych
a prevadzkovych reZimov v zneni zakona &. 1/1992 Zb.,

vyhladska Ministerstva prace a socidlnych veci ¢. 63/1968 Zb.
o zéasadédch pre skracovanie tyzdenného pracovného cdasu a pre
zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s padtdennym
pracovnym tyZdiom v zneni vyhlasky <&. 200/1968 Zb., =zakona
¢. 188/1988 7Zb., zakona ¢&. 3/1991 Zb. a zakona ¢&. 1/1992 7Zb.,
vyhladska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych
ulavéach a hospodéarskom zabezpeceni Studujucich popri
zamestnani v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb.,

vyhlads8ka Ustrednej rady odborov a Federdlneho ministerstva
financii ¢. 172/1973 Zb. o uvolnovani pracovnikov zo
zamestnania na vykon funkcie v Revoluc¢nom odborovom hnuti
v zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

vyhldska Federdlneho ministerstva prdce a socidlnych veci
¢. 121/1982 Zb. o niektorych uUpravach pracovného cCasu,
vyhladska Federdlneho ministerstva prédce a socialnych veci
¢. 45/1987 Zb. o zasadich pre skratenie pracovného Casu Dbez
znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom do 21 rokov
veku v podzemi hlbinnych bani v zneni zakona &. 235/1992 Zb.,
vyhladska Federdlneho ministerstva prédce a socidlnych veci
¢. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori
pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni z&kona &. 235/1992
Zb.,

vyhldska Federdlneho ministerstva prdce a sociadlnych veci
¢. 96/1987 Zb. o z&sadach pre skrétenie pracovného Casu bez
znizenia mzdy zo zdravotnych dbévodov pracovnikom, ktori
pracuju S chemickymi karcinogénmi v zneni vyhlasky
¢. 108/1989 Zb. a zékona ¢. 235/1992 Zb.,

vyhldska Federdlneho ministerstva prdce a socialnych veci
¢. 196/1989 Zb. o pruznom pracovnom c¢ase Vv zneni z&kona
¢. 1/1992 zZb.,

vyhldska Federdlneho ministerstva prdce a sociadlnych veci
¢. 18/1991 Zb. o inych uUkonoch vo vSeobecnom zaujme,

vynos Federdlneho ministerstva hospodédrstva =z 12. oktdbra
1990 o =zakaze prace v podzemi hlbinnych bani pre pracovnikov
mlad$ich ako 21 rokov (registrovany v cCiastke 77/1990 Zb.).

§ 256
U&innost

Tento =zadkon nadobtda uUc¢innost 1. aprila 2002 okrem § 5
2 az 5 a § 241 az 250, ktoré nadobudnt uc¢innost vstupom

Slovenskej republiky do Eurdpske]j unie.

Zadkon &. 408/2002 Z.z. nadobudol u&innost 25. julom 2002.
Zédkon ¢. 165/2002 Z.z. nadobudol G&innost 1. aprilom 2002.

Zadkon ¢. 413/2002 Z.z. nadobudol uc¢innost 1. janudrom 2004.

Zadkon ¢. 210/2003 Z.z. nadobudol Gc¢innost 1. jalom 2003
s vynimkou ¢lanku I siedmeho Dbodu, ktory nadobudne G¢innost odo
dna, ked nadobudne platnost zmluva © pristipeni Slovenskej
republiky k Eurdpskej anii, stodeviateho, stodesiateho

a stojedendsteho bodu, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. Jjanuara 2004.

Zadkon ¢. 461/2003 Z.z. nadobudol u¢innost 1. janudrom 2004.
Zakon ¢. 5/2004 Z.z. nadobudol tc¢innost 1. februarom 2004.

Zédkon ¢. 365/2004 Z.z. nadobudol u¢innost 1. julom 2004.



Rudolf Schuster v.r.
Jozef Miga$§ v.r.
Mikulds Dzurinda v.r.

PRIL.
CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta su podla miery =zloZitosti, zodpovednosti

a namadhavosti préace zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:

a)

pracovné miesto zodpovedajulce prvému stupiiu naroénosti préce
charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo
manipulaénych préac podla presnych postupov a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupifiu nadroénosti préce
charakterizuje vykon ucelenych obsluZnych rutinnych préc alebo
odbornych rutinnych kontrolovatelnych pradc podla danych
postupov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych
s hmotnou zodpovednostou; vykon Jjednoduchych remeselnych préac;
vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodéarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo
ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,
pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupifiu nadrocnosti préce
charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych
odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozZitych
agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych
prac; riadenie alebo operativne zabezpeclovanie chodu zariadeni
alebo prevadzkovych procesov spojené so zvy3enou duSevnou
nédmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a Dbezpecnost
inych osdb alebo za tazko odstranitelné Skody,

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu nadroénosti préce
charakterizuje samostatné zabezpeCovanie odbornych agend alebo
vykon c¢iastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych préc
spojeny so zvySenou duSevnou nadmahou; riadenie, organizéacia
alebo koordindcia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suUboru
velmi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty
a zdravie inych osbéb,

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupiu nadrocnosti préace

charakterizuje vykon Specializovanych systémovych,
koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
duSevnou némahou; komplexné zabezpecovanie najzlozitejSich

usekov a agend s urcovanim novych postupov v réamci systému;
riadenie, organizacia a koordinédcia velmi =zlozitych procesov
a systémov vratane volby a optimalizédcie postupov a spdsobov
rieSenia,

pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupiu nadroénosti préace
charakterizuje tvorivé rieSenie uloh neobvyklym spdsobom
s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za
Skody S najsSirsimi spoloc¢enskymi dbésledkami; riadenie,
organizéacia a koordinacia najzlozitejsich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody so
znac¢nymi né&rokmi na schopnost riesit zlozZzité a konfliktné
situdcie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsSirse]
skupiny o0séb.



